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Vorwort

Dass Jugendleiter*innen Verantwortung fir Gruppen
Ubernehmen, ist ein elementarer Bestandteil der Ju-
gendarbeit. Die Aktivitaten reichen dabei von kiirzeren
Settings, z. B. regelméaBige Gruppentreffen bis hin zu
mehrtagigen Reisen, teilweise auch ins Ausland. Damit
Jugendleiter*innen dabei Handlungssicherheit haben
und rechtliche Regelungen zu jeder Zeit klar sind, soll
diese Broschire eine Hilfestellung geben. Denn wenn-
gleich in der Jugendarbeit der Spal3 im Vordergrund ste-
hen soll, geht die Tatigkeit als Jugendleiter*in mit einer
ganzen Reihe an Rechtspflichten einher, damit die Akti-
vitaten fir alle sicher sind. Die folgenden Ausfiihrungen
sollen dazu beitragen, Jugendleiter*innen und solchen,
die es werden wollen, die notwendigen Kenntnisse ihrer
Rechtspflichten zu vermitteln. Die Broschiire kann zu-
dem in der Aus- und Fortbildung von Jugendleiter*in-
nen eingesetzt werden. Dabei ist allerdings zu beachten,
dass die folgenden Ausfiihrungen sich im Wesentlichen
auf das in Deutschland geltende Recht beziehen und da-
mit nicht ohne weiteres auf Auslandsfahrten Gbertragbar
sind.

Vielen Dank fiir euer Engagement und viel SpalB3 bei der
Tatigkeit als Jugendleiter*in wiinscht euch der

Landesjugendring Niedersachsen e.V.

November 2024
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1. Begriindung der Aufsichtspflicht

Wer eine selbststéndige Jugendgruppe oder eine Teil-
gruppe eines Jugendverbandes leiten oder aber als verant-
wortliche*r Helfer*in tatig sein will, muss sich darlber klar
sein, dass man auBer den Rechten, die man gewinnt, auch
Pflichten zu Glbernehmen hat.

Ein klar definierbarer Aufgabenkatalog fiir Aufsichts-
pflichtige hat der Gesetzgeber in Deutschland nicht nor-
miert." Ganz allgemein lasst sich aber sagen, dass die Ver-
antwortung von Jugendgruppenleiter*innen sich nicht dar-
auf erstreckt, dass unter allen Umstanden ein Schaden ver-
mieden wird. Es kommt vielmehr darauf an, dass diese ihrer
Verantwortung in der rechten Weise nachkommen und
nach bestem Wissen und Gewissen alles tun, um einem
Schaden vorzubeugen und diesen zu verhiiten.?

1.1 Die gesetzliche Aufsichtspflicht

In der Regel unterliegen Kinder und Jugendliche der
gemeinsamen Personensorge ihrer Eltern. Das ist im Biir-
gerlichen Gesetzbuch (BGB) in den §§ 1626 ff. BGB gere-
gelt. Dabei bedeutet Personensorge nach § 1631 Absatz 1
BGB, dass Eltern das Recht und sogar die Pflicht haben, das
Kind zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und dessen
Aufenthalt zu bestimmen.

Soweit Eltern ihrer Pflicht als Personensorgeberechtigte
nicht nachkommen kénnen, kann nach den §§ 1773 ff. statt-
dessen ein*e Vormund*in oder nach § 1809 BGB ein*e Er-
ganzungspfleger*in bestellt werden. Personen, die die ge-
setzliche Personensorge tiber ein Kind austiben, werden im
Rahmen dieser Rechtsbroschiire als Sorgeberechtigte be-
zeichnet.



1.2 Die vertragliche Aufsichtspflicht

Ein, fir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen we-
sentlicher, Teil der gesetzlichen Personensorge ist die soge-
nannte Aufsichtspflicht.® Diese Aufsichtspflicht kénnen EI-
tern durch Vertragsschluss auf andere Personen, z. B. auf
Jugendgruppenleiter*innen oder Jugendverbande insge-
samt, Ubertragen.*

Eine solche vertragliche Ubertragung ist nicht gesetzlich
geregelt, bedarf keiner besonderen Form und auch keiner
ausdricklichen miindlichen Vereinbarung zwischen den
Sorgeberechtigten und den Jugendgruppenleiter*innen.
Unabdingbare Voraussetzung ist aber, dass die Eltern tGber
die Tatigkeit der Gruppe unterrichtet sind und dem Eintritt
des Kindes zugestimmt haben.®

Beispiel

Eine Jugendgruppe fiihrt einen Tagesausflug durch.
Die Jugendleitung bittet die einzelnen Gruppenmit-
glieder, sich die mindliche Genehmigung der Eltern
einzuholen. Ist auf diese Weise eine Ubertragung der
Aufsichtspflicht méglich?

Ja, dies ist moglich und rechtlich ausreichend, da
stillschweigendes Handeln des*der Sorgeberechtig-
ten auf eine Ubertragung der Aufsichtspflicht
schlieBen [&sst.

Gleichwohl empfiehlt es sich, besonders bei Veranstal-
tungen auBerhalb der Gruppenstunde (Wanderungen,
Schwimmen, Freizeiten), eine schriftliche Einverstandniser-
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klarung der Sorgeberechtigten einzuholen. Bei solchen
Veranstaltungen haben Jugendleiter*innen naturgemaB
eine héhere Verantwortung und somit eine erhéhte Sorg-
faltspflicht. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden,
helfen die schriftlichen Zustimmungen der Sorgeberechtig-
ten gerade deshalb, weil sie der rechtlichen Klarstellung
Uber die tatsachlich erteilte Aufsichtspflicht fir die Veran-
staltungen dienen.

Dariiber hinaus dient eine schriftliche Einverstandniser-
klarung der Sorgeberechtigten immer der Beweisbarkeit.
Dadurch kénnen zum Beispiel Eltern im Nachhinein nicht
behaupten, dass sie von der Teilnahme ihres Kindes nichts
gewusst hatten.

Zu kléren bleibt, wann Jugendgruppenleiter*innen di-
rekt oder aber dem Jugendverband, dem sie angehdren,
die Aufsichtspflicht Gbertragen wird. Entscheidend ist da-
bei, ob die Jugendgruppe Teil einer rechts- und geschéfts-
fahigen Organisation, einer sogenannten juristischen Per-
son, ist.®

Juristische Personen sind z. B. eingetragene Vereine oder
Kdrperschaften 6ffentlichen Rechts:

a. Liegt eine juristische Person vor, handelt rechtlich
grundsatzlich die juristische Person (also z. B. der
eingetragene Verein), vertreten durch den*die Ju-
gendgruppenleiter*in: Die juristische Person ist Ver-
tragspartner*in und ihr wird die Aufsichtspflicht
Ubertragen, sodass die Jugendgruppenleitung nur
im Namen des Vereins oder Verbandes die Auf-
sichtspflicht ausiibt.” Daraus folgt naturgemaB, dass
bei einem moglichen Schaden, der durch die Verlet-
zung der Aufsichtspflicht durch die Jugendgrup-
penleitung entsteht, grundsatzlich nicht die Jugend-



gruppenleitung, sondern stets die juristische Person
als solches gegentliber der geschédigten Person haf-
tet. Unabhangig davon kann die juristische Person
sich natirlich im sogenannten Innenverhéltnis (Ver-
héltnis zwischen juristischer Person und Jugend-
gruppenleiter*in) bei der Jugendgruppenleitung
schadlos halten.? Das bedeutet, dass z. B. der betrof-
fene Verband sich den Schaden von der verantwort-
lichen Jugendgruppenleitung zuriickholen kann.

b. Ist eine Jugendgruppe allerdings nicht als juristi-
sche Person oder als Teil dieser anzusehen, haften
grundsétzlich die Jugendgruppenleiter*innen, die
den Vertragsabschluss vorgenommen haben, d.h.
die, denen die Aufsichtspflicht Gbertragen worden
ist.

1.3 Geschaftsfiihrung ohne Auftrag (GoA)

Sollte ein*e Jugendgruppenleiter*in ohne Zustimmung
oder gar gegen den Willen der Sorgeberechtigten eine*n
Jugendlichen in eine Jugendgruppe aufnehmen, dann
greifen die §§ 677 ff. BGB ein. Dabei handelt es sich um die
sogenannte Geschaftsfiihrung ohne Auftrag. Der*die Ju-
gendgruppenleiter*in hat dann unter anderem die Pflicht,
die Aufsichtspflicht im mutmaBlichen Willen der Sorgebe-
rechtigten auszuiliben. Das bedeutet, dass er*sie die Auf-
sicht so ausliben muss, wie die Sorgeberechtigten dies
wahrscheinlich gewollt hatten. Sollte die Jugendgruppen-
leitung dies nicht tun, so haftet die Jugendgruppenleitung
i.5.d §§ 677 ff. BGB gegeniiber den Sorgeberechtigten.
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1.4 Einzelfragen
1.4.1 Beschriankungen der Aufsichtspflicht

Kann die Aufsichtspflicht beschrankt werden?

Beispiel

Ein Jugendverband veranstaltet ein Ferienlager an
der Ostsee. Die Aufsichtspflicht soll fiir Baden und
Schwimmen ausgeschlossen werden.

Aus der Aufsichtspflicht und damit auch aus der Haf-
tung kénnen bestimmte Pflichten im Sinne der Ver-
tragsfreiheit ausdriicklich ausgeschlossen werden.
Entscheidend ist aber, dass den Sorgeberechtigten
diese Tatsachen, am besten schriftlich, mitgeteilt wer-
den, bevor sie die Zustimmung zur Teilnahme ihres
Kindes geben.

Soweit dies der Fall ist, darf die Jugendgruppenlei-
tung davon ausgehen, dass der*die Sorgeberechtig-
te durch die Zustimmung zur Teilnahme am Ferienla-
ger auch den Ausschluss einzelner Teile der Auf-
sichtspflicht anerkennt. Etwas anderes gilt nur dann,
wenn die Sorgeberechtigten diesem Ausschluss aus-
driicklich widersprochen haben.

Sollte ein entsprechender Widerspruch vorliegen,
muss der*die Jugendgruppenleiter*in sich lberle-
gen, ob er*sie den*die betroffenen Teilnehmende*n
dennoch mitnimmt. Denn in diesem Fall darf der*die
Teilnehmer*in nicht an den vom Ausschluss erfassten
Unternehmungen teilnehmen. Soweit er*sie dies



dennoch tut, muss der*die Teilnehmende im Rahmen
dieser Tatigkeiten trotz des Ausschlusses beaufsich-
tigt werden.

1.4.2 Ausiibung der Aufsichtspflicht durch
Minderjahrige

Kann ein*e Minderjéhrige*r die Aufsichtspflicht ausiiben?

Dies ist grundsétzlich zu bejahen. Nur missen bei noch
nicht volljahrigen Jugendgruppenleiter*innen deren ge-
setzliche Vertreter*innen (deren Sorgeberechtigte) lber
die Tatigkeit und die damit verbundenen Pflichten der Min-
derjéhrigen informiert sein. Die Zustimmung braucht nicht
schriftlich vereinbart zu werden, es gentigt eine miindliche,
aber auch eine stillschweigende Zustimmung.' Zu beach-
ten ist allerdings auch hier, dass es fir eine eventuell not-
wendig werdende Beweisbarkeit férderlich ist, wenn Zu-
stimmungen schriftlich eingeholt werden.

Die Zustimmung ist erforderlich, da die Sorgeberechtig-
ten fiir ein Verschulden ihres minderjéhrigen Kindes bei der
Auslibung der Aufsichtspflicht haftbar gemacht werden
kénnen."

Beispiele

Kim (17 Jahre) hat sich auf Bitten eines bisherigen Ju-
gendgruppenleiters mit der Ubernahme einer Nach-
wuchsgruppe im (im Vereinsregister eingetragenen
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und darum rechts- und geschéftsfahigen) Jugendver-
band einverstanden erklart und wird nach der Zu-
stimmung durch die sorgeberechtigten Eltern dem
Verband gegentiber, trotz des Fehlens schriftlicher
oder auch nur ausdriicklicher miindlicher Vereinba-
rungen und trotz der eigenen Minderjahrigkeit, zur
Aufsicht Giber die ihm*ihr anvertrauten Kinder und
Jugendlichen bei kiinftigen Gruppenveranstaltun-
gen und im bevorstehenden Lager verpflichtet.

Lee (19 Jahre) will mit einer sonst nicht festen Grup-
pe von jungen Menschen unter 18 Jahren eine Rad-
tour unternehmen. Lee braucht im Gegensatz zu Kim
keine Zustimmung fir die Leitung der Gruppe, denn
Lee ist bereits volljahrig. Lee hat sich mit den Sorge-
berechtigten der Jugendlichen abzustimmen.

Beide, Lee und Kim, haben vertraglich jedes MaB an
Aufsichtspflicht zu erfiillen, das an sich die Sorgebe-
rechtigten der Teilnehmer*innen zu erfiillen haben
und das von diesen Sorgeberechtigten nur voriber-
gehend im Falle von Kim auf den Jugendverband
(von diesem gehen die Verpflichtungen auf Kim
Uber) und im Falle von Lee direkt libertragen wurde.

1.4.3 Vertretung einer Jugendgruppenleitung

Darf sich eine Jugendgruppenleitung kurzfristig vertreten
lassen?

In der taglichen Praxis der Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen kommt es h&ufiger vor, dass sich Jugendgrup-
penleiter*innen zwecks Organisation vertreten lassen mus-



sen (z. B. Beschaffung von Verpflegung, Trennung der
Gruppe bei einer Wanderung). Haufig ist es ohnehin so,
dass es ein Freizeitteam gibt, welches die Aufsichtspflicht
gemeinschaftlich Gbernimmt oder diese von der Leitung
bzw. vom Verband libertragen bekommt.

Ist die Abwesenheit von der Gruppe in bestimmten Fal-
len einmal unumgéanglich, so ist die Person, welche die Auf-
sichtspflicht ibernommen hat, als Aufsichtspflichtige be-
rechtigt und verpflichtet, eine Vertretung zu bestimmen,
die allerdings folgende Voraussetzungen erfiillen muss:

Die Vertretung muss willens und tatsachlich in der Lage
sein, die Vertretung auszuiiben. Das setzt eine wohllber-
legte Auswahl und eine gewisse Belehrung voraus. Bei Min-
derjahrigen muss aber auch die vor Fahrt- und Lagerbeginn
einzuholende ,ausdriickliche” oder ,schriftliche” Zustim-
mung der Sorgeberechtigten vorliegen, ehe eine rechts-
wirksame Vertretung mit der Ubernahme entsprechender
Haftungsfolgen in Frage kommt. "2

Kim wird also noch vor Fahrtbeginn die Eltern des*der
als gelegentliche Vertretung vorgesehenen Gruppenange-
hérigen Mika um eine schriftliche Bescheinigung bitten,
nach der die Eltern mit der gelegentlichen Vertretung ein-
verstanden sind. Kim wird Mika, von dessen*deren Eignung
zur Gruppenleitung Kim sich liberzeugt hat, noch einmal

besonders Uber all das unterrichten, was Kim selbst als Ju-
gendleitung obliegt.
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2. Inhalt der Aufsichtspflicht

Jugendgruppenleiter*innen haben bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufsichtspflicht natirlich nicht allein die gesetz-
lichen Bestimmungen zu beachten, sondern vielmehr die
durch Schulung und Praxis erworbenen péddagogischen Er-
fahrungen einzusetzen.

In diesem Licht sind die hier aufzuzdhlenden allgemei-
nen Grundsatze zur Ausiibung der Aufsichtspflicht zu ver-
stehen.

Generell sei aber gesagt, dass der Inhalt der Aufsichts-
pflicht bei kleinen Kindern besonders streng ist, soweit es
z. B. um Gefadhrdungen bei Spielen oder im StralBenverkehr
geht. Sie darf allerdings nicht iberspannt werden und muss
dem Charakter des Kindes Rechnung tragen. Entscheidend
ist jeweils, was verniinftige Eltern nach verniinftigen Anfor-
derungen unternehmen miissen, um die Schadigung ande-
rer durch ihr Kind zu verhindern."® Bei der Ausfihrung der
Aufsichtspflicht liegt stets ein Spannungsverhéltnis zu dem
Ziel vor, den Minderjahrigen zur Selbststandigkeit zu erzie-
hen. Daher geht es bei der Ausiibung der Aufsichtspflicht
im Allgemeinen darum, die Kinder und Jugendlichen ent-
sprechend ihrem Alter, ihrer individuellen Reife und den
duBeren Umstédnden (Gefahren und Gegebenheiten auf
dem Lagerplatz) zu beaufsichtigen. Entscheidend dabei ist
auch die Situation in der Gesamtgruppe.'™

Die Erfillung der Aufsichtspflicht erfordert folglich konkret:

e das Einholen von Informationen

e die Belehrung und Warnung

e die Uberwachung durch Stichproben

e das Eingreifen durch Verwarnungen etc.



2.1 Einholen von Informationen

Aufgabe der Jugendgruppenleitung (soweit diese die
Aufsichtspflicht innehat) ist es sich alle notwendigen Infor-
mationen einzuholen.

Das beinhaltet unter anderem Informationen tiber die
Gefahrenlagen auf dem Lagerplatz, bzw. auf dem Freizeit-
geldnde. Dabei muss die Jugendgruppenleitung Gefahr-
quellen soweit méglich beseitigen oder entsprechende Re-
geln aufstellen, um sie weitestgehend zu entschéarfen.

Dariber hinaus muss sich die Jugendgruppenleitung
mit den Besonderheiten der Gruppe vertraut machen. Sich
also z. B. dariiber informieren, ob Gruppenmitglieder eine
bestimmte Krankheit, ein Schwimmabzeichen oder Unver-
traglichkeiten haben. Es empfiehlt sich hierbei die Sorge-
berechtigten schon bei der Anmeldung dazu zu verpflich-
ten, alle maB3geblichen Informationen zu dem*der minder-
jahrigen Teilnehmenden schriftlich mitzuteilen (méglich ist
dies z. B. Uber einen Notfallbrief oder liber gekennzeichne-
te Bereiche im Anmeldeformular).™

2.2 Belehrung und Warnung

Die zu beaufsichtigenden Kinder und Jugendlichen sind
umgehend tGber Umfang und Folgen méglicher Gefahren
und Giber Méglichkeiten strafbaren Verhaltens zu unterrich-
ten und zu warnen (siehe auch Kapitel 4).'®

Es handelt sich nicht nur um alltdgliche Gefahren, wie
das Spielen mit Feuer, Raufereien und Gefahren des Stra-
Benverkehrs, sondern auch um besondere Gefahren, ge-
gen die sich bestimmte Paragraphen aus dem Strafgesetz-
buch (Sittlichkeitsverbrechen) sowie aus dem Gesetz zum
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Schutze der Jugend in der Offentlichkeit (Alkohol, Gliicks-
spiel etc.) wenden.

Die Intensitdt der Warnungen und Belehrungen sind da-
bei grundsétzlich an dem AusmaB der Gefahr und der
Selbststéandigkeit des*der Minderjahrigen zu orientieren."”

Hierzu ist es Aufgabe der Jugendgruppenleitung, z. B.
besonders zur Vorbereitung einer Freizeit oder eines Zeltla-
gers, auf diese Problembereiche hinzuweisen.

Es empfiehlt sich also fir Kim, sowohl vor den ,grof3en”
Gefahren des Lagerplatzes, wie der N3dhe eines Steinbru-
ches oder eines tiefen Teiches, zu warnen als auch vor den
.kleinen” Gefahren, wie dem Trinken von nicht abgekoch-
tem Wasser oder anderem als Quellwasser.

Lee wird z. B. die Gruppe vor der Radtour auf die wich-
tigsten Verkehrsregeln und auf die Gefahren des Straf3en-
verkehrs hinweisen miissen.

2.3 Uberwachung

Die Einhaltung der gegebenen Warnungen und der ge-
gebenenfalls einzuhaltenden Anweisungen und Verbote ist
von Zeit zu Zeit zu Uberwachen. *®

Kim wird sich also davon Gberzeugen miissen, dass kei-
nes der Kinder ohne Aufsicht im Steinbruch herumklettert
oder im Teich badet. Lee wird sich wéhrend der Radfahrt in
regelméBigen Abstdnden umschauen, ob jedes Gruppen-
mitglied auch am rechten StraBenrand féhrt. Lee kann aber
auch z. B. die Spitze der Radelgruppe dem*der erfahrenen
Luca Uberlassen und selbst am Schluss fahren, von wo aus
Lee die Gruppe besser im Auge hat.




2.4 Verwarnungen etc.

Werden die Anweisungen nicht beachtet und Warnun-
gen nicht befolgt, sind daraus Konsequenzen zu ziehen. *°

Dies kann geschehen durch Verwarnungen, d.h., dass
mit besonderem Ernst auf die Folgen hingewiesen wird, die
z. B. durch eine Gefdhrdung der Gruppe oder eine Scha-
densverursachung entstehen.

Die auBerste Folgerung, die gezogen werden kann, ist
der Ausschluss aus der Gruppe, auf Zeit oder dauernd. Von
dauerndem Ausschluss sind allerdings die Sorgeberechtig-
ten zu unterrichten. Es empfiehlt sich diese bereits im Vor-
feld darliber zu unterrichten, was im Falle eines Ausschlus-
ses aus der Gruppe passiert. So kdnnen Konsequenzen ei-
nes RegelverstoB3es z. B. auch bereits bei der Anmeldung
vertraglich festgehalten werden.

MaBnahmen wie kérperliche Ziichtigung, Strafgelder,
Freiheits- oder Essensentzug sind strafbar und dirfen un-
abhdngig davon, dass sie pddagogisch nicht vertretbar
sind, nicht angewandt werden. %

3. Haftung der Jugendgruppenleitung
3.1 Die zivilrechtliche Haftung

Bei Vernachlassigung bzw. Verletzung der Aufsichts-
pflicht kénnen der Verband oder die Jugendgruppenlei-
tung zivilrechtlich haftbar gemacht werden. Alle Schaden,
die infolge der vorsatzlichen oder fahrlassigen (AuBeracht-
lassen der gebotenen Sorgfalt) Verletzung der Aufsichts-

pflicht entstehen, sind zu ersetzen. AuBerdem hat die Ju-
gendgruppenleitung natirlich auch solche Schaden zu er-
setzen, welche er*sie durch sein*ihr eigenes vorsatzliches
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20 Auch aus § 1631
Absatz 2 BGB zu
schlieBen.
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oder fahrlassiges Handeln schuldhaft verursacht. Diese Fal-
le beinhalten sowohl Schaden, die einzelne Gruppenmit-
glieder erleiden, als auch solche, die von diesen verursacht
werden.

Die zivilrechtliche Haftung besteht also sowohl gegen-
Uber dem Kind oder dem*der Jugendlichen (§ 823 BGB
und/oder vertragliche Haftung), wobei das Alter des Kin-
des bzw. des*der Jugendlichen unbeachtlich ist, als auch
gegeniiber allen geschadigten Dritten (§ 832 BGB). Da die
Aufsichtspflicht grundsatzlich nur gegeniiber Minderjéhri-
gen vorliegt, tritt letzteres in der Regel nur bei Minderjah-
rigkeit des*der Gruppenangehérigen ein. '

3.2 Die strafrechtliche Haftung

Wer vorsatzlich, rechtswidrig und schuldhaft das Leben,
den Kérper, die Freiheit, das Eigentum usw. verletzt, macht
sich der Koérperverletzung, der Freiheitsberaubung, des
Diebstahls oder &hnlicher mit Strafe bedrohter Delikte
schuldig. Bei einigen Delikten, wie z. B. bei der Verletzung
des Lebens oder des Kérpers, genligt bereits ein fahrlassi-
ges Handeln fur die Strafbarkeit. Ndheres zu strafbaren
Handlungen findet sich in Kapitel 4.

4. Was man sonst noch beachten sollte

Stichwortartig soll nun noch auf Félle der Aufsichts-
pflicht hingewiesen werden, mit denen es die Jugendgrup-
penleiter*innen des Ofteren zu tun haben kénnten, insbe-
sondere bei Fahrten, Lagern und Wanderungen. Die Nor-
mierungen beziehen sich zumeist auf das Strafgesetzbuch
(StGB).
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4.1 Der Personenschutz
4.1.1 Das Sexualstrafrecht

Gemal § 176 StGB ist eine sexuelle Handlung an Kin-
dern (unter 14 Jahren) strafbar.

Gemal § 174 StGB sind sexuelle Handlungen zwischen
Aufsichtspersonen (Jugendgruppenleiter*innen) und Teil-
nehmer*innen dann strafbar, wenn die Teilnehmer*innen
unter 16 Jahre oder unter Missbrauch einer mit dem Be-
treuungsverhaltnis verbundenen Abhangigkeit unter 18
Jahre sind. Das heif3t zunachst, dass alle sexuellen Handlun-
gen zwischen einem*r Betreuer*in und einem*r Teilneh-
menden immer dann strafbar sind, wenn die betroffene
Person unter 16 Jahre alt ist. Bei Teilnehmenden zwischen
16 und 18 Jahren braucht es dariiber hinaus das Ausnutzen
eines Abhangigkeitsverhaltnisses. D.h., dass der*die Be-
treuende seine*ihre Gbergeordnete Position aus dem Be-
treuungsverhaltnis bewusst dazu ausnutzt, um sexuelle
Handlungen mit oder an dem*der minderjéhrigen Teilneh-
menden auszuliben.

Straffrei bleibt es aber, wenn Jugendliche zwischen 16
und 18 Jahren aus eigenem Antrieb sexuelle Handlungen
miteinander vollziehen.

Bei unter 16-Jahrigen ist nach § 180 Absatz 1 StGB zu
beachten, dass man sich auch durch das Vermitteln von
oder durch das Verschaffen oder Gewahren von Gelegen-
heiten zu sexuellen Handlungen strafbar macht. Die Teil-
nehmenden in geschlechtergetrennten Zimmern/Zelten
unterzubringen verhindert das nicht automatisch. Insbe-
sondere bei Anzeichen daflir, dass sich Teilnehmende na-
hergekommen sind, muss durch erhhte Wachsamkeit (z. B.
stichprobenartige Kontrollgénge, ein padagogisches Ge-
sprach oder raumliche Trennung der entsprechenden Teil-

19
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nehmenden) sichergestellt werden, dass es nicht zu sexuel-
len Handlungen kommt.?

Unter sexueller Handlung im Sinne des Strafgesetzes
sind nicht harmlose Zartlichkeiten oder fliichtige Beriihrun-
gen, sondern nur eindeutig sexuell gepragte Verhaltens-
weisen wie Petting oder Geschlechtsverkehr zu verstehen.?®
Auch der Versuch einer solchen Handlung kann strafbar
sein.

Eine Sexualaufklarung durch Jugendgruppenleiter*in-
nen, die sich gerade bei der Diskussion liber die oben an-
geflihrten Paragraphen anbieten kdnnte, sollte nicht ohne
die Einwilligung der Sorgeberechtigten geschehen, da die-
se das Erziehungsrecht innehaben. Unabhéngig davon ist
allerdings die Beantwortung von Fragen von Kindern und
Jugendlichen aus dem Sexualbereich. Hier kann rechtlich
eine mutmaBliche Einwilligung der Eltern zu sehen sein,
wenn die Jugendgruppenleitung sachlich und dem Ent-
wicklungsstand des Kindes bzw. des*der Jugendlichen ent-
sprechend antwortet.

4.1.2 Allgemeines Strafgesetzbuch

a. Fahrldssige Tétung oder Kérperverletzung: Im
Rahmen des Personenschutzes ist noch die fahrlassi-
ge Korperverletzung oder Tétung durch die Ju-
gendleitung zu erwdhnen. Dies ist z. B. gegeben,
wenn ein Gruppenmitglied in unbewachten Gewas-
sern ertrinkt oder bei einer Bergwanderung ab-
stlirzt, da das Gelande fiir die Jugendgruppe unge-
eignet bzw. zu schwierig war und die Jugendleitung
nicht auf die Gefahren hingewiesen hat bzw. den
Ratschlagen und Warnungen der ,Ortskundigen”
kein Gehor geschenkt hat. (Zum Bergwandern ist
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gesonderte Spezialliteratur zu lesen!) Hier geht es
folglich darum, was die Jugendgruppenleitung bei
Beachtung der im Verkehr Ublichen Sorgfalt hatte
wissen und beachten missen. 2

b. Notwehrrecht: Auch auf das Notwehrrecht sei hin-
gewiesen. Danach sind Jugendgruppenleitungen
verpflichtet und berechtigt, Angriffe auf sich oder
auf Gruppenmitglieder auch unter Einsatz von Ge-
walt abzuwehren.

c. Freiheitsberaubung und Kindesraub: Im Rahmen
des Personenschutzes ist darliber hinaus an die
Straftatbestinde des Kindesraubes (§ 235 StGB) i‘;‘z’rjminsjhﬁ'd
und der Freiheitsberaubung (§ 239 StGB) zu den- Familienrecht, Sei-
ken. Der Straftatbestand des § 235 kdnnte u. U. er- e 36

.. . . . . .. 25 Siehe: § 32
fullt sein, wenn Kim Mika aus seiner Gruppe rét, StGB.
Mika moége angesichts des elterlichen Verbots der
Teilnahme am Lager zu Hause eine Reise zur Tante
nach Hamburg vortduschen, in Wirklichkeit aber ins
Lager kommen, und wenn Kim das Tauschungsma-
nover - etwa bei Mikas Abreise - mit bewerkstelligt.

Eine strafbare Freiheitsberaubung nach § 239 StGB
lage vor, wenn Kim im Lager etwa ein Gruppenmit-
glied ,zur Strafe” eine Zeit lang an einen Baum bin-

Quellen

den lieBe.

4.1.3 Das Jugendschutzgesetz

Das Jugendschutzgesetz (JuSchG) regelt, was Kinder
und Jugendliche in der Offentlichkeit tun diirfen und was
nicht - die hier dargestellten Regelungen gelten daher fur
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die MaBnahmen der Jugendarbeit, nicht aber am heimi-

schen Kiichentisch. Personensorgeberechtigte Personen
sind die Eltern bzw. ggf. ein*e Vormund*in, erziehungs-
beauftragte Personen kénnen z. B. Jugendleitungen (wenn

sie mindestens 18 Jahre alt sind) sein.

a.

Aufenthalt an 6ffentlichen Orten: Kinder und Ju-
gendliche unter 16 Jahren diirfen sich nur zwischen
5 und 23 Uhr zur Einnahme einer Mahlzeit oder ei-
nes Getrénkes in einer Gaststdtte aufhalten. Nur
wenn sie von einer erziehungsbeauftragten oder
sorgeberechtigten Person begleitet werden, wenn
sie die Veranstaltung eines anerkannten Tragers der
Jugendhilfe besuchen oder auf Reisen sind, gibt es
Ausnahmen (§ 4 JuSchG). Jugendliche ab 16 Jahren
dirfen sich von 5 bis 24 Uhr in Gaststatten aufhalten.
Die Anwesenheit bei 6ffentlichen Tanzveranstaltun-
gen ist Jugendlichen ab 16 Jahren bis 24 Uhr, Kin-
dern und Jugendlichen unter 16 Jahren nur in Aus-
nahmen gestattet, z. B. in Begleitung eines*r Perso-
nensorgeberechtigten bzw. eines*r Erziehungs-
beauftragten, oder bei Tanzveranstaltungen eines
anerkannten Tragers der Jugendbhilfe (§ 5 JuSchG).
Kindern und Jugendlichen bis 18 Jahren ist der Auf-
enthalt an jugendgefdhrdenden Orten, wie z. B. Bor-
dellen oder Nachtclubs, nicht gestattet (§ 8 JuSchG).

Rauchen & Alkohol: Der Genuss von Branntwein o.
A.ist fiir Kinder und Jugendliche nicht gestattet. An-
dere alkoholische Getranke diirfen an Kinder und
Jugendliche unter 16 Jahren nicht abgegeben wer-
den (§ 9 JuSchG). Das Rauchen ist Kindern und Ju-
gendlichen in der Offentlichkeit verboten, auch diir-
fen an sie keine Tabakwaren abgegeben werden (§
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10 JuSchG). Das Rauchen sowie der Konsum von Ta-
bakwaren darf Kindern und Jugendlichen nach § 10
JuSchG auch nicht gestattet werden.

c. Sonstige Regelungen: Bespielte Datentrager,
Computerspiele o. A. diirfen Kindern und Jugendli-
chen in der Offentlichkeit nur zugénglich gemacht
werden, wenn die Programme fiir die jeweilige Al-
tersstufe freigegeben sind (§ 12 JuSchG). Weiter ist
Kindern und Jugendlichen die Anwesenheit in &f-
fentlichen Spielhallen und die Teilnahme an Spielen
mit Gewinnmaglichkeit grundsatzlich nicht gestattet
(8§ 6 JuSchG).

4.1.4 Sonstige Regelungen zum Schutz der
Gruppenmitglieder

a. Kindeswohlgefihrdung: Wenn Jugendleiter*in-
nen davon Kenntnis erlangen, dass Gruppenmitglie-
der zu Hause geschlagen oder missbraucht werden
oder dass ihr Kindeswohl anderweitig gefdhrdet ist
(z. B. mangelhafte Erndhrung), sollten sie im Interes-
se der Betroffenen aktiv werden. Wenn sich ein ent-
sprechender Verdacht erhartet, sollten Jugendlei-
ter*innen daher mit Hauptamtlichen in ihrem Ju-
gendverband oder mit Mitarbeiter*innen des 6rtlich
zustandigen Jugendamtes dariiber sprechen. In al-
len Landkreisen gibt es mittlerweile Ansprechpart-
ner*innen, die entsprechend sensibel vorgehen und
auch den haufigen Wunsch der Betroffenen nach
Stillschweigen berlicksichtigen. Durch das Bundes-
kinderschutzgesetz soll das Kindeswohl besser ge-
schiitzt und sexualisierter Gewalt an Kindern und Ju-
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gendlichen durch Schutzbefohlene (z. B. Jugendlei-
ter*innen) entgegengetreten werden. Daher mis-
sen einige Ehrenamtliche in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen nun ein erweitertes polizeiliches
Fiihrungszeugnis vorlegen. Wer davon betroffen ist,
kann auf der Website des Landesjugendrings nach-
gelesen werden.

StraBenverkehr: Der StraBenverkehr darf durch
eine Kinder- oder Jugendgruppe nicht gefdhrdet
werden. Eine wandernde Gruppe hat z. B. bei Her-
einbrechen der Dunkelheit auf einer unbeleuchte-
ten StraBe darauf zu achten, dass sie ihre seitliche
Begrenzung, mindestens aber ihre vordere durch
nicht blendende Leuchten mit weiBem Licht und die
hintere durch eine Leuchte mit rotem Licht kenntlich
macht und die Teilnehmenden hintereinander ge-
hen.?® Fir Radfahrende gilt, dass ein Nebeneinan-
derfahren zu zweit nur bei einer Gruppe von mehr
als 15 Personen erlaubt ist, sonst nur, wenn der Ver-
kehr dadurch nicht behindert wird. Die genutzten
Fahrrader miissen auBerdem verkehrssicher und mit
einer hellténenden Glocke ausgestattet sein. Ein
Fahrradhelm wird empfohlen. Zu beachten ist hier
auch, dass beim Fahrrad ebenso wie beim Auto Pro-
millegrenzen gelten. Dabei kann bei beiden Fahr-
zeugen bereits ab einem Atemalkoholwert von 0,3
Promille inklusive Ausfallerscheinungen eine Straf-
barkeit vorliegen. Eine absolute Fahruntiichtigkeit
liegt beim Auto ab 1,1 Promille und beim Fahrrad ab
1,6 Promille vor.?” Sollten E-Scooter verwendet wer-
den, muss die Jugendgruppenleitung beachten,



C.

dass die Teilnehmenden zur Nutzung mindestens 14
Jahre alt sein missen. Darliber hinaus gelten die
Promillegrenzen wie beim Auto. 2

Trampen: Hierfir gibt es keine speziellen gesetzli-
chen Regelungen. Zu beachten ist, dass ein Grup-
penmitglied das Trampen von Minderjahrigen nur
zulassen darf, wenn eine ausdruckliche, im besten
Fall schriftliche, Einverstandniserklarung der Sorge-
berechtigten vorliegt. Einzeltramper*innen sollten
sich vor Beginn der Fahrt die Autonummer einpra-
gen. Sie diirffen weder Autobahnen bzw. deren Auf-
fahrten betreten noch durch ihr Verhalten den Stra-
Benverkehr gefdhrden. Deshalb ist zu empfehlen,
das Zusteigen von Raststatten, Tankstellen o.A. aus
zu versuchen. Alles in allem stellt das Trampen aller-
dings eine durchaus riskante Fortbewegungsmetho-
de dar. Daher ist vorrangig auf andere Fortbewe-
gungsmethoden zurlickzugreifen.

Baden: Jugendleitungen sind aufgrund ihrer Auf-
sichtspflicht - wie bereits erwdhnt - besonders fiir
die Gesundheit und das Leben der Gruppenmitglie-
der verantwortlich. Gerade beim Baden und
Schwimmen obliegt ihnen eine relativ groBBe Verant-
wortung, da bei Badeunféllen nebst einer zivilrecht-
lichen Haftung eine Strafbarkeit wegen fahrlassiger
Korperverletzung bzw. Totung nicht ausgeschlossen
werden kann. Deshalb ist es erforderlich - auch zum
Zwecke der Haftungsbegrenzung - von den Sorge-
berechtigten das ausdriickliche Einverstandnis da-
fir zu holen, dass deren Kinder am Baden teilneh-
men kdnnen. Dartber hinaus sollte, vor allem wenn
keine Rettungsschwimmer*innen anwesend sind,
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bereits im Vorfeld der Freizeit sichergestellt werden,
dass alle Teilnehmenden zumindest einen Frei-
schwimmer (Bronze) haben. Auch wenn keine Ret-
tungsschwimmer*innen anwesend sind, muss si-
chergestellt sein, dass die aufsichtfiihrenden Ju-
gendgruppenleiter*innen jederzeit in der Lage sind,
Teilnehmende in Notlagen zu retten.? Spezielle An-
regungen fir Baderegeln bei einer Freizeit hat die
Deutsche Lebensrettungsgesellschaft (DLRG) her-
ausgegeben, auf die hier verwiesen wird: https://
www.dlrg.de/informieren/freizeit-im-wasser/bade-
regeln/. Im Folgenden einige allgemeine Hinweise:

Jugendleiter*innen missen

e den Badeplatz geschlossen mit den Badewiilli-
gen betreten und geschlossen verlassen, d. h.,
sie haben u. U. die gleichzeitige Beendigung
des Badens fiir alle anzuordnen,

e vor Beginn und nach Beendigung des Badens
die Zahl der Mitglieder feststellen. Die Gruppe
darf schon wegen der Ubersicht nicht zu groB
sein,

* vor Beginn Wasser (Temperatur, Strémung, Un-
tiefen) sowie auch die Konstitution der Bade-
willigen (nicht mit vollem Magen baden!) tiber-
prufen,

* Sorge dafiir tragen, dass sofortige Hilfeleistung
gewahrt werden kann, und zwar sowohl fir die
Rettung als auch fiir die Behandlung am Ufer.

e  Wann und ob Baden in natirlichen oberirdi-
schen Gewassern erlaubt ist, ist landesrechtlich
unterschiedlich geregelt. Deshalb wird emp-



I Immk\ﬂjugendrmq
niedersachsen e.v.

fohlen, dass sich Jugendleiter*innen bei den
zustéandigen Stellen (Rathaus, Polizei) vorher er-
kundigen, ob an dem ausgesuchten Ort geba-
det werden darf oder nicht.

Hygieneschutz und Gesundheitsschutz: Hier sei
vor allem auf das Infektionsschutzgesetz (IfSG) hin-
gewiesen. In diesem Gesetz ist geregelt, wie beim
Auftreten von ansteckenden Krankheiten vorzuge-
hen ist. Ein Abschnitt (§§ 33-36) des Gesetzes be-
fasst sich mit Vorschriften fiir Einrichtungen, in de-
nen Kinder und Jugendliche betreut werden, also
auch Jugendheime und Ferienlager. Danach miis-
sen alle Lagerleiter*innen und deren Helfer*innen
vor Aufnahme der Tatigkeit und danach alle zwei
Jahre Uber die gesundheitlichen Anforderungen
und den genauen Inhalt der betreffenden Paragra-
phen belehrt werden. Fiir diese Belehrung ist der
Arbeitgeber, sprich der Jugendverband, verant-
wortlich. Im Wesentlichen geht es darum, dass sich
Ubertragbare Erkrankungen nicht innerhalb der
Gruppe ausbreiten. Fiir diesen Zweck missen soge-
nannte Hygieneplane fiir die jeweilige Einrichtung
vorliegen, in denen Regeln zur Einhaltung der Hygi-
enemaBnahmen festgeschrieben sind. Tritt eine der
im Gesetz genannten Erkrankungen entweder bei
den Leiter*innen, deren Helfer*innen oder den Teil-
nehmer*innen auf, so dirfen sie die Einrichtung
nicht mehr besuchen. AuBBerdem muss die Leitung
den Erkrankungsfall sofort dem &rtlichen Gesund-
heitsamt melden. Dieses kann dann eventuelle Maf3-
nahmen einleiten und die Leitung entsprechend be-
raten. Insgesamt sollte die Hemmschwelle niedrig
sein, bei speziellen Fragen zum Schutz vor libertrag-
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baren Erkrankungen mit dem Gesundheitsamt Kon-
takt aufzunehmen. Erwahnenswert ist, dass unter an-
derem das Corona-Virus nicht unter die Krankheiten
nach § 33 IfSG fallt. Zu beriicksichtigen ist allerdings
generell, dass der*die Jugendgruppenleiter*in bei
auftretenden Krankheitssymptomen in der Gruppe
grundsatzlich abwagen sollte, inwieweit die Krank-
heit behandlungsbediirftig ist und ob es ggf. gebo-
ten ist die Sorgeberechtigten zu informieren. Wie
immer sollte der*die Jugendgruppenleiter*in hier-
bei die personliche Entwicklung der Gruppenmit-
glieder sowie die Schwere der Krankheit beachten.

Waffenbesitz: Waffen wie z. B. Schlagringe, Spring-
und Fallmesser diirfen nicht bei 6ffentlichen Veran-
staltungen mitgefiihrt werden; Schusswaffen erwer-
ben und besitzen diirfen nur Personen mit Waffen-
besitzkarte. Bei Zuwiderhandlungen droht Strafe
oder BuBgeld. Es gilt das Waffenschutzgesetz.

Briefgeheimnis: Jugendleiter*innen dirfen an Kin-
der oder Jugendliche gerichtete oder von diesen
geschriebene Briefe und Karten nicht lesen. Denk-
bar ware allenfalls, dass die Erziehungsberechtigten
die Jugendleitung ausdriicklich hierzu ermachtigen.

Hilfspflicht: Die gegenseitige Hilfspflicht gehort zu
den Selbstverstandlichkeiten in der Jugendarbeit.
Bei Ungliicksfallen, gemeiner Gefahr oder Not be-
steht eine gesetzliche Hilfspflicht. Diese gilt allen,
die ohne erhebliche eigene Gefahr und ohne Verlet-
zung anderer wichtiger Pflichten Menschenleben
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oder erhebliche Sachwerte vor der Vernichtung be-
wahren kénnen (z. B. bei Autounfall, Feuer usw.).
Helfen sie nicht, kdnnen sie sich unter anderem auf-
grund von unterlassener Hilfeleistung nach § 323c
StGB strafbar machen.

4.2 Sachschutz

Grundstiickseigentimer*innen haben das Recht, ande-
re von der Benutzung ihres Bodens auszuschlieBen (§ 903
BGB), und das Gesetz gibt ihnen, aber auch Pachter*innen
(wie Uberhaupt den Besitzer*innen einer Sache) ein soge-
nanntes Selbsthilferecht zur Gewaltanwendung gegen St6-
rer*innen im Augenblick der Stérung (§ 859 BGB). Diese
Rechte der Eigentiimer*innen bzw. Besitzer*innen kénnen
ebenso gegen Kinder- und Jugendgruppen (etwa beim
Zelten) durchgesetzt werden, wie sie eine Gruppe gegen-
Uber anderen Stérenfried*innen geltend machen kann; die
Wahrnehmung dieser Rechte schliet das Geltendmachen
etwaiger Schadensersatzanspriiche ebenso wenig aus wie
eine Strafanzeige wegen ,Hausfriedensbruch” (§ 123
StGB).

Beispiel

Der*die rechtmaBige Besitzer*in einer Weide, der*-
die Lee mit der Gruppe beim Aufbau der Zelte tiber-
rascht und die Gruppe mit Gewalt vertreibt, handelt
also u. U. rechtméaBig - ebenso wie Kim, der*die eine
randalierende betrunkene Person mit Gewalt von
dem der Gruppe vom*von der Grundstiickseigenti-
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mer*in zugewiesenen Lagerplatz vertreibt. Voraus-
setzung ist in beiden Fallen, dass nur dasjenige Mal3
an Gewalt angewendet wird, das wirklich zur Beseiti-
gung der akuten Besitzstérung erforderlich ist. In bei-
den Fallen haben ibrigens zum einen der*die
Grundstiicksbesitzer*in, zum anderen Kim die Még-
lichkeit einer Strafanzeige wegen Hausfriedens-
bruchs gegen den*die Storer*in zu stellen.

Es ist also erforderlich sich im Vorfeld der MaBnahme
die Einwilligung der Grundstiickseigentiimer*innen oder
Nutzungsberechtigten einzuholen. Denkbar ware z. B. ein
Mietvertrag.

Das Strafgesetzbuch, aber auch die Feld- und Forstpoli-
zei-Gesetze der Bundeslander kennen noch eine Reihe wei-
terer bedeutsamer Straftatbestdnde des Sachschutzes, die
von dem allgemeinen der Sachbeschadigung (§§ 303 ff
StGB) liber den des Diebstahls (§§ 242 ff StGB) bis zu den
besonderen Straftatbestanden der Wilderei (§ 292 StGB)
und der Fischwilderei (§ 293 StGB) reichen.

Beispiel

Um der Feuerverhiitungspflicht zu geniligen, wird z.
B. Lee nach Priifung der Windrichtung das abendli-
che Kochfeuer in geniligender Entfernung von der
windabgelegenen Seite des Waldes anziinden, nach-
dem Lee sich eine schriftliche Erlaubnis des*der
Grundstiickseigentiimer*in oder der Nutzungsbe-
rechtigten beschafft und die Feuerstelle gut mit Erde



und Steinen verkleidet und abgedeckt hat. Lee wird
spater das Feuer véllig abléschen und die Feuerstelle
mit méglichst feuchter Erde abdecken. Lee wird die
Gruppenmitglieder eindringlich auf die Gefahren of-
fenen Feuers und Lichts hinweisen.

Beispiel

Kim wird also darauf achten miissen, dass sich nicht
einige Mitglieder der Gruppe mit einer Angel an den
Teichrand setzen, um die Speisekarte des Lagers zu
verbessern.

Daneben ist der Hinweis auf die Feuerschutzbestim-
mungen wichtig. Hier kommen insbesondere die Straftat-
bestdnde der fahrldssigen Brandstiftung (§ 309 StGB) und
der Herbeifiihrung von Brandgefahr (§ 310a StGB) in Fra-
ge. Fir die Herbeifiihrung von Brandgefahr in Waldern, auf
Moor- und Weidefldchen und auf bestellten Feldern sowie
in Scheunen und &hnlichen Rdumen kdnnen bereits Strafen
verhdngt werden, ohne dass tiberhaupt ein Brand stattge-
funden hat. Ratsam ist es in dem Zusammenhang, sich im
Vorfeld mit dem geltenden Waldbrand-Gefahrenindex ver-
traut zu machen und bei besonders hoher Waldbrandge-
fahr offene Feuer, bzw. Feuer jeglicher Art zu vermeiden.

Hervorzuheben sind schlieBlich noch die Tatbestédnde
des Naturschutzrechtes, das dem Schutz der nicht jagdba-
ren Tiere, der Pflanzen, der Naturdenkmaler und der Natur-
schutzgebiete dient.
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Die sogenannte Naturschutzverordnung enthalt auBer
allgemeinen Schutzbestimmungen noch solche, nach de-
nen etwa die Entnahme von Schmuckreisig und bei be-
stimmten Pflanzenarten jede Beschiddigung und Entfer-
nung vom Standort, bei anderen wieder nur die Beschadi-
gung der Wurzelstlicke oder Rosetten ebenso unter Strafe
gestellt wird wie etwa das Fangen der meisten Vogelarten.

Beispiel
Kim und Lee miissen in ihren Gruppen darauf achten,

dass z. B. bei einer Bergtour Enzian, Alpenveilchen
oder EdelweiB nicht abgerissen werden.

4.3 Allgemeine Bestimmungen

Auf allgemeine Bestimmungen, die fir die Jugendarbeit
bedeutsam sein kénnen, sei noch kurz hingewiesen.

4.3.1 Das Urheberrechtsgesetz

Das Urheberrechtsgesetz umfasst das ausschlieBliche
Recht des Urhebers, sein Werk zu vervielfaltigen, zu ver-
breiten und auszustellen. Dazu hei3t es im § 52 Absatz 1
des Urheberrechtsgesetzes:

,Offentliche Wiedergabe”

(1) Zulassig ist die offentliche Wiedergabe eines er-
schienenen Werkes, wenn die Wiedergabe keinem Er-
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werbszweck des Veranstalters dient, die Teilnehmer
ohne Entgelt zugelassen werden und im Falle des Vor-
trags oder der Auffiihrung des Werkes keiner der aus-
Ubenden Kiinstler (§ 73) eine besondere Vergiitung er-
halt. Fir die Wiedergabe ist eine angemessene Vergi-
tung zu zahlen. Die Vergiitungspflicht entfallt fir Veran-
staltungen der Jugendhilfe, der Sozialhilfe, der Alten-
und Wohlfahrtspflege, der Gefangenenbetreuung so-
wie fir Schulveranstaltungen, sofern sie nach ihrer sozi-
alen oder erzieherischen Zweckbestimmung nur einem
bestimmt abgegrenzten Kreis von Personen zugénglich
sind. Dies gilt nicht, wenn die Veranstaltung dem Er-
werbszweck eines Dritten dient; in diesem Falle hat der
Dritte die Verguitung zu zahlen.

Die Wiedergabe von geschiitzten Werken ist bei Veranstal-
tungen der Jugendarbeit nur dann erlaubnis- und gebiih-
renfrei, wenn bei den Veranstaltungen ausschlieBlich Grup-
penmitglieder und deren Angehdrige teilnehmen.

Ferner bei Veranstaltungen, bei denen kein Eintrittsgeld
oder Unkostenbeitrag erhoben und den Mitwirkenden kei-
ne Verglitung gezahlt wird.

4.3.2 Die GEMA

Bei 6ffentlichen Veranstaltungen mit Musik-, Film- oder
Textdarbietungen ist die Einwilligung der Gema einzuho-
len.

GemalB dem vorgenannten § 52 Absatz 1 Satz 3 des Ur-
heberrechtsgesetzes entfllt die Vergutungspflicht fur Ver-
anstaltungen der Jugendhilfe (also auch der Jugendarbeit),
,sofern sie nach ihrer sozialen und erzieherischen Zweck-
bestimmung nur einem bestimmt abgegrenzten Kreis von
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Personen zugénglich sind”. Die Voraussetzungen fiir den
Wegfall der Verglitung sind danach in der Regel erfiillt bei
.regelmaBigen Zusammenkinften von Jugendgruppen”
und bei ,Veranstaltungen der Jugendarbeit”, die der durch
§ 11 SGB VIl festgelegten erzieherischen Zweckbestim-
mung dienen und damit eindeutig Angebote der Jugend-
arbeit sind sowie nur einem bestimmt abgegrenzten Perso-
nenkreis zuganglich sind.

Im Jahr 2024 hat das Land Niedersachsen einen Pau-
schalvertrag mit der GEMA (Gesellschaft fir musikalische
Auffiihrungs- und mechanische Vervielféltigungsrechte)
unterzeichnet, und wird ab dem 01.11.2024 die GEMA-Ge-
biihren von bis zu vier Veranstaltungen jahrlich mit Musik
Ubernehmen. Die Gebuhren fallen an, wenn auf Festen und
Treffen urheberrechtlich geschiitzte Musik (USB, CD, live
mit Setlist, etc.) gespielt wird. Die GEMA reicht diese Ein-
nahmen an die Kiinstler*innen weiter. Voraussetzung ist,
dass die Veranstaltungen eintrittsfrei sind, die Veranstal-
tungsflache nicht mehr als 500 m?2 betrégt und vorab online
auf gema.de angemeldet worden sind. Diese Regelung gilt
fur alle eingetragenen gemeinnitzigen, mildtatigen sowie
kirchlichen Vereine und Organisationen mit Sitz in Nieder-
sachsen. Ausgenommen sind Sportvereine im Landessport-
bund Niedersachsen (LSB), da es dort bereits eine eigen-
sténdige Gebihrenbefreiung gibt. Details zur Regelung
gibt es auf der Website des Landesjugendrings.

4.3.3 Pressegesetz

Nach dem niederséchsischen Pressegesetz gilt auch fur
Jugendzeitschriften oder dhnliche Formate das Informati-
onsrecht der Presse nach § 4 NPressG. Darliber hinaus ist
u.a. zu beachten, dass



e auf Druckwerken Name und Wohnort des*der Verle-
gers*in, des*der Druckenden und der Herausge-
ber*innen genannt werden (§ 8 NPressG);

¢ beiDruckwerken, die von Jugendlichen fiir Jugendli-
che herausgegeben werden, der*die verantwortliche
Redakteur*in nicht volljdhrig sein muss (§ 9 Absatz 2
NPressG).

Sollten die Bestimmungen des niederséchsischen Pres-
segesetzes nicht beachtet werden, kann das unter anderem
eine strafbare Handlung nach § 21 NPressG oder eine Ord-
nungswidrigkeit nach § 22 NPressG darstellen.

4.3.4 Kiinstlersozialkasse

Wer regelméBig (mehr als dreimal pro Jahr) Honorare
fur kiinstlerische Leistungen zahlt, z. B. Gagen an Musik-
gruppen oder Kiinstler*innen, Honorare fiir das Layout von
Zeitschriften und Flyern o. A., muss Beitrige an die Kiinst-
lersozialkasse abfiihren, wenn mit den eingekauften Leis-
tungen Einnahmen erzielt werden sollen.

Eine Ausnahme liegt vor, wenn die Leistungen liber die
Ubungsleiterpauschale steuerfrei sind. Dann miissen diese
auch nicht der Kiinstlersozialkasse gemeldet werden.

Die Beitrage bemessen sich an der Hohe der gezahlten
Honorare.

Nahere Informationen zur Abgabepflicht finden sich auf

der Website der Kiinstlersozialkasse.
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4.3.5 Reiserecht

Jugendgruppen koénnen als Reiseveranstalter gelten.
Wenn Jugendgruppen mehrere Freizeiten, Wochenend-
fahrten oder andere mehrtégige Veranstaltungen anbieten,
die einen Freizeit-Charakter haben, sich diese Veranstaltun-
gen nicht nur an Mitglieder richten oder sie 6ffentlich be-
worben werden und den Teilnehmenden mindestens zwei
Leistungen (z. B. Transport, Programm, Unterkunft, Verpfle-
gung) angeboten werden, gilt ein Anbieter i.d.R. als Reise-
veranstalter.

Das hat leider einige biirokratische Folgen, insbesonde-
re was die Versicherungs- und Informationspflicht betrifft.

4.3.6 Datenschutz

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) schreibt in
Verbindung mit § 2 des Niederséchsischen Datenschutzge-
setzes (NDSG) vor, dass nicht mehr Daten abgefragt und
(digital) gespeichert werden dirfen, als unbedingt notwen-
dig, dass die Daten nicht langer gespeichert werden diir-
fen, als sie bendtigt werden, und dass die Daten nicht ein-
fach so weitergegeben werden dirfen. Das klingt jetzt erst
einmal ziemlich kompliziert. Fir Jugendgruppen bedeutet
das insbesondere,

e dass in den Teilnahmebedingungen fiir Freizeiten
und Seminare und bei Anmeldungen fiir Veranstal-
tungen darauf hingewiesen werden sollte, dass die
Anmeldedaten elektronisch gespeichert werden;
gdf. ist es sinnvoll, dazu ein zusatzliches Hinweisblatt
beizulegen,




¢ dass die Adressen von Teilnehmer*innen nicht ohne
deren Zustimmung an andere Personen weitergeben
werden dirfen und

e dass die die Daten nur zu dem Zweck verwendet
werden dirfen, zu dem sie abgefragt wurden, also
nur z. B. fiir die Arbeit der Jugendgruppe, nicht aber,
um Werbung fiir andere Vereine zu machen, in denen
die Gruppenleitung auch aktiv ist.*

Es gilt immer, dass mit persénlichen Daten vertraulich
umzugehen ist. Je sensibler die Daten, desto sensibler
muss auch der Umgang mit den betroffenen Daten sein.

Sollten Bilder der Gruppenmitglieder auf Social-Media-
Kanalen des Verbandes gepostet werden, sind im Vorfeld
sowohl die Zustimmung der Sorgeberechtigten als auch
der betroffenen Gruppenmitglieder einzuholen.

Wer persénliche Daten ohne Zustimmung der betroffe-
nen Person, bzw. zweckentfremdet verwendet oder sogar
weitergibt, macht sich unter Umstanden nach § 60 NDSG
bzw. Art. 82 DSGVO strafbar.

4.4 Anmeldeformulare 3

Zu der Teilnahme an einer Freizeit gehort in der Regel
auch die schriftiche Anmeldung der Teilnehmenden im
Vorfeld. Zu beachten ist hierbei, dass es sich bei den An-
meldeformularen, die fiir Freizeiten im Jugendverband ge-
nutzt werden, in der Regel um Allgemeine Geschéftsbedin-
gungen handelt.*? Dies ist nach § 305 BGB immer dann der
Fall, wenn es sich bei der Anmeldung um fir eine Vielzahl
von Vertrdgen vorformulierte Vertragsbedingungen han-
delt, die der Verband den Teilnehmenden bei Abschluss
des Vertrages stellt.
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arbeit, S. 258ff.
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cher in der Kinder-
und Jugendarbeit,
S.261f.
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33 Jasper, Rechtssi-
cher in der Kinder-
und Jugendarbeit,
S.262.

34 Siehe auch: Jas-
per, Rechtssicher in
der Kinder- und
Jugendarbeit, S.
103ff.

Bei den Anmeldeformularen ist dabei besonders darauf
zu achten, dass sie keine mehrdeutigen und lberraschen-
den Klauseln nach § 305¢c BGB beinhalten. Auch missen
die Klauseln generell einer Inhaltskontrolle nach den §§
305ff. BGB standhalten, da sie ansonsten unwirksam sind.®?

5. Versicherungsfragen

5.1 Inland

Eine zivilrechtliche Haftung in Form einer Verpflichtung
zum Schadensersatz wegen fahrlédssigen (nicht etwa vor-
satzlichen) Verhaltens kénnen Jugendleiter*innen durch
Abschluss einer Haftpflichtversicherung weitgehend ab-
wenden.

Niemand sollte eine Gruppe leiten, ohne sich vergewis-
sert zu haben, dass er*sie und seine*ihre Vertreter*innen
den Schutz einer solchen Versicherung (entweder durch
seinen*ihren Verband, durch die jeweilige Kommunalkéor-
perschaft - Stadt, Landkreis - oder durch den Abschluss ei-
nes entsprechenden Privatvertrages) genief3en.

Eine Versicherung gegen Krankheit und Unfall ist im Fal-
le einer Pflicht- bzw. freiwilligen Versicherung der Jugend-
leiter*innen selbst oder der Sorgeberechtigten im Rahmen
der Bestimmungen der Sozialversicherungstrager gege-
ben. Sie kann sich auch aus einem entsprechenden beson-
deren Versicherungsvertrag ergeben, den der jeweilige
Verband fiir seine Angehérigen abschlie3t oder den die Ju-
gendleiter*innen bzw. ihre gesetzlichen Vertreter*innen

privat abschlieBen.




5.2 Ausland

Der fir das Inland gegebene Hinweis auf die Haftpflicht-
versicherung trifftin der Regel auch fiir Auslandsfahrten zu,
doch ist dringend zu empfehlen, sich vor Fahrtantritt Gber
die Gultigkeit der Haftpflichtversicherung auch im Ausland
zu vergewissern.

Die Sozialversicherungstrédger haben fir ihre Mitglieder
in bestimmten Lédndern Vertrdge geschlossen, die den Ver-
sicherungsschutz bei Krankheit und Unfall auch in diesen
Landern garantieren. Fir die Inanspruchnahme dieses Ver-
sicherungsschutzes besteht in der Regel eine Meldepflicht
des Mitglieds vor Antritt der Fahrt.

Nahere Auskiinfte Gber diese Reiseversicherung fir In-
und Auslandsfahrten erteilen die Jugendverbandszentra-
len sowie die Geschéftsstelle des Landesjugendringes Nie-
dersachsen.

6. Bildungsurlaub und Arbeitsbefreiung fiir
Jugendleitungen

6.1 Bildungsurlaub

Nach dem Niedersichsischen Gesetz liber den Bil-
dungsurlaub fir Arbeitnehmer*innen (NBildUG) in der Fas-
sung vom 17.12.1999 kdénnen auch Jugendverbande die
Anerkennung von Bildungsveranstaltungen (Kurse, Semi-
nare) beantragen. Jugendverbinde fiihren Bildungsur-
laubsmaBnahmen insbesondere zur Qualifizierung ehren-
amtlicher Jugendleiter*innen durch.

Anspruch haben Arbeiter*innen, Angestellte und Auszu-
bildende auf fiinf Tage bezahlten Bildungsurlaub innerhalb
eines Kalenderjahres. Arbeitnehmer*innen und Auszubil-
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dende haben ihre Teilnahmeabsicht i.d.R. mindestens 4
Wochen vorher dem*der Arbeitgeber*in schriftlich mitzu-
teilen unter Angabe des Termins und der Bildungsveran-
staltung (mit Anerkennungsaktenzeichen, das die Veran-
stalter*innen haben).

6.2 Arbeitsbefreiung

Zusétzlich zum Bildungsurlaub ist nach dem Nieder-
sdchsischen Gesetz tUber die Arbeitsbefreiung fiir Zwecke
der Jugendpflege und des Jugendsports vom 29.06.1962
(Nds. GVBI. 15/62), gedndert durch das Gesetz vom
25.05.1980 (Nds. GVBI. 19/80), ehrenamtlich tatigen Lei-
ter*innen von Jugendgruppen und deren Helfer*innen (Ju-
gendleiter*innen), die bei einem*r privaten Arbeitgeber*in
beschaftigt sind, Arbeitsbefreiung zu gewé&hren. Dies gilt
fur die leitende und helfende Tatigkeit bei FreizeitmalBnah-
men, die Teilnahme an Arbeitstagungen etc., die Teilnahme
an Internationalen Begegnungen sowie fiir Lehrgénge, die
dem Erwerb der Jugendleiter*innen-Card dienen, soweit
sie von einem anerkannten Trager durchgefiihrt werden.
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht fiir héchstens zwdlf
Werktage im Kalenderjahr. Ein Anspruch auf Arbeitsver-
dienst besteht nicht.

Nach den Richtlinien zur Erstattung von Verdienstausfall
kann bei Teilnahme an MaBBnahmen der Jugendpflege und
des Jugendsports nach bestimmten Grundsatzen Ver-
dienstausfall gewahrt werden. Weitere Informationen gibt
es bei dem Trager, fir den die Jugendleiter*innen MaBnah-
men betreuen.




Angehdrigen des &ffentlichen Dienstes kann nach MaBga-
be des ,Arbeitsbefreiungsgesetzes” Dienstbefreiung ge-
wéhrt werden, wenn dem kein dringendes betriebliches In-
teresse entgegensteht.

Beamt*innen, Angestellte und Lohnempfanger*innen
des Bundes kénnen nach der Sonderurlaubsverordnung in
der Fassung vom 01. Juni 2016 jahrlich 3, 5 bzw. 10 Arbeits-
tage Sonderurlaub unter Fortzahlung der Beziige erhalten.

7. Jugendleiter*innen-Card

Die Jugendleiter*innen-Card (Juleica) gilt einheitlich in
allen Bundesléndern. Sie wurde auf der Bundesebene of-
fiziell zum 01.01.1999 giiltig. In Niedersachsen gibt es die
Jugendleiter*innen-Card bei Neuausstellungen seit dem
01.07.1999.

Die Jugendleiter*innen-Card ist Voraussetzung fir die
Gewsdhrung von Arbeitsbefreiung, Erstattung von Ver-
dienstausfall und Verglinstigungen bei der Benutzung von
offentlichen Einrichtungen. Besonders sei aber darauf hin-
gewiesen, dass Jugendleiter*innen, die einer Behorde (z.B.
Jugendamt) ihre Jugendleiter*innen-Card vorlegen, diese
zur Amtshilfe verpflichten kénnen.

Die Jugendleiter*innen-Card wird ausgestellt unter der
Voraussetzung, dass die Jugendleitung 16 Jahre alt ist (in
der Ausnahme 15 Jahre) und fiir seine*ihre Tatigkeit die er-
forderliche persénliche Zuverlassigkeit besitzt. Ferner mis-
sen die Erwerbenden Grundkenntnisse liber padagogische
Aufgaben und fiir sie wichtige Rechtsfragen besitzen und
mindestens an einem Kurs zu ,SofortmaBnahmen am Un-
fallort” (Erste-Hilfe-Kurs) teilgenommen haben.

Das Online-Formular zur Beantragung der Juleica ist auf
www.juleica.de zu finden.
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Wer Inhaber*in einer Juleica ist, kann in Niedersachsen
auch die Ehrenamtskarte beantragen. Weitere Informatio-
nen dazu finden sich auf der Website des Landesjugend-
rings.

8. Zuschiisse fiir MaBnahmen der
Jugendarbeit

Fir Ferienfreizeiten, Zeltlager, Wochenendseminare und
auch fir andere MaBBnahmen der Jugendarbeit kénnen in
der Regel Zuschiisse beantragt werden.

Dabei gilt: Aktionen werden auf der Ebene geférdert,
wo die Jugendgruppe bzw. der Jugendverband tétig ist.
MaBnahmen einer &értlichen Jugendgruppe oder eines
Kreisverbandes werden daher durch die Jugendférderung
des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt bezuschusst, teil-
weise haben auch einzelne Stéddte und Gemeinden eigene
Fordermittel. Jeder Landkreis/jede Stadt hat eigene For-
derrichtlinien, daher ist es notwendig, sich vor Ort Gber die
Regularien und Fdrdersétze zu informieren. Es lohnt sich
auf jeden Fall, denn dadurch kdnnen die Teilnahmebeitra-
ge gesenkt werden und es kann férderpolitisch deutlich
gemacht werden, dass eine Unterstiitzung der Jugendar-
beit notwendig ist.

Aktuell kénnen nur die landesweit aktiven Trager der Ju-
gendarbeit fur ihre BildungsmaBnahmen Zuschiisse nach
dem Niedersachsischen Jugendférderungsgesetz beantra-
gen, das im Jahr 2024/2025 voraussichtlich Gberarbeitet
wird.




8.1 Bildungs- und Teilhabepaket des
Bundes

Das ,Bildungs- und Teilhabepaket” soll es jungen Men-
schen aus einkommensschwachen Familien erméglichen,
an gesellschaftlichen Aktivitdten (wie z. B. die Angebote
von Jugendverbanden, Jugendgruppen, Sommerfreizeiten
etc.) teilzunehmen. Pro Monat kénnen junge Menschen, die
z. B. Blrgergeld (SGB Il) oder Sozialhilfe (SGB XIlI) beziehen
oder eines der anderen Kriterien erfiillen, einen Bildungs-
gutschein Gber 15 Euro erhalten, den sie dann bei aner-
kannten Anbieter*innen einlésen kénnen. Und ein solcher
Trager konnen auch Jugendgruppen, Jugendverbande
und Jugendpflegen sein. Diese Leistungen werden von
den kommunalen Jobcentern verwaltet, die auch weitere
Informationen zum Bildungs- und Teilhabepaket geben
kénnen.

8.2 Versicherungen fiir Juleica-
Inhaber*innen

Versicherungsfragen spielen auch in der Jugendarbeit
eine immer groBere Rolle. Ob es sich dabei um die ganz-
jahrige Arbeit einer Jugendgruppe oder eines Jugendrin-
ges oder um die Durchfiihrung einer einzelnen Veranstal-
tung handelt, der Verweis auf ,irgendeinen” Versicherungs-
trager ist in den wenigsten Fallen besonders hilfreich.

Die Bedingungen der Jugendarbeit und Jugendringar-
beit stellen besondere Anforderungen an eine Versiche-
rung. Haufig ist es einer einzelnen Versicherung gar nicht
moglich, diesen Erfordernissen angemessen Rechnung zu
tragen.
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Um sich abzusichern, sollten Jugendgruppenleiter*in-
nen sich im Vorfeld von Aktionen dariiber informieren, ob
und in welchem Umfang sie lber ihren Verband oder die
Kommune versichert sind. Sollten Versicherungen fehlen
oder nicht umfangreich genug sein, kann es ratsam sein,
sich privat zu versichern. Damit die Versicherung des Eh-
renamts dabei nicht zu teuer wird, bietet z. B. die Bernhard
Assekuranz fiir Juleica-Inhaber*innen Sonderkonditionen.
Alle weiteren Informationen finden sich auf der Website
des Landesjugendrings.

Es folgen nun einige Beispiele fiir bestehende und emp-
fehlenswerte Versicherungen.

Rechtsschutzversicherung

Empfehlenswert ist zunachst in jedem Fall eine Rechts-
schutzversicherung. Diese Versicherung Ubernimmt
Rechtsanwalts-, Gerichts- und Gutachter*innenkosten, die
auf Jugendgruppenleiter*innen zukommen kénnen, wenn
sie in Auslibung des Ehrenamtes selbst einen Schaden er-
leiden oder gegen sie Anspriiche geltend gemacht wer-
den.

Unfall- und Haftpflichtversicherung des Landes
Niedersachsen

Dariiber hinaus hat das Land Niedersachsen fir alle eh-
renamtlich Engagierten eine Haftpflicht- und Unfallversi-
cherung abgeschlossen. Diese Versicherung springtimmer
dann ein, wenn keine andere Versicherung den Schaden
Ubernimmt und dieser bei der Ausiibung der ehrenamtli-
chen Tatigkeit eingetreten ist. Die konkreten Informationen
und der Versicherungsumfang sind auf der Website des
Landesjugendrings zu finden.




Haftpflichtversicherung

Eine Jugendgruppe veranstaltet einen Gruppenabend.
Die Jugendleitung ist unaufmerksam, eine*r der ihm*ihr
anvertrauten Jugendlichen entfernt sich unbemerkt von
der Gruppe und beschadigt im Hof einige Fahrrader ande-
rer Jugendlicher. Diese wollen Ersatz des entstandenen
Schadens.

Die Haftpflichtversicherung schiitzt Veranstalter*innen,
Aufsichtspersonen (z. B. bei Aufsichtspflichtverletzungen)
und die Teilnehmenden an Veranstaltungen vor Schadens-
ersatzforderungen Dritter. Unberechtigte Forderungen
wehrt die Versicherung ab, berechtigte Anspriiche werden
ersetzt, die Haftpflichtfrage wird geprift. **

Unfallversicherung

Bei einer Wanderung verirrt sich eine*r der Teilnehmen-
den, stiirzt so unglucklich, dass er*sie sich das Bein bricht,
und kann erst nach einer Suchaktion durch die Feuerwehr
mit einem Hubschrauber ins nachste Krankenhaus ge-
bracht werden.

Versichert sind die Aktivitdten in der Jugendarbeit, die
Teilnehmenden hieran, die Besucher*innen von Einrichtun-
gen sowie samtliche Vorstandsmitglieder. Versichert sind
Leistungen im Todesfall, bei Invaliditat, Krankenhaustage-
geld und Bergungskosten.

Vereins-Rechtsschutzversicherung

Eine Jugendleitung hat einen Segeltérn so wenig
grindlich vorbereitet, dass bei aufkommendem Wind das
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Boot leck schldgt und eine*r der Teilnehmenden ertrinkt.
Der Staatsanwalt erhebt Anklage wegen fahrlassiger To-
tung.

Versichert sind sémtliche Vorstandsmitglieder, haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen im Straf und Scha-
densersatzrechtsschutz. Die Kosten der rechtsanwaltlichen
Vertretung tragt die Rechtsschutzversicherung. Arbeits-,
Sozialgerichts- und Verkehrsrechtsschutz sind auch versi-
chert bzw. versicherbar.

Dienstreisekaskoversicherung

Vorstandsmitglieder und Jugendleitungen erleiden auf
Fahrten im Interesse der Jugendarbeit mit ihrem privaten
PKW selbstverschuldet einen Unfall. Zwei Mitfahrer*innen
sind schwer verletzt, das Fahrzeug hat Totalschaden.

Privateigene PKW von Mitarbeiter*innen und Vorstands-
mitgliedern sind auf Fahrten im Interesse der Jugendarbeit
(Dienstfahrten) versichert in der Fahrzeugversicherung, es
besteht eine Insass*innenunfall und eine Rechtsschutzversi-
cherung fir Fahrzeug und Fahrer*innen.

Reiseversicherung fiir In- und Auslandsfahrten und Aus-
tauschmaBnahmen

Bei einer Auslandsfahrt mit der Bahn kommt ein Koffer
eines*r Teilnehmenden nicht mehr an; im Ausland muss
eine zahnérztliche Behandlung durchgefiihrt werden, die
bar bezahlt werden muss, ein*e Teilnehmer*in muss wegen
akuter Blinddarmentziindung nach Deutschland zuriickge-
flogen werden; das Quartier ist vollig unzulédnglich und ent-
spricht nicht der Vereinbarung mit dem Reiseunternehmen.

Versichert sind Reiseteilnehmende und Reiseleitungen
bei Fahrten gegen die Risiken Haftpflicht, Unfall, Krankheit,




Reisegepéckschdden und Rechtsschutz. Organisationen,
die bereits Haftpflicht und Unfallversicherungsschutz ha-
ben, kénnen Doppelversicherung vermeiden. Die Kranken-
versicherung deckt zu 100% auch die Rickfiihrungskosten
Erkrankter; die Reisegepackversicherung beinhaltet auch
den Skibruch, und die Rechtsschutzversicherung umfasst
Schadensersatz, Straf- und Vertragsrechtsschutz.

Versicherung von elektrischen Geraten und Anla-
gen

In der Diskothek einer Freizeitstétte wird bei einer Tanz-
veranstaltung die Stereoanlage beschadigt und muss repa-
riert werden. Die Videoanlage in der Jugendbildungsstéatte
wird durch falsche Bedienung defekt.

Versichert sind Musik, Film, elektrische Anlagen und au-
diovisuelle Einrichtungen gegen séamtliche Schaden ein-
schlieBlich Diebstahl, Kurzschluss und Beschadigung.

Inventarversicherung

In eine Jugendfreizeitstdtte wird eingebrochen, die
Schreibmaschine wird gestohlen, und weil die Dieb*innen
kein Bargeld finden, zertrimmern sie die Einrichtung.

Versicherung des Inventars gegen Schaden durch Feuer,
Einbruchdiebstahl (nicht gegen Diebstahl) und Leitungs-
wasserschaden.

9. Das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz
(KJSG)

Nach langjéhriger Diskussion im Bundestag wurde das
Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen 2021
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endgliltig verabschiedet und verkiindet. Es beinhaltet im
Wesentlichen Anderungen bestehender Gesetze im Be-
reich der Kinder- und Jugendhilfe.*® Dabei verfolgen die
Anderungen verschiedene Anliegen.

9.1 Inklusion von jungen Menschen mit
Behinderung

Ein auch fir den Bereich der Kinder- und Jugendfreizei-
ten wesentliches Anliegen des KJSG ist die Inklusion bzw.
die Gleichstellung junger Menschen mit Behinderung.
Nach den geanderten Regelungen soll danach jeder junge
Mensch einen Anspruch auf Erziehung zu einer selbstbe-
stimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahi-
gen Personlichkeit haben. Wesentlich ist vor allem, dass
Kinder und Jugendliche sowohl mit als auch ohne eine Be-
hinderung nun ein normiertes Recht darauf haben entspre-
chend ihrem Alter und ihren Fahigkeiten gleichberechtigt
am Leben teilzuhaben. Dieses Teilhaberecht ist umzusetzen
und vorhandene Barrieren abzubauen. Eine Auswirkung
davon ist unter anderem, dass Angebote auch in leichter
Sprache beworben werden sollen. § 11 Absatz 1 Satz 3 SGB
VIIl normiert dabei ausdriicklich, dass im Rahmen der Ju-
gendarbeit ,[...] die Zugénglichkeit und Nutzbarkeit der
Angebote fiir junge Menschen mit Behinderungen sicher-
gestellt werden [sollen]".*”

Fiir Freizeiten bedeutet das also, dass Freizeitangebote
in leichter Sprache beworben werden sollten. Auch sollte
das Freizeitangebot soweit méglich so ausgestaltet sein,
dass es auch Menschen mit einer Behinderung méglich ist,
an dem Freizeitangebot teilzunehmen.



9.2 Beratungsanspruch

Neben den Anderungen im Bereich der Inklusion erlan-
gen Jugendliche durch die Anderungen im Rahmen des
KJSG auch ein weniger eingeschranktes Beratungsrecht.
Nach dem neuen § 8 Absatz 3 SGB VIII dirfen Kinder und
Jugendliche nun ohne Kenntnis der Sorgeberechtigten be-
raten werden, soweit die Einbeziehung dieser zu einer Ver-
eitelung des Beratungszwecks fiihrt. Wichtig ist hierbei al-
lerdings, dass dieses Beratungsrecht nicht einzelnen ehren-
amtlichen Personen zusteht, sondern den Tragern der frei-
en Jugendhilfe sowie den Jugendamtern.®

Sollten folglich Teilnehmende auf einer Freizeit von die-
sem Recht Gebrauch machen wollen, ist es fiir Jugendgrup-
penleiter*innen je nach Alter der*des Teilnehmenden ge-
boten, soweit vorhanden ihren Jugendverband miteinzu-
beziehen oder Ricksprache mit dem zustandigen Jugend-
amt zu halten.

9.3 Sonstiges

Dariiber hinaus normiert das KJSG Veranderungen im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, die unter anderem El-
tern in ihrer Erziehung unterstiitzen sollen und Betreuungs-
angebote ausweiten. Ein Bestandteil davon sind zum Bei-
spiel nach § 9a SGB VIl die verpflichtende Einrichtung von
Ombudsstellen in den Bundesléandern.*

10. Hinweise zu Auslandsfahrten

Freizeiten ins Ausland sind im Jugendverband gangige
Praxis. Zu beachten ist dabei allerdings in rechtlicher Hin-
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sicht, dass die deutsche Rechtsordnung nicht ohne weite-
res auf ausldndische Rechtsordnungen libertragbar ist.

Abweichungen sind dabei unter anderem im Bereich
des StraBenverkehrs (Alkoholgrenzen, Héchstgeschwindig-
keiten etc.), des Wildcampens oder des Jugendschutzes (z.
B. andere Bestimmungen zum Mindestalter fir Alkoholkon-
sum) méglich. Auch in Bezug auf Lagerfeuer gibt es unter-
schiedliche Regelungen. Daher ist es durchaus geboten
sich als Jugendgruppenleiter*in im Vorfeld damit vertraut
zu machen, ob es rechtliche Abweichungen gibt, welche
die Jugendgruppe konkret betreffen.

Beachtet werden sollte auch, dass im européischen Aus-
land zwar grundsétzlich der deutsche Krankenversiche-
rungsschutz greift, allerdings werden nur die Kosten der
medizinischen Grundversorgung gedeckt. Daher lohnt es
sich fur Auslandsfahrten eine private Auslandsreisekran-
kenversicherung abzuschlie3en, soweit dies nicht von Sei-
ten des Jugendverbands gestellt wird.*°
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Arbeitshilfen und Materialien

Diverse Arbeitshilfen und Materialien sind im Shop des
Landesjugendrings Niedersachsen zu finden. Die Publika-
tionen kénnen kostenlos heruntergeladen werden oder fiir
einen geringen Betrag als Printpublikation bestellt wer-
den:

https://www.ljr.de/shop/

Alle Informationen, auf die in dieser Broschuire verwiesen
wird, finden sich auf der Website des Landesjugendrings:
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