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Sozialgesetzbuch (SGB)
- Achtes Buch (VIII) -
Kinder- und Jugendhilfe
in der Fassung vom 17.7.2015 (BGBI. | S. 1368)
(Auszug: §§ 1-4,, 8a, 11-14, 69-72a, 73-75, 78-80)

Erstes Kapitel: Allgemeine Vorschriften
§1

Recht auf Erziehung,
Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenver-
antwortlichenund gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das natirli-
che Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen oblie-
gende Pflicht. Uber ihre Betdtigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach
Absatz 1insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen
Entwicklung férdern und dazu beitragen, Benachtei-
ligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der
Erziehung beraten und unterstitzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl
schitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir
junge Menschen und ihre Familien sowie eine kinder-
und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu
schaffen.

§2
Aufgaben der Jugendhilfe

(1) Die Jugendhilfe umfaft Leistungen und andere Auf-
gaben zugunsten junger Menschen und Familien.

(2) Leistungen der Jugendhilfe sind:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit
und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
(8§ 11 bis 14),

2. AngebotezurFérderungderErziehunginder Familie
(8§16 bis 21),

3. Angebote zur Férderung von Kindern in Tagesein-
richtungen und in Tagespflege (§§ 22 bis 25),

4. Hilfe zur Erziehung und ergdnzende Leistungen (§§
27 bis 35, 36, 37, 39, 40),

5. Hilfeflrseelisch behinderte Kinder und Jugendliche
und erganzende Leistungen (§§ 35a bis 37, 39, 40),

6. Hilfe firjunge Volljahrige und Nachbetreuung (§ 41).
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(3) Andere Aufgaben der Jugendhilfe sind

1. dieInobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§
42),

(weggefallen)

3. dieErteilung, der Widerruf unddie Zuriicknahme der
Pflegeerlaubnis (§§ 43, 44),

4. diekErteilung, der Widerruf und die Zurticknahme der
Erlaubnis fir den Betrieb einer Einrichtung sowie
die Erteilung nachtraglicher Auflagen und die damit
verbundenen Aufgaben (§§ 45 bis 47, 48a),

die Tatigkeitsuntersagung (§§ 48, 48a),

die Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerich-
ten (§ 50),

7. dieBeratungundBelehrunginVerfahrenzur Annahme
als Kind (§ 51),

8. die Mitwirkung in Verfahren nach dem Jugendge-
richtsgesetz (§ 52),

9. die Beratung und Unterstiitzung von Mittern bei
Vaterschaftsfeststellung und Geltendmachung von
Unterhaltsansprichen sowie von Pflegern und Vor-
mindern (§§ 52a, 53),

10. diekErteilung, der Widerruf und die Zuricknahme der
Erlaubnis zur Ubernahme von Vereinsvormundschaf-
ten (§ 54),

11. Beistandschaft, Amtspflegschaft, Amtsvormund-
schaft und Gegenvormundschaft des Jugendamts
(8§ 55 his 58),

12. Beurkundung (§ 59),
13. die Aufnahme von vollstreckbaren Urkunden (§ 60).
§3
Freie und offentliche Jugendhilfe

(1) Die Jugendhilfe ist gekennzeichnet durch die Vielfalt
von Tragern unterschiedlicher Wertorientierungen und
die Vielfalt von Inhalten, Methoden und Arbeitsformen.

(2) Leistungen der Jugendhilfe werden von Trdgern der
freien Jugendhilfe und von Tragern der 6ffentlichen
Jugendhilfe erbracht. Leistungsverpflichtungen, die
durch dieses Buch begriindet werden, richten sich an die
Trager der offentlichen Jugendhilfe.

(3) Andere Aufgabender Jugendhilfe werdenvon Tragern
der o6ffentlichen Jugendhilfe wahrgenommen. Soweit
dies ausdricklich bestimmt ist, kénnen Trager der freien
Jugendhilfe diese Aufgaben wahrnehmen oder mit ihrer
Ausflihrung betraut werden.
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§4

Zusammenarbeit der 6ffentlichen Jugend-
hilfe mit der freien Jugendhilfe

(1) Die 6ffentliche Jugendhilfe soll mit der freien Jugend-
hilfe zum Wohl junger Menschen und ihrer Familien
partnerschaftlich zusammenarbeiten. Sie hat dabei die
Selbstandigkeit der freien Jugendhilfein Zielsetzungund
Durchfihrung ihrer Aufgaben sowie in der Gestaltung
ihrer Organisationsstruktur zu achten.

(2) Soweit geeignete Einrichtungen, Dienste und Veran-
staltungen von anerkannten Tragern der freien Jugend-
hilfe betrieben werden oderrechtzeitiggeschaffenwerden
kdnnen, soll die 6ffentliche Jugendhilfe von eigenen
Mafnahmen absehen.

(3) Die offentliche Jugendhilfe soll die freie Jugendhilfe
nach Mapgabe dieses Buches férdern und dabei die ver-
schiedenen Formen der Selbsthilfe starken.

§ 8a
Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werdendem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir
die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen
bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammen-
wirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der
wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erzie-
hungsberechtigten sowie das Kind oderden Jugendlichen
in die Gefdhrdungseinschatzung einzubeziehen und,
soferndies nach fachlicher Einschatzungerforderlichist,
sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner persdnlichen Umgebung zu verschaffen.
Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefdhrdung
die Gewdhrung von Hilfen fir geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familienge-
richts fur erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen;
dies qilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschdtzung des
Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht einedringende
Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet,
das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatig-
werden anderer Leistungstrdager, der Einrichtungen
der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist,
hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die
Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges
Tatigwerden erforderlichund wirken die Personensorge-
berechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit,
so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung
der Gefdhrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4)InVereinbarungen mitden Tragernvon Einrichtungen
und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbrin-
gen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen
betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahr-
dungseinschatzung vornehmen,

2. beiderGefahrdungseinschatzungeineinsoweit erfah-
rene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbe-
zogenwerden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die
Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von
Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten,
und das Jugendamt informieren, falls die Gefdhrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem &rtlichen Trager gewichtige Anhalts-
punkte fur die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes oder
eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewdah-
rung von Leistungen zustdndigen ortlichen Trdger die
Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung
des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefédhrdung nach §
8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines
Gespraches zwischen den Fachkréaften der beiden ort-
lichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgebe-
rechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt
werdensollen, soweit hierdurch der wirksame Schutzdes
Kindesoderdes JugendlichennichtinFrage gestellt wird.

Zweites Kapitel: Leistungen der Jugendhilfe

Erster Abschnitt: Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit, erzieherischer
Kinder- und Jugendschutz

§ 11
Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Ent-
wicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur
Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger
Menschen anknipfen und von ihnen mitbestimmt und
mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahi-
gen und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu
sozialem Engagement anregen und hinfihren.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Grup-
penund Initiativen der Jugend, von anderen Tragern der
Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugend-
hilfe. Sie umfasst flr Mitglieder bestimmte Angebote,
die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte
Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehoren:
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1. auperschulische Jugendbildung mit allgemeiner,
politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller,
naturkundlicher und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugend-
arbeit,

4. internationale Jugendarbeit,
5. Kinder- und Jugenderholung,
6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kdnnen auch Personen,
diedas27.Lebensjahrvollendet haben,inangemessenem
Umfang einbeziehen.

§12
Forderung der Jugendverbande

(1) Die eigenverantwortliche Tatigkeit der Jugendver-
bande und Jugendgruppen ist unter Wahrung ihres sat-
zungsgemadfen Eigenlebens nach Mapgabe des § 74 zu
fordern.

(2) In Jugendverbdanden und Jugendgruppen wird
Jugendarbeit von jungen Menschen selbst organisiert,
gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet. Ihre
Arbeit ist auf Dauer angelegt und in der Regel auf die
eigenen Mitglieder ausgerichtet, sie kann sich aber auch
an junge Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind.
Durch Jugendverbdnde und ihre Zusammenschlisse
werden Anliegen und Interessen junger Menschen zum
Ausdruck gebracht und vertreten.

§13
Jugendsozialarbeit

(1) Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benach-
teiligungen oder zur Uberwindung individueller Beein-
trachtigungen in erhéhtem Mafe auf Unterstitzung
angewiesen sind, sollen im Rahmen der Jugendhilfe
sozialpddagogische Hilfen angeboten werden, die ihre
schulische und berufliche Ausbildung, Eingliederung in
die Arbeitswelt und ihre soziale Integration férdern.

(2) Soweit die Ausbildung dieser jungen Menschen nicht
durch Mapnahmen und Programme anderer Trager und
Organisationen sichergestellt wird, kénnen geeignete
sozialpdadagogisch begleitete Ausbildungs- und Beschéaf-
tigungsmapnahmenangebotenwerden, diedenFahigkei-
tenund dem Entwicklungsstand dieser jungen Menschen
Rechnung tragen.

(3) Jungen Menschen kann wahrend der Teilnahme an
schulischen oder beruflichen Bildungsmafinahmen oder
beider beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpa-
dagogischbegleiteten Wohnformenangebotenwerden.In
diesen Fallen sollen auch der notwendige Unterhalt des
jungen Menschen sichergestellt und Krankenhilfe nach
Mafgabe des & 40 geleistet werden.

(4) Die Angebote sollen mit den Mapnahmen der Schul-
verwaltung, der Bundesagentur fir Arbeit, der Trager
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betrieblicher und auferbetrieblicher Ausbildung sowie
der Trdger von Beschaftigungsangeboten abgestimmt
werden.

§14
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

(1) Jungen Menschen und Erziehungsberechtigten sollen
Angebote des erzieherischen Kinder- und Jugendschut-
zes gemacht werden.

(2) Die Mapnahmen sollen

1. junge Menschen befahigen, sich vor gefahrdenden
Einflissen zu schiitzen und sie zu Kritikfahigkeit,
Entscheidungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit
sowie zur Verantwortung gegentber ihren Mitmen-
schen flhren,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte besser
befdhigen, Kinder und Jugendliche vor gefahrdenden
Einflissen zu schitzen.

Finftes Kapitel: Trager der Jugendhilfe,
Zusammenarbeit, Gesamtverantwortung

Erster Abschnitt:
Trager der o6ffentlichen Jugendhilfe

§ 69

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe,
Jugendamter, Landesjugenddamter

(1) DieTrdgerderoffentlichenJugendhilfe werdendurch
Landesrecht bestimmt.

(2) (weggefallen)

(3) Fur die Wahrnehmung der Aufgaben nach diesem
Bucherrichtet jeder értliche TragereinJugendamt, jeder
Uberdrtliche Trager ein Landesjugendamt.

(4) Mehrere 6rtliche Trager und mehrere Uberértliche
Trager kdnnen, auch wenn sie verschiedenen Lan-
dern angehdéren, zur Durchfihrung einzelner Aufgaben
gemeinsame Einrichtungen und Dienste errichten.

§ 70

Organisation des Jugendamts und
des Landesjugendamts

(1) Die Aufgaben des Jugendamts werden durch den
Jugendhilfeausschuss und durch die Verwaltung des
Jugendamts wahrgenommen.

(2) Die Geschafte der laufenden Verwaltung im Bereich
der 6ffentlichen Jugendhilfe werden vom Leiter der Ver-
waltung der Gebietskdrperschaft oderinseinem Auftrag
vom Leiter der Verwaltung des Jugendamts im Rahmen
der Satzung und der BeschllUsse der Vertretungskorper-
schaft und des Jugendhilfeausschusses geflhrt.
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(3) Die Aufgaben des Landesjugendamts werden durch
den Landesjugendhilfeausschuss und durch die Verwal-
tung des Landesjugendamts im Rahmen der Satzung
und der dem Landesjugendamt zur Verfliigung gestell-
ten Mittel wahrgenommen. Die Geschéfte der laufenden
Verwaltung werden von dem Leiter der Verwaltung des
Landesjugendamts im Rahmen der Satzung und der
Beschlisse des Landesjugendhilfeausschusses gefiihrt.

&7
Jugendhilfeausschuf3, Landesjugendhilfeausschuf}

(1) Dem Jugendhilfeausschuss gehdrenals stimmberech-
tigte Mitglieder an

1. mitdrei Flinfteln des Anteils der Stimmen Mitglieder
der Vertretungskorperschaft des Tragers der 6ffent-
lichen Jugendhilfe oder vonihr gewdhlite Frauen und
Manner, die in der Jugendhilfe erfahren sind,

2. mitzweiFunftelndes Anteilsder StimmenFrauenund
Manner, die auf Vorschlagderim Bereich des 6ffentli-
chenTragers wirkendenund anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe von der Vertretungskoérperschaft
gewdahlt werden; Vorschldge der Jugendverbande
und der Wohlfahrtsverbande sind angemessen zu
bertcksichtigen.

(2) Der Jugendhilfeausschuss befasst sichmit allen Ange-
legenheiten der Jugendhilfe, insbesondere mit

1. der Erdrterung aktueller Problemlagen junger Men-
schen und ihrer Familien sowie mit Anregungen und
Vorschlagen fir die Weiterentwicklung der Jugend-
hilfe,

2. der Jugendhilfeplanung und
3. der Forderung der freien Jugendhilfe.

(3)Erhat Beschlussrechtin Angelegenheitender Jugend-
hilfe im Rahmen der von der Vertretungskérperschaft
bereitgestellten Mittel, der von ihr erlassenen Satzung
und der von ihr gefassten Beschlisse. Er soll vor jeder
Beschlussfassungder VertretungskdrperschaftinFragen
der Jugendhilfe und vor der Berufung eines Leiters des
Jugendamts gehdrt werden und hat das Recht, an die
Vertretungskdrperschaft Antrage zustellen. Er tritt nach
Bedarf zusammen und ist auf Antrag von mindestens
einemFinftelder Stimmberechtigten einzuberufen. Seine
Sitzungen sind 6ffentlich, soweit nicht das Wohl der All-
gemeinheit, berechtigte Interessen einzelner Personen
oder schutzbedirftiger Gruppen entgegenstehen.

(4) Dem Landesjugendhilfeausschuss gehdren mit zwei
Finfteln des Anteils der Stimmen Frauen und Mdnner an,
die auf Vorschlag der im Bereich des Landesjugendamts
wirkenden und anerkannten Trager der freien Jugend-
hilfe von der obersten Landesjugendbehdérde zu berufen
sind. Die Ubrigen Mitglieder werden durch Landesrecht
bestimmt. Absatz 2 gilt entsprechend.

(5) Das Nahere regelt das Landesrecht. Es regelt die
Zugehorigkeit beratender Mitglieder zum Jugendhil-

feausschuss. Es kann bestimmen, dass der Leiter der
Verwaltung der Gebietskorperschaft oder der Leiter der
Verwaltung des Jugendamts nach Absatz 1 Nummer 1
stimmberechtigt ist.

§ 72a

Tatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir
die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und
Jugendbhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln,
die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174¢, 176 bis 180a, 1813, 182 bis 1844, 225, 232 bis
233a,234,2350der 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt
worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Ein-
stellung oder Vermittlung und in regelmapigen Abstan-
den von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis
nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszen-
tralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch
Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer
Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt
worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicher-
stellen, dassunterihrer Verantwortungkeine neben-oder
ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat
nach Absatz1Satz1rechtskraftig verurteilt wordenist, in
Wahrnehmungvon Aufgabender Kinder-und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt hat.
Hierzusollendie Tragerder 6ffentlichen Jugendhilfe Gber
die Tatigkeiten entscheiden, dievondeninSatz1genann-
tenPersonenauf Grundvon Art, Intensitat und Dauer des
Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis nach
Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch
Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass
unterderen Verantwortungkeine neben-oder ehrenamt-
lich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz1
Satz1rechtskraftigverurteilt wordenist,inWahrnehmung
von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder
Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet
oder einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe mit den Tragern der
freien Jugendhilfe Vereinbarungen Uber die Tatigkeiten
schliefen, die von den in Satz 1genannten Personen auf
Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser
Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Ein-
sichtnahme in das Fihrungszeugnis nach Absatz 1 Satz
2 wahrgenommen werden dirfen.
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(5) Trager der 6ffentlichenund freien Jugendhilfe diirfen
von den nach den Absatzen 3 und 4 eingesehenen Daten
nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fihrungszeugnis
genommen wurde, das Datum des Flihrungszeugnisses
unddie Informationerheben, obdiedas Flihrungszeugnis
betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1
Satz 1rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der
offentlichenund freien Jugendhilfe dirfen diese erhobe-
nen Daten nur speichern, verandern und nutzen, soweit
dies zum Ausschluss der Personen von der Tatigkeit,
die Anlass zu der Einsichtnahme in das Flihrungszeug-
nis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem
Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind unverziglich
zu I8schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme
keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz
2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spéa-
testens drei Monate nach der Beendigung einer solchen
Tatigkeit zu I6schen.

Zweiter Abschnitt: Zusammenarbeit mit der
freien Jugendhilfe, ehrenamtliche Tatigkeit

§73
Ehrenamtliche Tatigkeit

In der Jugendhilfe ehrenamtlich tatige Personen sollen
bei ihrer Tatigkeit angeleitet, beraten und unterstitzt
werden.

§74
Forderung der freien Jugendhilfe

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die frei-
willige Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfeanregen;
sie sollen sie férdern, wenn der jeweilige Trager

1. die fachlichen Voraussetzungen flr die geplante
Mapnahmeerfillt und die Beachtungder Grundsatze
und Mafstdbe der Qualitatsentwicklung und Quali-
tatssicherung nach § 79a gewdhrleistet,

2. die Gewahr fir eine zweckentsprechende und wirt-
schaftliche Verwendung der Mittel bietet,

gemeinnitzige Ziele verfolgt,
4. eine angemessene Eigenleistung erbringt und

die Gewahr fir eine den Zielen des Grundgesetzes
forderliche Arbeit bietet.

Eine auf Dauer angelegte Férderung setzt in der Regel
die Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe nach
§ 75 voraus.

(2) Soweit von der freien Jugendhilfe Einrichtungen,
Dienste und Veranstaltungen geschaffen werden, umdie
Gewdhrungvon Leistungen nach diesem Buch zu ermég-
lichen, kann die Férderung von der Bereitschaft abhan-
gig gemacht werden, diese Einrichtungen, Dienste und
Veranstaltungennach Mapgabe der Jugendhilfeplanung
und unter Beachtung der in § 9 genannten Grundsatze
anzubieten. § 4 Absatz 1 bleibt unberihrt.
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(3) Uber die Art und Héhe der Férderung entscheidet der
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe im Rahmen der ver-
figbaren Haushaltsmittel nach pflichtgemaem Ermes-
sen. Entsprechendes qilt, wenn mehrere Antragsteller
die Forderungsvoraussetzungen erfillen und die von
ihnen vorgesehenen Mafnahmen gleich geeignet sind,
zur Befriedigung des Bedarfs jedoch nur eine Maffnahme
notwendigist. Bei der Bemessung der Eigenleistung sind
die unterschiedliche Finanzkraft und die sonstigen Ver-
haltnisse zu bertcksichtigen.

(4) Bei sonst gleich geeigneten Mafinahmen soll solchen
derVorzuggegebenwerden, diestarkerandenInteressen
der Betroffenen orientiert sind und ihre Einflussnahme
auf die Ausgestaltung der Mainahme gewdhrleisten.

(5) Bei der Férderung gleichartiger Mafnahmen meh-
rerer Trager sind unter Bertcksichtigung ihrer Eigen-
leistungen gleiche Grundsatze und Mapstdbe anzulegen.
Werden gleichartige MaBnahmen von der freien und der
offentlichen Jugendhilfe durchgeflhrt, so sind bei der
Férderung die Grundsatze und Mafstdbe anzuwenden,
die fur die Finanzierung der Manahmender 6ffentlichen
Jugendhilfe gelten.

(6) Die Férderung von anerkannten Tragern der Jugend-
hilfe soll auch Mittel flr die Fortbildung der haupt-,
neben-und ehrenamtlichen Mitarbeiter sowie im Bereich
der Jugendarbeit Mittel fir die Errichtung und Unter-
haltung von Jugendfreizeit- und Jugendbildungsstatten
einschlief3en.

§75
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe

(1) Als Trager der freien Jugendhilfe kdnnen juristische
PersonenundPersonenvereinigungenanerkannt werden,
wenn sie

1. aufdem Gebiet der Jugendhilfeim Sinne des §1tatig
sind,

gemeinnditzige Ziele verfolgen,

auf Grund der fachlichenund personellen Vorausset-
zungen erwarten lassen, dass sie einen nicht unwe-
sentlichen Beitrag zur Erflillung der Aufgaben der
Jugendhilfe zu leisten imstande sind, und

4. die Gewahr fur eine den Zielen des Grundgesetzes
forderliche Arbeit bieten.

(2)Einen Anspruch auf Anerkennungals Trager der freien
Jugendhilfe hatunterden Voraussetzungen des Absatzes
1, wer auf dem Gebiet der Jugendhilfe mindestens drei
Jahre tatig gewesen ist.

(3) Die Kirchen und Religionsgemeinschaften des 6ffent-
lichen Rechts sowie die auf Bundesebene zusammenge-
schlossenen Verbande der freien Wohlfahrtspflege sind
anerkannte Trager der freien Jugendhilfe.
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§78
Arbeitsgemeinschaften

Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen die Bildung
von Arbeitsgemeinschaften anstreben, in denen neben
ihnendieanerkannten Trager der freien Jugendhilfe sowie
die Trager geférderter Mafnahmenvertretensind.Inden
Arbeitsgemeinschaften soll darauf hingewirkt werden,
daf} die geplanten Mafinahmen aufeinander abgestimmt
werden und sich gegenseitig ergénzen.

Dritter Abschnitt:
Gesamtverantwortung, Jugendhilfeplanung

§79
Gesamtverantwortung, Grundausstattung

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben fir die
Erfillungder Aufgabennachdiesem Buch die Gesamtver-
antwortung einschliefllich der Planungsverantwortung.

(2)Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollengewéhr-
leisten, dass zur Erflllung der Aufgaben nach diesemBuch

1. die erforderlichen und geeigneten Einrichtungen,
Dienste und Veranstaltungen den verschiedenen
Grundrichtungender Erziehungentsprechendrecht-
zeitigund ausreichend zur Verfligung stehen; hierzu
zahlen insbesondere auch Pfleger, Vorminder und
Pflegepersonen;

2. einekontinuierliche Qualitatsentwicklungnach Map-
gabe von § 79a erfolgt.

Vondenfirdie Jugendhilfe bereitgestellten Mitteln haben
sie einen angemessenen Anteil flr die Jugendarbeit zu
verwenden.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben flr
eine ausreichende Ausstattung der Jugenddamter und
der Landesjugendamter zu sorgen; hierzu gehort auch
eine dem Bedarf entsprechende Zahl von Fachkraften.

§ 79a
Qualitatsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe

Um die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach § 2
zuerfillen, habendie Tragerder 6ffentlichen Jugendhilfe
Grundsatze undMafstabefirdie Bewertungder Qualitat
sowie geeignete MaBnahmen zuihrer Gewahrleistung fir

1. die Gewahrung und Erbringung von Leistungen,

2. die Erfillung anderer Aufgaben,

3. den Prozess der Gefdhrdungseinschdatzung nach &
8a,

4. die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmapig zu
Uberprifen. Dazu zahlenauch Qualitdtsmerkmale flr die
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trager
der 6ffentlichen Jugendhilfe orientierensich dabeianden
fachlichen Empfehlungender nach & 85 Absatz 2 zustan-
digen Behorden und an bereits angewandten Grundsat-

zen und Mafstdben fir die Bewertung der Qualitat sowie
Mapnahmen zu ihrer Gewdahrleistung.

§ 80
Jugendhilfeplanung

(1) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben im
Rahmen ihrer Planungsverantwortung

1. den Bestand an Einrichtungen und Diensten festzu-
stellen,

2. den Bedarf unter Berlcksichtigung der Winsche,
Bedirfnisse und Interessen der jungen Menschen
und der Personensorgeberechtigten fur einen mit-
telfristigen Zeitraum zu ermitteln und

3. die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vor-
haben rechtzeitig und ausreichend zu planen; dabei
ist Vorsorge zu treffen, dass auch ein unvorherge-
sehener Bedarf befriedigt werden kann.

(2) Einrichtungen und Dienste sollen so geplant werden,
dass insbesondere

1.  Kontakteinder Familie undim sozialen Umfeld erhal-
ten und gepflegt werden kdnnen,

2. einmdglichstwirksames, vielfaltiges und aufeinander
abgestimmtes Angebot von Jugendhilfeleistungen
gewadhrleistet ist,

3. jungeMenschenundFamilieningefdahrdetenLebens-
und Wohnbereichen besonders gefordert werden,

4. MiutterundVater Aufgabeninder FamilieundErwerbs-
tatigkeit besser miteinander vereinbaren kdnnen.

(3) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe haben die
anerkannten Trager der freien Jugendhilfeinallen Phasen
ihrer Planung frihzeitig zu beteiligen. Zu diesem Zwecke
sind sie vom Jugendhilfeausschuss, soweit sie Uberért-
lich tatig sind, im Rahmen der Jugendhilfeplanung des
Uberortlichen Tragers vom Landesjugendhilfeausschuss
zu héren. Das Néhere regelt das Landesrecht.

(4) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen darauf
hinwirken, dass die Jugendhilfeplanung und andere 6rt-
licheunddberértliche Planungen aufeinander abgestimmt
werden und die Planungen insgesamt den Bedirfnissen
und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien
Rechnungtragen.enundder Personensorgeberechtigten
far einen mittelfristigen Zeitraum zu ermitteln und

3. die zur Befriedigung des Bedarfs notwendigen Vor-
haben rechtzeitig und ausreichend zu planen; dabei
ist Vorsorge zu treffen, daf3 auch ein unvorhergese-
hener Bedarf befriedigt werden kann.

(2) Einrichtungenund Dienste sollen so geplant werden,
daf insbesondere

1. Kontakteinder Familie undim sozialen Umfeld erhal-
ten und gepflegt werden kdnnen,

2. einmdglichst wirksames, vielfdltiges und aufeinander
abgestimmtes Angebot von Jugendhilfeleistungen
gewdhrleistet ist,
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3. jungeMenschenundFamilieningefahrdetenLebens-
und Wohnbereichen besonders gefordert werden,

4. Mitterund Vater AufgabeninderFamilieund Erwerbs-
tatigkeit besser miteinander vereinbaren kdnnen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe haben die
anerkannten Trager der freien Jugendhilfeinallen Phasen
ihrer Planung frihzeitig zu beteiligen. Zu diesem Zweck
sind sie vom Jugendhilfeausschuf, soweit sie Uberort-
lich tatig sind, im Rahmen der Jugendhilfeplanung des
Uberdrtlichen Tragers vom Landesjugendhilfeausschuf
zu hdren. Das Ndhere regelt das Landesrecht.

(4) DieTragerder6ffentlichen Jugendhilfe sollendarauf
hinwirken, dap die Jugendhilfeplanung und andere o6rt-
licheundiberortliche Planungen aufeinander abgestimmt
werden und die Planungen insgesamt den Bedirfnissen
und Interessen der jungen Menschen und ihrer Familien
Rechnung tragen.
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Niedersachsisches Gesetz
zur Ausfiuhrung des Achten
Buchs des Sozialgesetz-
buchs (Nds. AG SGB VIlil)

vom 5. Februar 1993
in der Fassung vom 17.9.2015 (Nds. GVBI. S. 186)

. Erster Abschnitt
Ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe

&1

(1) Landkreiseund kreisfreie Stadte (6rtliche Trager) erfil-
len die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nach dem
AchtenBuchdes Sozialgesetzbuchs-(SGB VIIl)innerhalb
ihres eigenen Wirkungskreises durch das Jugendamt (§
70 Abs.1und 2 SGB VIII).

(2) Ortliche Trager sind die Landeshauptstadt Hannover
und auch solche kreisangehdérigen Gemeinden, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits die Aufgaben der
Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des Absatzes 1 erful-
len.Das zustdandige Ministerium hat die Bestimmung zum
ortlichen Trager zurtckzunehmen, wenn die Gemeinde
dies beantragt oderihre Leistungsfahigkeit zur Erfillung
der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nicht mehr
gewahrleistet ist.

(3) Der ortliche Trager hat nach Mapgabe des & 80 SGB
VIl die Jugendhilfeplanung zu erstellen und regelmapig
fortzuschreiben.

§2

Soweit dieses Gesetz nichts Abweichendes bestimmt,
gelten die Vorschriften des Niedersachsischen Kommu-
nalverfassungsgesetzes.

§3

(1) Die Vertretungskérperschaft legt fur die Dauer der
Wahlperiode fest, ob dem Jugendhilfeausschuf3 zehn
oder flnfzehn stimmberechtigte Mitglieder angehdren.
Die Besetzung des Jugendhilfeausschusses mit stimm-
berechtigten Mitgliedern einschlieflich ihrer Vertreter
erfolgt nach § 71 Abs.1SGB VIII. Dabei soll von den nach
§ 71 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII zu wahlenden Mitgliedern die
Halfte von Tragern der Jugendarbeit vorgeschlagen
worden sein.

(2) Die Halfte der stimmberechtigten und der stellvertre-
tenden Mitglieder sollen Frauen sein.

(3) Stimmberechtigte Mitglieder, die nicht Mitglied der
Vertretungskérperschaft des ortlichen Tragers sind,
mussen ihre Hauptwohnung im Gebiet der Vertretungs-
kdrperschaft und das 18. Lebensjahr vollendet haben.

§4

(1) Die Satzung bestimmt, daf dem Jugendhilfeausschuf3
weitere Mitglieder mit beratender Stimme angehéren. In
jedem Fall gehéren dem Jugendhilfeausschuf an:

1. die Leiterin oder der Leiter des Jugendamts,

die Stadt- oder Kreisjugendpflegerin oder der Stadt-
oder Kreisjugendpfleger,

jeeine Vertreterinoderein Vertreter sowohlderevan-
gelischen als auch der katholischen Kirche, die von
den zustandigen kirchlichen Behérden vorzuschla-
gen sind, sowie eine Vertreterin oder ein Vertreter
einerim Zustandigkeitsbereichdes ortlichen Tragers
bestehendenjldischenKultusgemeinde, die oderder
von dem Landesverband der jadischen Gemeinden
von Niedersachsen vorzuschlagen ist,

4. eine Lehrkraft, die von der unteren Schulbehérde
benannt wird,

5. eine Elternvertreterin oder ein Elternvertreter oder
eine Erzieherin oder ein Erzieher aus einer Kinder-
tagesstatte,

6. eine kommunale Frauenbeauftragte oder einein der
Méadchenarbeit erfahrene Frau und

7. eine Vertreterin oder ein Vertreter der Interessen
auslandischer Kinder und Jugendlicher.

N

Die Zahl der beratenden Mitglieder soll die Zahl der
stimmberechtigten Mitglieder nicht Uberschreiten. § 3
Abs. 2 qgilt entsprechend.

(2) Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwal-
tungsbeamte nimmt an den Sitzungen des Jugendhilfe-
ausschusses teil. Sie oder er kann sich vertreten lassen.

(3) Fraktionenund Gruppender Vertretungskérperschaft,
auf die bei der Verteilung der Sitze nach § 71 Abs. 1Nr. 1
SGBVIllkeinSitzentfallenist, sind berechtigt, je ein zusatz-
liches Mitglied mit beratender Stimme zu entsenden.

§5

Nach Ablauf der Wahlperiode fihrt der Jugendhilfeaus-
schuf seine Tatigkeit bis zur ersten Sitzung des neuge-
bildeten Jugendhilfeausschusses fort. Das gleiche gilt
bei Auflésung der Vertretungskérperschaft.

§6

(1) Der Jugendhilfeausschuf3 beschliefftin Angelegenhei-
ten der Jugendhilfe nach Ma3gabe des § 71 Abs. 3 SGB
VIII, soweit nicht durch Satzung fir bestimmte Gruppen
solcher Angelegenheiten etwas anderes bestimmt ist
oder die Vertretungskérperschaft sich im Einzelfall die
Beschluffassung vorbehalten hat.

(2) Der Jugendhilfeausschuf3 beschlief3t Gber Widerspri-
chein Angelegenheiten der Jugendhilfe, sofern nicht die
Zustandigkeit der Vertretungskorperschaft gegeben ist,
weil sie in dieser Angelegenheit entschieden hatte. Der
Jugendhilfeausschup kann seine Zustandigkeit in Ein-
zelfdllen oder fir bestimmte Gruppen solcher Angele-
genheiten auf die Hauptverwaltungsbeamtin oder den
Hauptverwaltungsbeamten Gbertragen.

(3) Vor der Berufung der Leiterin oder des Leiters des
Jugendamts ist der Jugendhilfeausschuf3 zu horen.
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(4)Die Leiterinoder der Leiter des Jugendamts berichtet
dem Jugendhilfeausschuf3 regelmapig tber die Tatigkeit
der Verwaltung des Jugendamts sowie Uiber die Lage der
Jugend im Zustandigkeitsbereich des ortlichen Tragers.
Der Ausschuf3 kann von der Leiterin oder dem Leiter des
Jugendamts die erforderlichen Ausklinfte verlangen.

§7

Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses Uben ihre
Tatigkeit im Rahmen des Gesetzes nach ihrer freien,
nur durch die Ricksicht auf das Gemeinwohl geleiteten
Uberzeugung aus. Sie sind an Auftrdge und Weisungen
nicht gebunden. Sie sind ehrenamtlich tatig. Der oder die
Vorsitzende hat die Mitglieder auf die ihnen obliegenden
Pflichten hinzuweisen.

§8

Im Jugendamt ist wenigstens eine Stelle flr eine haupt-
amtlich tatige Jugendpflegerin oder einen hauptamtlich
tatigen Jugendpfleger einzurichten. Die Stelle darf nur
einer Fachkraft ibertragenwerden, die als Sozialpddago-
gin, Sozialpddagoge, Sozialarbeiterinoder Sozialarbeiter
staatlich anerkannt ist oder eine mindestens gleichwer-
tige Ausbildung hat.

. Zweiter Abschnitt
Uberortlicher Trager der o6ffentlichen
Jugendhilfe

§9

(1) Uberértlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ist
das Land.

(2) Die Aufgaben des Landesjugendamts werden nach
Mapgabe des & 70 Abs. 3 SGB VIII durch den Landesju-
gendhilfeausschuss und durch die Verwaltung des Lan-
desjugendamts, die aus den von der Landesregierung
bestimmten Stellen besteht, wahrgenommen.

§10

(1) Ergédnzend zu den in § 71 Abs. 2 in Verbindung mit
Abs. 4 Satz 3 SGB VIII genannten Aufgaben kann der
Landesjugendhilfeausschuss in Angelegenheiten der
Jugendhilfe, flr die der Uberértliche Trager zustandig
ist, im Rahmen seiner Geschaftsordnung und der dem
Landesjugendamt durch den Landtag zur Verfligung
gestellten Mittel Beschllsse fassen. Satz 1 gilt nicht far
Geschafte der laufenden Verwaltung.

(2) Das fiur Kinder- und Jugendhilfe zustandige Ministe-
rium bestellt im Einvernehmen mit dem fiir Tagesein-
richtungen und Tagespflege fir Kinder zustandigen
Ministerium als Mitglieder des Landesjugendhilfeaus-
schusses

1. neun Personen, die von den in Niedersachsen wir-
kendenund anerkannten Tréagernder freien Jugend-
hilfe benannt werden, von denen je

a)zweiPersonennurvondenTragernausdemBereich
der Jugendarbeit benannt werden,
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b) eine Person nur von den Trdgern aus dem Bereich
der Jugendsozialarbeit benannt wird,

¢) eine Person Uber Erfahrungen in dem Bereich der
Inklusion verfiigen soll und

d) eine Person Uber Erfahrungen in der Madchen-
arbeit sowie eine Person Uber Erfahrungen in der
Jungenarbeit verfiigen soll,

2. zwei Personen, von denen je eine von der Konféde-
ration der evangelischen Kirchen in Niedersachsen
und vom Katholischen Biiro Niedersachsen benannt
wird,

3. vier Personen, die von den kommunalen Spitzenver-
banden benannt werden und von denen mindestens
eine die Leitung eines Jugendamts innehaben soll,

4. eine in der Kinder- und Jugendhilfe tatige Person,
die in der Arbeit mit jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund erfahren ist und die von dem fir
Integration zustandigen Ministerium oder der von
diesem beauftragten Behodrde benannt wird,

5. eine Person, die auf Landesebene die Belange
von Tageseinrichtungen fir Kinder in Tragerschaft
von gemeinnitzigen Vereinen, deren Mitglieder im
Wesentlichen Eltern sind, vertritt und von dem fir
Tageseinrichtungen und Tagespflege fir Kinder
zustandigen Ministerium benannt wird, und

6. eineimKinder-und Jugendschutzerfahrene Person,
die vondem flr Kinder- und Jugendschutz zustandi-
gen Ministerium benannt wird.

Fur jedes Mitglied wird ein stellvertretendes Mitglied
bestellt; Satz 1 qilt entsprechend. Zu Mitgliedern und
stellvertretenden Mitgliedern des Landesjugendhilfe-
ausschusses sollen je zur Hélfte Frauen und Mdanner
bestellt werden.

(3) Das fir Kinder- und Jugendhilfe zustdndige Minis-
terium kann im Einvernehmen mit dem fir Tagesein-
richtungen und Tagespflege fir Kinder zustandigen
Ministerium und der benennenden Stelle Mitglieder aus
wichtigem Grund abberufen und fir die restliche Dauer
der Amtsperiode andere Mitglieder bestellen.

(4) Die Mitglieder wahlen aus ihrer Mitte die Vorsitzende
oder den Vorsitzenden des Landesjugendhilfeausschus-
ses sowie eine stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden.

(5)Fir die Mitglieder des Landesjugendhilfeausschusses
gelten § 7 dieses Gesetzes sowie die §§ 84 und 85 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechend.

(6) Das fur Kinder- und Jugendhilfe zustdndige Ministe-
rium beruft als beratende Mitglieder des Landesjugend-
hilfeausschusses

1. auf Vorschlag jeder Fraktion des Landtages eine
Abgeordnete oder einen Abgeordneten,

2. die oder den Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft
der Jugendamter Niedersachsen/Bremen,
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3. eine Person aus dem Bereich der Erziehungs- oder
Sozialwissenschaften, die Gber Erfahrungen im
Bereich der Kinder- und Jugendforschung verfligt,

4. jeweils eine Person auf Vorschlag

a) der Arbeitsgemeinschaft der Familienverbdnde in
Niedersachsen,

b) der Alevitischen Gemeinde Deutschland e. V. und
5. jeweils eine Person auf gemeinsamen Vorschlag

a) des Landesverbandes der Jidischen Gemeinden
von Niedersachsen und des Landesverbandes der
Israelitischen Kultusgemeinden von Niedersachsen
sowie

b)desDITIB Landesverbandes derlIslamischen Religi-
onsgemeinschaftenin Niedersachsenund Bremene.
V.und der SCHURA Niedersachsen - Landesverband
der Muslime in Niedersachsen.

Fur jedes beratende Mitglied wird ein stellvertretendes
beratendes Mitglied berufen; Satz1gilt entsprechend.Im
Ubrigen gelten Absatz 2 Satz 3 und Absatz 5 entspre-
chend. Das fur Kinder-und Jugendhilfe zustéandige Minis-
terium kann beratende Mitglieder im Einvernehmen mit
der vorschlagenden Stelle aus wichtigem Grund abberu-
fen und far die restliche Dauer der Amtsperiode andere
beratende Mitglieder berufen.

(7) AndenSitzungendes Landesjugendhilfeausschusses
kdnnen Vertreterinnen und Vertreter des fir Kinder-
und Jugendhilfe sowie des fiir Tageseinrichtungen und
Tagespflege fur Kinder zustdandigen Ministeriums (ober-
ste Landesjugendbehorden) teilnehmen; ihnen ist auf
Verlangen das Wort zu erteilen.

(8) Der Landesjugendhilfeausschuss kann zu den Sit-
zungen Gdaste einladen; ihnen kann das Wort erteilt
werden.

(9) Die Amtsperiode des Landesjugendhilfeausschusses
entspricht der Wahlperiode des Landtages. Der Landes-
jugendhilfeausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung;
diesekanninsbesondere die Bildung von Unterausschus-
sen vorsehen. Die Geschéaftsordnung ist den obersten
Landesjugendbehdrden anzuzeigen.

§ 1

Der Landesjugendhilfeausschuss kann vom Landesju-
gendamt die erforderlichen Auskiinfte verlangen und
durch ein von ihm beauftragtes Mitglied Einsicht in die
Akten des Landesjugendamts nehmen.

§12

(1) DasLand kannunbeschadet dersachlichen Zustandig-
keit des ortlichen Tragers nach & 85 Abs. 1SGB VIII zur
Férderung von Vorhaben der Jugendhilfe Zuwendungen
nach Mafgabe des Haushalts gewahren, insbesondere
fir Vorhabender Jugendsozialarbeit, des erzieherischen
Kinder-und Jugendschutzesund zur FérderungderErzie-
hung in der Familie.

Dritter Abschnitt
Wahrnehmung ortlicher Aufgaben der
Jugendhilfe durch Gemeinden

§13

(1) Gemeinden, die nicht értliche Trager nach § 1 Abs. 2
sind, kdnnen im Einvernehmen mit dem 6rtlichen Trager
Aufgaben der 6ffentlichen Jugendhilfe wahrnehmen.

(2) Gemeinden, die Aufgaben nach Absatz 1 wahrneh-
men, bilden einen Jugendausschuf3. Gemeinden unter
5000 Einwohner kénnen von der Bildung eines Jugend-
ausschusses absehen. Dem Jugendausschup gehéren
als beratende Mitglieder Personen an, die von den im
Bereich der jeweiligen Gemeinde wirkenden und aner-
kannten Tragern der freien Jugendhilfe vorzuschlagen
sind. § 3 Abs. 2 qgilt entsprechend.

(3) Dem ortlichen Trager obliegt die Gesamtverant-
wortung fur die Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
einschlieflich der Verantwortung fir die Planung auch
insoweit, als die Gemeinden Aufgaben nach Absatz 1
wahrnehmen. Die Gemeinden sind an der Jugendhilfe-
planung des ortlichen Trdagers zu beteiligen. Sie fordern
im Rahmen ihrer Selbstverwaltung erganzend die Ange-
bote der Jugendarbeit (§ 11 SGB VIII).

Vierter Abschnitt
Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe

§ 14

(1) Zustandig fur die Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe ist das Jugendamt, wenn der Wirkungskreis
des Tragers nicht wesentlich Gber den Zustandigkeitsbe-
reich des Jugendamts hinausreicht, sonst das Landesju-
gendamt. Die Anerkennung erfolgt nach Maf3gabe des &
75 Abs.1und 2 SGB VIII.

(2) Die Anerkennung eines Tragers erstreckt sich auf die
ihmangehodrendenrechtlichunselbstdndigen Mitglieder-
gruppen und die ihm zum Zeitpunkt der Anerkennung
angeschlossenenrechtlich selbstandigen Vereinigungen,
soweit dies nicht ausdricklich ausgeschlossen worden
ist. Schlieft sich eine rechtlich selbstdandige Vereinigung
einem Trdager an, nachdem dieser anerkannt wurde, so
erstreckt sich die Anerkennung auch auf sie, wenn der
Trager den Anschlup bei der Behérde anzeigt, die seine
Anerkennung ausgesprochen hat, und diese der neu hin-
zugetretenen Vereinigung die Anerkennung nicht inner-
halb eines Monats nach Eingang der Anzeige versagt.
Uber die Anerkennung ist der Vereinigung auf Antrag
eine Bescheinigung zu erteilen.
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Fiinfter Abschnitt
Kindertagespflege

§15

(1) Die Erlaubnis zur Kindertagespflege befugt zur Betreu-
ung von bis zu finf fremden Kindern (§ 43 Abs. 3 Satz
1 SGB VIII). Sie kann im Einzelfall fir die Betreuung von
weniger Kindern erteilt werden. In der Erlaubnis ist zu
bestimmen, wie viele Kinder zur Betreuung insgesamt
angemeldet sein dirfen.

(2) Kindertagespflege kann im Haushalt der Tagespfle-
geperson oder der Personensorgeberechtigten oder
in anderen geeigneten Rdumen durchgeflihrt werden.
Werdenmehralsacht fremde Kinder vonmehreren Tages-
pflegepersonen in Zusammenarbeit betreut, so muss
mindestens eine Tagespflegeperson eine padagogische
Fachkraft sein. Ist im Fall der gemeinsamen Nutzung
von Rdumen durch mehrere Tagespflegepersonen zum
Zwecke der Betreuung die vertragliche und persénliche
Zuordnung des einzelnen Kindes zu einer bestimmten
Tagespflegeperson nicht gewdhrleistet, so handelt es
sich um eine Tageseinrichtung.

Sechster Abschnitt
Jugendschutz

§16

(1) Die Gemeinden, die ein Jugendamt errichtet haben, im
Ubrigen die Landkreise, Uberwachen die Einhaltung der
Vorschriften des Jugendschutzgesetzes. Die Bedienste-
ten dieser Stellen sind befugt, die Rdume der in Absatz
3 bezeichneten Betriebe wahrend der Arbeits-, Betriebs-
oder Geschaftszeiten zu betreten, dort Prifungen und
Besichtigungen vorzunehmen und in die geschaftlichen
Unterlagen Einsicht zu nehmen. Das Grundrecht der
Unverletzlichkeit der Wohnung ( Artikel 13 Abs. 1 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(2) Ist eine Prifung von Tragermedien im Sinne des § 1
Abs. 2 Satz 1des Jugendschutzgesetzes in den Radumen
desBetriebesnicht odernuruntererheblichen Schwierig-
keitenmdglich, sosind die Inhaberin oder derinhaberund
dieinden Raumendes Betriebes beschaftigten Personen
verpflichtet, den Bediensteten derin Absatz1genannten
Stellen diese Tragermedien zur Prifung auferhalb der
Raume des Betriebes auszuhandigen. Auf Verlangen ist
dariber eine Bescheinigung zu erteilen. Die Tragerme-
dien sollen spatestens nach finf Tagen zuriickgegeben
werden, wenn nicht nach anderen Vorschriften eine
Beschlagnahme angeordnet oder beantragt worden ist.

(3) Der Uberwachung nach den Abs&tzen 1und 2 unter-
liegen Betriebe, die geschaftsmafig Tragermedien im
Sinne des §1Abs. 2 Satz1des Jugendschutzgesetzes, die
denin §15 Abs. 2 des Jugendschutzgesetzes genannten
Beschrdnkungen unterliegen,
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1. verbreiten,

2. offentlich ausstellen, anschlagen, vorfiihren oder
sonst zuganglich machen oder

3. anbieten, ankliindigen oder anpreisen.

Siebenter Abschnitt
§17 %)

(1) Die Geltung von Artikel 11 Abs. 1 und Artikel 15 Abs.
1 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) vom 26.
Juni1990 (Bundesgesetzbl.1S.1163) wird ausgeschlossen.

(2) Manahmen der Frihférderung fir Kinder sind unab-
hdngigvonder Artder BehinderungvorrangigLeistungen
nachdem Zwoélften Buch des Sozialgesetzbuchs und nicht
nach dem Achten Buch des Sozialgesetzbuchs.

§18

(1) § 72 Abs.1der Niedersachsischen Gemeindeordnung
in der Fassungvom 22. Juni1982 (Nieders. GVBI.S. 229),
zuletzt gedndert durch Artikel Il des Dritten Gesetzes zur
Anderungdes Niedersichsischen Kommunalabgabenge-
setzesvom17.Dezember1991(Nieders. GVBI.S.363) und
durch Artikel 8 des Gesetzes zur Anpassung des Landes-
rechts an das Betreuungsgesetz vom 17. Dezember 1991
(Nieders. GVBI. S. 367), wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 Nr. 8 wird am Ende der Punkt durch ein
Komma ersetzt; es wird folgende Nummer 9 ange-
flgt:

9. die Aufgaben nach §13 des Gesetzes zur Ausfih-
rung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes.”

2. Es wird folgender Satz 3 angeflgt:
.Mit Zustimmung aller Mitgliedsgemeinden kann die
Samtgemeinde einzelne Aufgaben nach Satz 1Nr. 9
auf eine oder mehrere Mitgliedsgemeinden Ubertra-
gen.”

(2) Mitgliedsgemeinden einer Samtgemeinde, die am
Tage vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes Aufgaben
der Jugendhilfeim Sinne des §13wahrgenommen haben,
kénnen die bisher wahrgenommenen Aufgaben weiter
wahrnehmen.

§ 18a

(1) Fur die Durchfihrung der Landesgesetze auf dem
Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe sowie fir Forder-
mapnahmen der Kinder- und Jugendhilfe gelten die
Vorschriften des Ersten Kapitels des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch entsprechend.

§19

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1993 in
Kraft. Abweichend hiervon tritt § 15 am 1. April 1993 in
Kraft. § 17 ist mit der Mafgabe anzuwenden, daf} abwei-
chend von Artikel 11 Abs. 1 KJHG die Leistungen der Ein-
gliederungshilfe nach dem Bundessozialhilfegesetz nur
bis zum 31. Marz 1993 den Leistungen der Jugendhilfe
vorgehen.
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(2) Das Gesetz zur Ausflihrung des Gesetzes fur Jugend-
wohlfahrt in der Fassung vom 26. Januar 1990 (Nieders.
GVBI. S. 45), geandert durch Artikel 25 des Niedersach-
sischen Rechtsvereinfachungsgesetzes 1990 vom 22.
Marz 1990 (Nieders. GVBI. S. 101), tritt mit Ausnahme
seines § 28 mit Ablauf des 31. Dezember 1992 aufer
Kraft. § 28 tritt mit Ablauf des 31. Marz1993 auf3er Kraft.

(3) Die Jugendhilfeausschisse sind bis zum 30. Juni1993
neu zu bilden. Bis zur Neubildung gilt § 5 entsprechend.

FupBnoten

*Gemap § 19 Abs. 1 dieser Verordnung ist § 17 mit der
Mapgabe anzuwenden, daf3 abweichendvon Artkel11 Abs.
1KJHG die Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem
Bundessozialhilfegesetz nur bis zum 31. Mdrz 1993 den
Leistungen der Jugendhilfe vorgehen.
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Grundsatze fir die Anerken-
nung von Tragern der freien
Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII

der Arbeitsgemeinschaft der Obersten Lan-
desjugendbehorden vom 14.4.1994

1. Vorbemerkungen
1.1 Funktion der Anerkennung

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugend-
hilfe (SGB VIII) weist in § 75 der Anerkennung als Trager
der freien Jugendhilfe eine neuartige Funktion zu, die
sich von der Zielsetzung der Vorgangernorm (§ 9 JWG)
deutlich unterscheidet. Ausweislich der Regierungsbe-
grindung zu § 75 SGB VIl soll ,,die Anerkennung nicht
mehr als Fordervoraussetzung dienen, sondern Bedeu-
tung fir die (institutionelle) Zusammenarbeit zwischen
offentlicher und freier Jugendhilfe erhalten. Neben der
Verfassungsgewadhr spielt daher der Gedanke der Konti-
nuitat eine wesentliche Rolle" (vgl.BT-Drs.11/5948/1989).

Die Anerkennung als freier Trager der Jugendhilfe nach
& 75 SGB VIII gewédhrt daher nunmehr

- Vorschlagsrechte fur Jugendhilfe- und Landesju-
gendhilfeausschisse (§ 71 Abs. 1 Nr. 2; Abs. 4 Satz 1
SGB VIII) sowie

- Rechte auf Beteiligung und Zusammenarbeit (z. B.
8§84 Abs. 2,76 Abs. 1,78, 80 Abs. 3 SGB VIII).

Nach Inkrafttreten des SGB Vlllist fiir eine Férderung die
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe grund-
satzlich nicht mehr erforderlich. Ebensowenig kann aus
dereinmalausgesprochenen Anerkennungein Rechtsan-
spruch auf Férderung abgeleitet werden. Etwas anderes
gilt nur fur die auf Dauer angelegte Férderung, diese
setzt ,inder Regel” eine Anerkennung voraus (§ 74 Abs.
1Satz 1SGB V).

Die Rechtswirkungen der Anerkennung reichen weit
Uber die blof3e Feststellung der ,,Férderungswurdigkeit™
(nach bisherigem Verstandnis) hinaus. Nicht jede gefér-
derte Gruppe oder Initiative soll aus der Tatsache einer
(vielleicht einmaligen) Forderung das Recht herleiten
kénnen, Vorschldage fur den Jugendhilfeausschuf3 bzw.
den Landesjugendhilfeausschuf3 machen zu dirfen oder
etwa an einer Jugendhilfeplanung beteiligt zu werden.
Vielmehr ist - neben anderen Bedingungen - von einem
anzuerkennenden Trager darzulegen,daf aufgrundseiner
fachlichen und personellen Voraussetzungen erwartet
werden kann,daf er,einennicht unwesentlichen Beitrag
zur Erflllung der Aufgaben der Jugendhilfe zu leisten
imstande” ist (vgl. & 75 Abs. 1Nr. 3 SGB VIII).

Bereits kraft Gesetzes sind gemaf3 § 75 Abs. 3 SGB VI
anerkannt:

- Kirchen und Religionsgemeinschaften des &éffentli-
chen Rechts sowie
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- die auf Bundesebene zusammengeschlossenen Ver-
bande der freien Wohlfahrtspflege.

Dies gilt nicht fur die ihnen angehdrenden Jugendver-
bande und Jugendgruppen.

Entsprechende Regelungen sind in den Ausfihrungs-
gesetzen der Lander fir die auf Landesebene zusam-
mengeschlossenen Verbande der freien Wohlfahrtspflege
getroffen worden.

1.2 Trager der freien Jugendhilfe

Das SGB VIII hat bewupt auf eine Definition des Begriffs
.Irager der freien Jugendhilfe” verzichtet, um die Viel-
faltder Erscheinungsformender freien Jugendhilfe nicht
unnoétigerweise zu beschranken. Als Trager der freien
Jugendhilfe sind demnach alle Rechtssubjekte anzuse-
hen, die Leistungender Jugendhilfeerbringen, soweit sie
nicht Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sind oder sonst
als 6ffentliche Kérperschaften Aufgaben der 6ffentlichen
Jugendhilfe wahrnehmen (z.B.§§ 82, 83, 85 Abs.5, 69
Abs. 5 SGB VIII).

Neben den im Gesetz ausdricklich genannten Katego-
rien von Tragern der freien Jugendhilfe, namlich den
Verbdnden der freien Wohlfahrtspflege und den Kirchen
und Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts (§
75 Abs. 3 SGB VIII) sowie den Verbanden, Gruppen und
Initiativen der Jugend (§§ 11 Abs. 2 Satz 1, 12 SGB VIII)
kénnen daher auch andere juristische Personen (wie z.
B.der eingetragene Verein, die GmbH oder eine Stiftung)
oder Personenvereinigungen (wieder nicht eingetragene
Verein oder die Gesellschaft burgerlichen Rechts) Trager
der freien Jugendhilfe sein.

2. Voraussetzungen fiir die Anerkennung
nach § 75 Abs. 1SGB VIII

2.1 Tatigkeit auf dem Gebiet der Jugendhilfe (§ 75
Abs.1Nr.1SGB VIII)

2.1.1 Der anzuerkennende Trager mup selbst auf dem
Gebiet der Jugendhilfe tatig sein, d. h. selbst Leistun-
gen erbringen, die unmittelbar oder mittelbar zur Erfil-
lung der Aufgaben der Jugendhilfe beitragen. Nicht
ausreichend ware es, wenn ein Trager sich nur darauf
beschranken wirde, bestimmte kinder- und jugendpoli-
tische Forderungen gegeniiber Politik und Offentlichkeit
oder gegenulber der Praxis der Jugendhilfe zu vertreten.
Als Leistungen, die mittelbar der Jugendhilfe dienen,
kommen nur solche in Betracht, die speziell auf die pada-
gogischen Ziele des SGB VIII ausgerichtet sind, nicht
etwanuraufdie Schaffungduferer Rahmenbedingungen
(z. B. Bereitstellung von Rdumen).

2.1.2 AlsTragerderfreienJugendhilfe kénnennursolche
Trager anerkannt werden, die sich nicht auf die Vermitt-
lung einzelner Kenntnisse und Fahigkeiten beschranken,
sonderndie Entwicklungjunger Menschen zueinereigen-
verantwortlichenund gemeinschaftsféahigen Persdnlich-
keit zum Ziel haben (vgl. § | Abs.1SGB VIII).
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2.1.3 Durch den Verweis auf § 1 SGB VIII wird deutlich,
daf das gesamte Ziel-, Adressaten- und Aufgabenspek-
trum des SGB Vlll als mégliche Betatigungsformin Frage
kommt. Daher ist eine Anerkennung auch dann zulassig,
wenn sich die Tatigkeit des freien Tragers nur auf einen
bestimmten Teilbereich der Jugendhilfe erstreckt.

2.1.4 AuPerdem missen Trager der freien Jugendhilfe
nicht ausschlieflich oder lGberwiegend Aufgaben der
Jugendhilfe erfillen. Die Tatigkeit auf dem Gebiet der
Jugendhilfe muf aber sowohl

- nach der Satzung als auch
- inder praktischen Arbeit

als ein gentgend gewichtiger, von anderen Aufgaben
abgegrenzter Schwerpunkt erscheinen.

Im Anerkennungsbescheidsollteindiesen Fallenzum Aus-
druckkommen, auf welchevom Trager wahrgenommenen
Aufgabender Jugendhilfe sich die Anerkennung bezieht.

2.1.5 Nicht anerkannt werden kénnen Trager, die auf3er-
halbder Jugendhilfe liegende Ziele verfolgen, selbst wenn
sie mit ihren Angeboten zum Teil auch junge Menschen
ansprechen. Deshalb sind z.B. nicht als Trager der freien
Jugendhilfe anzusehen:

- Vereinigungen, die ihre Angebote ohne jugendspe-
zifische Zielsetzung sowohl an Erwachsene wie an
Jugendliche richten,

- Tragerder Erwachsenenbildung, sofernsienichtauch
Aufgaben der Jugendhilfe (z. B. Familienbildung)
wahrnehmen,

- Vereinigungen, die auferhalb der Aufgaben der
Jugendhilfe liegende allgemeine Aufklarung und
Information anbieten,

- Schulergruppen und Schilerverbande sowie Stu-
dentenvereinigungen, deren Tatigkeit sich auf den
Bildungsraum der Schule oder Hochschule konzen-
triert,

- Jugendpresseverbande, soweit sie Giberwiegend auf
die Schule ausgerichtet sind,

- Jugendorganisationen, die mit politischen Parteien
verbunden sind,

- Vereinigungen, die GUberwiegend der Lehre und Ver-
breitung einer Religions- oder Weltanschauungs-
gemeinschaft dienen.

2.2 Verfolgung gemeinniitziger Ziele (§ 75 Abs. 1 Nr.
2 SGB V)

Voraussetzung der Anerkennung ist, daf3 der Trager
gemeinnitzige Ziele verfolgt. Obwohldarunter ,nicht die
Gemeinnutzigkeitim Sinne des Steuerrechtsverstanden™
wird (vgl.BTDrs.11/6748, 82), sprechen verfahrensékono-
mische Grinde daflr, die Verfolgunggemeinnttziger Ziele
dannanzunehmen, wennder Trédger vonder zustandigen
Steuerbehdrde (zumindest vorlaufig) als gemeinntzig
anerkannt worden ist.

Fehlt eine steuerrechtliche Gemeinnitzigkeitserkldarung,
muf geprift werden, ob die vom Trager gemachten
Angabendie Annahmerechtfertigen, der Trager verfolge
gemeinnitzige Ziele. Die von der Abgabenordnung (AO)
inden Vorschriftenliber, steuerbegiinstigte Zwecke" (§8&
51-68) entwickelten Prifmapstabe sind in diesen Fallen
sinngemap anzuwenden.

Daraus ergibt sich insbesondere:

- Die Tatigkeit des Tragers darf nicht nur einem
geschlossenen Kreis von Mitgliedern oder anderer
beglinstigter Personen zugute kommen (§ 52 Abs. 1
Satz 2 AO).

- Die Tatigkeit darf nicht in erster Linie auf eigen-
wirtschaftliche Zwecke (Gewinnerzielung) ausge-
richtet sein. Insbesondere dirfen den Mitgliedern
Gewinnanteile weder in offener noch in verdeckter
Form, z.B.durch unverhéltnismafig hohe Vergitung,
zuflieBen (§ 55 Abs. 1 AO).

- Die wesentlichen Voraussetzungen der Gemeinniit-
zigkeit missen schon aus dem Organisationsstatut
ersichtlich sein (§§ 59, 60 AO). Um ihre Einhaltung
zu gewahrleisten, muf im Organisationsstatut auch
eine ausreichende innerverbandliche Rechnungs-
prifung und eine Rechenschaftspflicht gegeniber
den Mitgliedern vorgesehen sein. Die tatsdchliche
Geschaftsfihrung mup diesen Bestimmungen ent-
sprechen (§ 63 Abs. 1 AO). Dazu gehért u.a., daf
Uber Einnahmen und Ausgaben ordnungsgemadafie
Aufzeichnungen gefiihrt werden.

2.3 Anforderungen an die Leistungsfahigkeit
und Fachlichkeit des Tragers (§ 75 Abs.1Nr. 3 SGB
VIII)

Eine Anerkennung darf nur ausgesprochen werden,
wenn der Trager aufgrund der fachlichen und perso-
nellenVoraussetzungenerwarten|apt,dap ereinennicht
unwesentlichen Beitrag zur Erflllung der Aufgaben der
Jugendhilfe zu leisten imstande ist (vgl. § 75 Abs. 1 Nr.
3 SGB V).

In dieser Bestimmung kommt die neuartige Funktion der
Anerkennung (vgl. Nr.1.1.) zum Ausdruck; dies ist bei der
Auslegung und der Anwendung der Vorschrift zu berick-
sichtigen:

Die Anerkennung soll solchen Tragern vorbehalten blei-
ben, die einen wesentlichen Anteil an der Erflllung der
Aufgaben der Jugendhilfe haben und von denen deshalb
auch eine mafgebende Beteiligung an der Jugendhilfe-
planung und anderen Formen der Zusammenarbeit
erwartet werden kann. Fir die Beurteilung des Kriteri-
ums ,nicht unwesentlicher Beitrag” kommt es demnach
darauf an, die Leistung des betreffenden Trdgers in
guantitativer und qualitativer Hinsicht zu bewerten und
mit dem Gesamtumfang der bedarfsnotwendigen und
bereitsvorhandenen Jugendhilfeleistungenimjeweiligen
Arbeitsfeld in Vergleich zu setzen. Je nach Gréfe und
sonstigen Verhéltnissen des (Jugend-/Landesjugend-)
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Amtsbezirks, in dem der Trdger tatig ist, ergeben sich
daraus unterschiedliche Beurteilungsmapfstdbe. Nicht
jeder Trager, der auf oOrtlicher Ebene wesentliche Bei-
trageleistet, kanndeshalb schonbeanspruchen, auch auf
Gberortlicher Ebene anerkannt und etwa an der Jugend-
hilfeplanung beteiligt zu werden.

Ungeachtet der Frage der quantitativen Gewichtung (die
sich allenfalls in landesrechtlichen Ausfiihrungsbestim-
mungen ndher konkretisieren [aft) kdnnenzur Beurteilung
der Leistungsfahigkeit des Tragers jedenfalls folgende
Kriterien herangezogen werden:

- Artund Umfang der durchgefihrten Manahmen,

- Zahl der Mitglieder bzw. Teilnehmer und Teilneh-
merinnen,

- Zahlund Qualifikation der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen,

- Zusammenarbeit mit dem (Landes-) Jugendamt und
anderen ¢6ffentlichenundfreien Tragernder Jugend-
hilfe,

- Soliditatderrechtlichen, organisatorischenundfinan-
ziellen Verhéltnisse.

Eine sichere Beurteilung dieser Kriterien ist in der Regel
erst moglich, wenn der freie Trager Uber einen Zeitraum
von mehr als einem Jahr kontinuierlich tatig geweseniist.

2.4 Gewahr fir eine den Zielen des Grundgesetzes
forderliche Arbeit (§ 75 Abs.1Nr. 4 SGB VIIl)

2.4.1 Schlieplich wird vom Trager die Gewahr flr eine
den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit ver-
langt. Die Verfassungsrechtsprechung hat es bislang
vermieden, die , Ziele des Grundgesetzes" enumerativ
aufzuzahlen. Im Kernbereich bedeuten sie jedoch die
spezifisch liberalenund demokratischen Grundelemente
der verfassungsmafigen Ordnung, also das, was flr eine
freiheitliche Demokratie wesensnotwendig ist. Das Bun-
desverfassungsgericht beschreibt sieals eine Gewalt und
Willklir ausschliefende ,rechtsstaatliche Herrschafts-
ordnung auf der Grundlage der Selbstbestimmung des
Volkes nach dem Willen der jeweiligen Mehrheit und der
Freiheit und Gleichheit"”, zu deren grundlegenden Prin-
zipien mindestens zu rechnen sind ,,die Achtung vor den
im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor
dem Recht der Persénlichkeit auf Leben und freie Entfal-
tung, die freie Volkssouveranitat, die Gewaltenteilung, die
Verantwortlichkeit der Regierung, die Gesetzmafigkeit
der Verwaltung, die Unabhéangigkeit der Gerichte, das
Mehrparteiensystem und die Chancengleichheit aller
politischen Parteien mit dem Recht auf verfassungsma-
Bige Bildung und Auslibung einer Opposition" (BVerfGE
2, 12f.).

Die Erflllung von Aufgaben der Jugendhilfe im Sinne
einesumfassendenErziehungsauftrages, wodurchjunge
Menschen befdhigt werden, ihre Anlagenund Fahigkeiten
zuentwickeln, ihre Persénlichkeit zu entfalten, die Wirde
des Menschen zu achten und ihre Pflichten gegentber
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den Mitmenschen in Familie, Gesellschaft und Staat zu
erflllen, bietet in der Regel Gewahr fiir eine den Zielen
des Grundgesetzes forderliche Arbeit.

2.4.2 Trager,diesichinbesonderem Mafeder politischen
Bildung von jungen Menschen widmen, missen dariber
hinaus in ihrer Arbeit das Wissen und die Uberzeugung
vermitteln, dap die freiheitliche Demokratie in der Pra-
gungdurch das Grundgesetz ein verteidigenswertes und
zu erhaltendes Gut ist, an dessen Gestaltung und Ver-
wirklichung zu arbeiten Aufgabe aller Blrger sein mup.

Dies schlief3t eine kritische Auseinandersetzung mit den
bestehenden Verhaltnissen,auchKritikan Staatsorganen
und bestehenden Gesetzen, nicht aus, solange und soweit
die freiheitliche demokratische Grundordnung und die
unveranderbaren Grundséatze der Verfassungsordnung
nicht in Frage gestellt werden [vgl. BVerfGE 39, 334 (347
f.), BVerwGE 47, 330 (343), BVerwGE 55, 232 (237ff.)].

2.4.3 Eine Versagungder Anerkennungist gerechtfertigt,
wennder Trager sichnur nach der Satzung zu den Grund-
prinzipien der Verfassung bekennt, in der praktischen
Arbeit dagegen verfassungsfeindliche Ziele verfolgt
(z. B. MiBachtung der Menschenrechte, des Rechtes auf
Leben und der freien Entfaltung der Personlichkeit, der
Volkssouveranitdt oder der Gewaltenteilung) oder gardie
Durchsetzung seiner Ziele mit Gewalt oder durch Bege-
hung strafbarer Handlungen betreibt. Auch die AnknUp-
fung an mit der Verfassung unvereinbare Traditionen,
z. B. in Namen, Symbolik oder Sprache, kann eine den
Zielendes Grundgesetzes forderliche Arbeitausschlieffen.

3. Besonderheiten bei der Anerkennung von
Jugendverbanden und Jugendgruppen

(§ 12 Abs. 1und 2 SGB VIII) als Trager der
freien Jugendhilfe

An Jugendverbande und Jugendgruppen stellt das SGB
VIl besondere begriffliche Anforderungen (§ 12 Abs. 2)
und knipft daran besondere Rechtsfolgen (§§12 Abs1,71
Abs1Nr. 2). Deshalb ist es notwendig, im Anerkennungs-
bescheid ggf. eine Feststellung dariber zu treffen, ob es
sich bei dem Trager um einen Jugendverband oder eine
Jugendgruppe handelt.

Jugendverbande und Jugendgruppen sind Zusammen-
schlisse, in denen Jugendarbeit von jungen Menschen
selbstorganisiert, gemeinschaftlich gestaltet und mitver-
antwortet wird. lhre Arbeit ist auf Dauer angelegt und
in der Regel auf die eigenen Mitglieder ausgerichtet; sie
kann sich aber auch an Nichtmitglieder wenden. Durch
Jugendverbande und ihre Zusammenschlisse werden
Anliegenund Interessenjunger Menschen zum Ausdruck
gebracht (§12 Abs. 2 SGB VIII).

Beider Anerkennung eines Jugendverbandes bzw. einer
Jugendgruppe als Trager der freien Jugendhilfe sind
daher folgende Besonderheiten zu beachten:
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3.1

Die Tatigkeit des Jugendverbandes bzw. der Jugend-
gruppe mup eigenverantwortlich (§12 Abs.1SGB

VIII) und selbstorganisiert (§ 12 Abs. 2 S.1SGB VIII)
sein; ist der Jugendverband bzw. die Jugendgruppe

in eine Erwachsenenorganisation eingegliedert, mup
daher die Eigenstandigkeit im Verhaltnis zur Erwach-
senenorganisation gewdhrleistet sein. Dies wird insbe-
sondere belegt durch:

- Gewahrleistung des Rechts auf Selbstorganisation
und Selbstgestaltung in der Satzung des Erwach-
senenverbandes,

- eigene Jugendordnung oder -satzung,
- selbstgewdhlte Organe,

- demokratische Willensbildung und demokratischer
Organisationsaufbauinnerhalb des Jugendverbandes
bzw. der Jugendgruppe,

- eigenverantwortliche Verfiigung dber die fir die
Jugendarbeit bereitgestellten Mittel.

3.2

InJugendverbdandenund Jugendgruppenwirddie Jugend-
arbeit gemeinschaftlich gestaltet und mitverantwortet
(§12 Abs. 2 S.1SGB VIII). Dies setzt voraus, daf3 im Orga-
nisationsstatut Regelungen getroffen werden, die eine
innerverbandliche Willensbildung und eine Organisati-
onsstrukturnachdemokratischenGrundsatzengewahrleis-
ten. Grundsatzlich missen alle Mitglieder entsprechend
ihrem Alter, mindestens aber ab dem vollendeten 14.
Lebensjahr, an der innerverbandlichen Willensbildung
beteiligt werden.

Es ist ein Wesensmerkmal demokratisch strukturierter
Organisationen, Verantwortung zuteilenund angewahlte
Vertreter zudelegieren, diese Delegation aber wiederum
von dem Vertrauen aller Mitglieder abhdngig zu machen
mit der Folge, dap die Ubertragung eines Amtes oder
einer Funktion widerrufen und der gewahlte Vertreter
zur Rechenschaft gezogen werden kann.

3.3

Die Arbeit der Jugendverbdnde und Jugendgruppen
mup auf Dauer angelegt sein (§ 12 Abs. 2 S. 2 SGB VIII).
Dieses Merkmal unterscheidet sie u. a. von projektbe-
zogenen Jugendinitiativen, die sich nach Beendigung
wieder aufldsen. Ein Jugendverband bzw. eine Jugend-
gruppe zeichnet sich daher durch eine hinreichend feste
Organisationsstruktur aus, diedie Einheit und Kontinuitat
des Verbandes unabhangig vom Wechsel seiner Mitglie-
der gewédhrleistet. Eine bestimmte Rechtsform ist nicht
zwingend notwendig; das Merkmal der Dauerhaftigkeitist
allerdings bei Vorliegen einer festen Organisationsstruk-
tur (z.B. wenn der Verband die Rechtsform eines einge-
tragenen Vereins gewahlt hat) regelmapig zu bejahen.

3.4

Die Arbeit eines Jugendverbandes bzw. einer Jugend-
gruppeistin der Regel auf die eigenen Mitglieder ausge-
richtet, kann sich aber auch an Nichtmitglieder wenden
(§12 Abs. 2 S. 2 SGB VIII). Durch diese bewupt offene
Formulierung wird klargestellt, daf sowohlinnerverband-
liche als auch offene Angebotsformenin Frage kommen.

4. Verfahrensfragen
4.1 Landesregelungen

Insbesondere die Frage der ortlichen Zustandigkeit ist
durch Landesrecht zu regeln.

4.2 Besonderheiten bei der Anerkennung von Lan-
desverbanden, Dachverbanden und Arbeitsgemein-
schaften

4.2.1 Bei freien Tragern mit rechtlich unselbstandigen
Untergliederungen erstreckt sich die Anerkennung in
der Regel auch auf ihre Untergliederungen.

4.2.2 Bei freien Tragern mit rechtlich selbstandigen Mit-
gliedsorganisationen oder Untergliederungen kann das
Anerkennungsverfahren, soferndies beantragt wird,auch
auf die Mitgliedsorganisationen und Untergliederungen
ausgedehnt werden. Dabei muf3 im Einzelfall geprift
werden, inwieweit die Anerkennungsvoraussetzungen
auch bei den Mitgliedsorganisationen und Untergliede-
rungen erfillt sind.

4.2.3 Der Anerkennungsbescheid mup eindeutig erken-
nenlassen, ob und in welchem Umfang sich die Anerken-
nungaufUntergliederungenundMitgliedsorganisationen
erstreckt.

4.2.4 Fur spater hinzukommende rechtlich selbsténdige
Mitgliedsorganisationen qgilt Nr. 4.2.2.

4.3 Raumlicher Wirkungskreis der Anerkennung

Die vonder zustdandigen Behodrde ausgesprochene Aner-
kennungistinihren Rechtswirkungengrundsatzlich nicht
raumlich begrenzt. Sie kann jedoch im Anerkennungs-
bescheid auf das Gebiet eines oder mehrerer ortlicher
oder Uberdrtlicher Trager beschrankt werden. In diesem
Falle oder wenn aus anderen Griinden ein besonderes
rechtliches Interesse besteht, bleibt esdem freien Trager
unbenommen, auchbeianderen Tragernder 6ffentlichen
Jugendhilfe eine Anerkennung zu beantragen.

4.4 Anerkennung von Bundesorganisationen

Bei der Anerkennung von Bundesorganisationen ist zu
unterscheiden: Handelt es sichumeinen Trager, der zwar
bundesweit wirkt, aber keine regionalen Untergliede-
rungen aufweist, so gilt Nr. 4.3. Handelt es sich dagegen
umeine Dachorganisation eines gegliederten Verbandes,
so sollte sich die Anerkennung der Bundesorganisation
durch das Sitzland in der Regel nur auf die Gliederung
auf Bundesebene beziehen.
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4.5 Landerumfrage

Sowohl fir den Fall der Anerkennung eines Uber das
Gebiet eines Landes hinaus wirkenden freien Trdgers als
auch bei Fragen von grundsétzlicher Bedeutung, die sich
in dhnlicher Weise oder in anderen Féllen auch in ande-
ren Landern stellen kénnen, ist es zweckmafig, zuvor
eine Umfrage bei den Obersten Landesjugendbehdérden
durchzufihren.

4.6 Antragsunterlagen
4.6.1 Der Antrag soll folgende Angaben enthalten:
- den vollstdndigen satzungsmapigen Namen;

- die postalische Anschrift und Telefon (ggf. der
Geschaftsstelle);

- eine ausfuhrliche Darstellung der Ziele, Aufgaben
und der Organisationsform;

- Namen, Alter, Beruf und Anschrift der Mitglieder des
Vorstandes;

- Zahl der ortlichen Gruppen (bei Landesverbanden);
- ZahlderMitglieder zum Zeitpunkt der Antragstellung;
- Ho6he des monatlichen Beitrages;

- Zeitpunkt der Aufnahme der Tatigkeit im Bereich der
Jugendhilfe.

4.6.2 Dem Antrag soll beigefigt werden:

- die Satzung und Geschaftsordnung sowie bei freien
Tragern, die Teil einer Gesamtorganisation sind, die
Satzung der Gesamtorganisation;

- Bescheinigung des Finanzamtes Uber die Gemein-
natzigkeit der AO;

- ein Sachbericht Uber die Tatigkeit auf dem Gebiet
der Jugendhilfe innerhalb des letzten Jahres vor
Antragstellung;

- ein Exemplar der letzten Ausgaben aller Publikati-
onen des Antragstellers;

- bei eingetragenen Vereinen: Auszug aus dem Ver-
einsregister;

- beiLandesverbdanden: ein Verzeichnis der dem Lan-
desverband angehdrenden Untergliederungen mit
deren Anschrift.

Trager, die nicht als Vereine organisiert sind, haben ent-
sprechende Unterlagen vorzulegen.

5. Schlupbestimmung

Die vorstehenden Grundsatze treten an die Stelle deram
22./23. Oktober 1987 von der Arbeitsgemeinschaft der
Obersten Landesjugendbehdrdenbeschlossenen Grund-
satze fur die 6ffentliche Anerkennung von Tragern der
freien Jugendhilfe nach § 9 JWG.
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Das Nds. Kultusministerium hat die hier abge-
druckten ,,Grundsatze mit Schreiben vom

17. Mai 1994 zur Verwendung im Rahmen der
gemap § 14 Abs.1 AGKJHG zu treffenden Aner-
kennungsentscheidungen herausgegeben.

Aus dem Erlaf} des Nds. Kultusministe-
riums vom 17. Mai 1994 und der Ergan-
zung vom 29.03.1995:

Esist die Aufgabe dieser Anerkennungsgrundsatze, die
Handhabungder AnerkennungsverfahrenindenL&ndern
mdoglichst zu vereinheitlichen und (fir die Antragsteller)
transparenter zu machen.

1. Zu Nr. 2.3 der Grundsatze:

Die Anforderungen fir die Feststellung, daf3 der Trager
~einen nicht unwesentlichen Beitrag zur Erflllung der
Aufgaben der Jugendhilfe” leistet, dirfen allerdings
auchnichtzuhochangesetzt werden. Auchkleine Trager
kdnnen durch ihre Zielsetzung oder Vorgehensweise
einen wichtigen Beitrag leisten.

2. Zu Nr. 3 der Grundsatze:

Gesonderte Richtlinien fir die Anerkennung von Tra-
gern der freien Jugendhilfe als Trager der Jugendar-
beit auf Landesebene (unter dem Gesichtspunkt der
Férderungsfahigkeit nach den Regeln des Jugendférde-
rungsgesetzes) bestehennicht mehr.Beider Anwendung
des & 3 Abs. 1 Nr. 1 JFG ist jedoch zu beachten, dap die
Feststellung der Férderungsfahigkeit voraussetzt, dap

- die Antragstellerin bzw. der Antragssteller in der
Regel Gber einen Zeitraum von zwei Jahren konti-
nuierlich Jugendarbeit geleistet und insoweit eine
gewisse Bedeutung erlangt haben. Kriterien hierfir
sind die Zahl der Mitglieder bzw. der Gruppen, die
Zahlund Qualifikation der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiterundderUmfangder geleisteten Aktivitaten;

- ein Jugendverband mit mehr als 20 Gruppen in
mehr als 20 Jugendamtsbezirken und in mehr als
zwei Regierungsbezirken tatig ist.

3. Zu Nr. 4 der Grundsatze:

3.1 Die sachliche und ortliche Zustandigkeit fur die
Anerkennung als Trager der freien Jugendhilfe ist lan-
desrechtlichin § 14 Abs.1 AGKJHG geregelt (vgl. Nr. 4.1
der Grundsatze).

3.2 Die Frage der Geltung der Anerkennungsentschei-
dung fir rechtlich unselbstdandige Mitgliedergruppen
bzw. rechtliche selbstandige Vereinigungen (vgl. Nr.
4.2 der Grundsatze) ist landesrechtlich in § 14 Abs. 2
AGKJHG geregelt.

3.3LadnderumfragennachNr.4.5der Grundsatze behalte
ich mir vor. Ich bitte, mir in entsprechenden Anerken-
nungsfallen ggf. zu berichten.
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Ausstellung der bundesein-

heitlichen Card fir Jugend-

leiterinnen und Jugendleiter
in Niedersachsen

(Juleica)
RdErl. d. MS v. 5. 3. 2010 - 303.21-51 708 -
- VORIS 21133 -

Bezug: RdErl. d. MFAS v. 23. 1. 2002 (Nds. MBI. S.
84), gedndert durch
RdErl. d. MS v. 3. 11. 2004 (Nds. MBI. S. 765)

- VORIS 21131 -
1. Allgemeines

Mit diesem RdErl. werden die Voraussetzungen fir die
Ausstellung des amtlichen Ausweises fir Jugendleiter-
innen und Jugendleiter beschrieben und das Verfahren
in Niedersachsen geregelt.

Grundlage sind die Vereinbarung der Obersten Landes-
jugendbehdérden zur Einfihrung einer Card fir Jugend-
leiterinnen und Jugendleiter vom12./13.11.1998 sowie die
im Beschl. der Jugend- und Familienministerkonferenz
(JFMK) vom 4./5.6.2009 festgelegten bundeseinheit-
lichen Qualitatsstandards.

Aufgrunddergegenseitigen Anerkennungdurchdie Obers-
ten Landesjugendbehérden kénnen die an die Juleica
geknipften Verglnstigungen in allen Landern der Bun-
desrepublik in Anspruch genommen werden.

Jugendleiterinnen und Jugendleiter sind in vielfaltigen
Aufgabenfeldernder Jugendarbeit auf der értlichenund/
oder der Uberértlichen Ebene aktiv. Zu ihren Aufgaben-
bereichen gehdren gemafp § 11 SGB Vlll insbesondere die
Organisation und Durchfihrung von

— Jugend- und Kindergruppenarbeit,

— Freizeitmafnahmen fir Kinder und Jugendliche,

— Internationalen Begegnungsmafinahmen,

— Bildungsmafnahmen,

— die Leitung von Fach- und Neigungsgruppen,

— diepolitischelnteressenvertretung Jugendlicherund

— die Weiterentwicklung der Jugendarbeit (Jugendhil-
feplanung).

2. Verfahren
Zum weiteren Verfahren ergehen folgende Hinweise:
2.1 Zweck der Juleica

Die Juleica soll Jugendleiterinnen und Jugendleitern
dienen

a) alsNachweisderabsolvierten Ausbildungnachdiesem
RdETrI.,
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b) zur Legitimation gegeniber den Erziehungsberech-
tigten der minderjahrigen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer in der Jugendarbeit,

c) zur Legitimation gegeniliber staatlichen und nicht
staatlichen Stellen, von denen Beratung und Hilfe
erwartet wird (z. B. Behdrden der Bereiche Jugend,
Gesundheit, Kultur, Informations-und Beratungsstel-
len, Polizei, Konsulate),

d) zum Nachweis der Berechtigung fir die Inanspruch-
nahme vorgesehener Rechte und Vergunstigungen,
z. B. fir

— Arbeitsbefreiung nach dem Gesetz iber die Arbeits-
befreiung fiir Zwecke der Jugendpflege und des
Jugendsports,

— Freistellung vom Unterricht flr die Tatigkeit in der
Jugendarbeit und im Jugendsport,

— Erstattung von Verdienstausfall nach den geltenden
Richtlinien,

— Fahrpreisermafigungen fir Fahrten im Rahmen der
Jugendarbeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln und
der Fahrkostenerstattung im Rahmen kommunaler
Foérderbestimmungen,

— Verglnstigungenbeider Benutzung 6ffentlicher Ein-
richtungen (z.B. Frei- und Hallenbader, Sport- und
Freizeitstatten) und Angebote (z.B. Kulturveranstal-
tungen und Fahrten),

— personenbezogene Férdermittel aufgrund kommu-
naler Vorschriften,

— Versicherungsschutz (Unfall, Haftpflicht, Rechts-
schutz) wahrend der Ausiibung der ehrenamtlichen
Tatigkeit als Jugendleiterin oder Jugendleiter.

2.2 Voraussetzungen fir die Ausstellung der Juleica

2.2.1 DieJugendleiterinoderder Jugendleiter muss min-
destens 16 Jahre alt sein und die flr die Tatigkeit in der
Jugendarbeit erforderliche persénliche Zuverlassigkeit
besitzen.Inbesondersbegriindeten Ausnahmefdllenkann
die Juleica auch fir Jugendleiterinnen und Jugendleiter
im Alter von 15 Jahren ausgestellt werden.

2.2.2 Die Jugendleiterin oder der Jugendleiter muss
Uber ausreichende padagogische und rechtliche Kennt-
nisse verfiigen. Soweit diese nicht durch Berufsausbil-
dung oder Studium erworben sind, ist die Teilnahme an
einem Grundlehrgang erforderlich, in dem insbesondere
folgende Themen behandelt werden mussen:

— Aufgaben und Funktionen der Jugendleiterin oder
des Jugendleiters und Befdahigung zur Leitung von
Gruppen,

— Rechts-und Organisationsfragen der Jugendarbeit,

— Gefahrdungstatbestande des Jugendalters und
Fragen des Kinder- und Jugendschutzes,
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— psychologische und padagogische Grundlagen fir
die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Persén-
lichkeitsentwicklung, Gruppenpadagogik),

— aktuelle Themen des Jugendalters und der Jugend-
arbeit wie gesellschaftliche Situation von Kindernund
Jugendlichen, Partizipation, Geschlechterrollen und
Gender Mainstreaming, Migrationshintergrund und
interkulturelle Kompetenz, internationaler Jugend-
austausch,

— Ziele, Methoden und Aufgaben der Jugendarbeit,

- Programmagestaltung, Offentlichkeitsarbeit und
Aufendarstellung sowie

— tragerspezifische Themen.

2.2.3 Der Grundlehrgangsollmindestens 50 Zeitstunden
umfassen.

2.2.4 Die Teilnahme aneinem ,Erste Hilfe-Lehrgang" bei
einem lizenzierten Trager (12 Zeitstunden entsprechend
16 Schulungseinheiten) ist nachzuweisen. Die ,Erste-
Hilfe-Bescheinigung" darf nicht alter als 3 Jahre sein.
In begrindeten Ausnahmefallen kann die Teilnahme an
einemKurs, Lebensrettende Sofortmapnahmen* (6 Zeit-
stunden entsprechend 8 Schulungseinheiten) gemap §
19 FeV als ausreichend angesehen werden.

2.2.5 Im Zuge der gegenseitigen Anerkennung von Julei-
caSchulungen aus anderen Bundeslandern kdénnen die
Trager, fur die die Jugendleiterinnen und Jugendleiter
tatig sind, in besonderen Ausnahmefallen (z.B. bundes-
weite Schulung von kleineren Tragern, spezielle Juleica-
Ausbildungen fir besondere Zielgruppen, besonderes
Interesse des Tragers) auch Juleica-Schulungen aus
anderen Bundeslandern anerkennen, wenn diese den im
Beschl. der JFMK vom 4./5. 6. 2009 formulierten Min-
deststandards entsprechen.

2.3 Zustandigkeit und Ausstellungsverfahren

2.3.1 Die Juleicaist bundesweit einheitlich gestaltet und
wird zentral hergestellt.

2.3.2 Servicestelle fir die organisatorisch-technische
Abwicklung ist in Niedersachsen das LS.

2.3.3 DieLandes-undBezirksverbdndedernach§75SGB
Vlllanerkannten Trager der freien Jugendhilfe leitenihre
Antrage auf Ausgabe der Juleica grundsatzlich an den
fir die jeweilige Untergliederung (Ortsverband, Kreis-
verband) ortlich zustdndigen Trdger der offentlichen
Jugendhilfe weiter,der nach entsprechender Prifungdie
Druckfreigabe erteilt. Landesverbdnde kdnnen Antrage
fir auf der Landesebene tatige Jugendleiterinnen und
Jugendleiter direkt an die Servicestelle richten, fir die
diese die Druckfreigabe erteilt.

Sofern eine entsprechende Vereinbarung nach § 13 AG
KJHG besteht, Gbernimmt die kreisangehdrige Gemeinde
insoweit die Aufgabe des ortlichen Tréagers der 6ffent-
lichen Jugendhilfe. Die Servicestelle ist von dieser Auf-
gabenverlagerung in Kenntnis zu setzen.

Mit der Antragsvorlage bestatigt der Trager, fir den die
Jugendleiterin oder der Jugendleiter tatig ist, dass die
Jugendleiterin oder der Jugendleiter die Vorausset-
zungen nach Nummer 2.2 erflillt. Die Servicestelle kann
mit Uberértlichen freien Tragern vereinbaren, dass die
Orts- und Kreisverbande des Tragers ihre Antrage Uber
den zustandigen Landesverband als zweite Genehmi-
gungsstufe einreichen. Die zustandigen o6ffentlichen
Trager der Jugendhilfe sind in diesem Fall jeweils zum
Jahresende von diesen freien Trdgern zu informieren.

Die Juleica kann auch ausgestellt werden fiir Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter in der Jugendarbeit von Trégern
der offentlichen Jugendhilfe sowie von Tragern, die die
Anerkennung nach § 75 SGB VIII noch nicht besitzen,
wenn an ihrer Arbeit ein 6ffentliches Interesse besteht.

Die fertige Juleica wird den Jugendleiterinnen und
Jugendleitern direkt zugeschickt. Die Trager haben die
Mdglichkeit, eine Alternativadresse anzugeben.

Sowohl Gber die Software als auch durch die Druckerei
wird eine zahlenmapige Kontrollméglichkeit fir die Ser-
vicestelle Gber die produzierten Juleicas sichergestellt.

2.3.4 Gemap Beschl. der JFMK vom 4./5.6.2009 stellt
der Bundesjugendring Uber eine bundesweit einheit-
liche Website das Antragsformular zur Verfligung, das
zur Beantragung der Juleica zu verwenden ist und gibt
InformationenzudenEinzelheitendes Verfahrensheraus.
Den am Verfahren beteiligten Tragern werden seitens
der Servicestelleentsprechende Zugénge zur Verfligung
gestellt, sodass eine Prifung der Antrdge online mdéglich
ist. Die landesweiten freien Trager sowie die 6ffentlichen
Trager der Jugendarbeit erhalten ihre Zugangsdaten
direkt von der Servicestelle. Die landesweiten freien
Trager missen ihre Untergliederungen dann im System
erfassen; die 6ffentlichen Trager erfassen die in ihrem
Wirkungskreis tatigen freien Trager, die nicht einem Lan-
desverband angeschlossen sind, sowie die kommunalen
Einrichtungen der Jugendarbeit.

2.3.5 DieJuleicawird zur Starkungund Unterstitzungdes
Ehrenamtes (§ 73 SGB VIII) kostenlos an die Jugendleite-
rinnen und Jugendleiter abgegeben. Sie bleibt Eigentum
der Servicestelle, die die Kosten im Rahmen der verflig-
baren Haushaltsmittel tragt, und ist nicht Gbertragbar.

2.3.6 In begrindeten Féllen kann eine vorldufige Card
ausgestellt werden (Ausdruck der Antrags-Detailansicht
mit Bescheinigung der ausgebenden Stelle).

2.4 Gliltigkeitsdauer

2.4.1 DieJuleicahateine GlltigkeitsdauervondreiJahren
ab Ausstellung.

2.4.2 Sie kann erneut ausgestellt werden, wenn der
Nachweis erbracht wird, dass die Jugendleiterin oder
der Jugendleiter in den letzten drei Jahren an minde-
stens einer Fortbildungsveranstaltung im Umfang von
insgesamt mindestens acht Zeitstunden teilgenommen
hat bzw. Gber ausreichende pddagogische undrechtliche
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Kenntnisse durch Berufsausbildung oder Studium verflgt
und weiterhin verantwortlich in der Jugendarbeit tatig
ist. Die Fortbildungsveranstaltung muss mindestens eins
der unter Nummer 2.2.2 genannten Themenfelder abde-
cken.

2.4.3 Wenndie Voraussetzungen fiir die Ausstellung ent-
fallen, ist die Card zurlickzugeben.

2.5 Ausbildung, Empfehlungen

Die Ausbildung zur Jugendleiterinoder zum Jugendleiter
istvorrangig AufgabederinNummer 2.3.3Satz1genann-
ten Trdger. Bei Bedarf soll auch der 6ffentliche Trager
der Jugendhilfe Lehrgange zur Ausbildung von Jugend-
leiterinnen oder Jugendleitern anbieten. Die zustandige
oberste Landesbehdérde kann fiirdas Erarbeiten von Aus-
bildungsplanen Empfehlungen geben.

3. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 25.3.2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt
der Bezugserlass aufer Kraft.

- Nds. MBI. Nr.12/2010 S.413

Kommentierung des
Juleica-Erlasses

Die nichtamtliche Kommentierung des Juleica-
Erlasses enthdlt Informationen zur Arbeit mit diesem
Erlass, gibt Hinweise zum Antragsverfahren und Ori-
entierungen zu den konkreteren Inhalten derJuleica-
Ausbildung.

Diese Kommentierung kann unter
www.ljr.de/juleica.html

heruntergeladen werden.
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Gesetz zur Forderung von

Jugendfreiwilligendiensten

(Jugendfreiwilligendienste-
gesetz - JFDG)

Jugendfreiwilligendienstegesetz vom
16. Mai 2008 (BGBI. | S. 842), das durch Arti-
kel 30 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011
(BGBI. | S. 2854) geandert worden ist

&1
Fordervoraussetzungen

(1) Jugendfreiwilligendienste férdern die Bildungsfa-
higkeit der Jugendlichen und gehdéren zu den besonde-
ren Formen des blrgerschaftlichen Engagements. Ein
Jugendfreiwilligendienst wird geférdert, wenn die in den
§§ 2 bis 8 genannten Voraussetzungen erfiillt sind und
der Dienst von einem nach § 10 zugelassenen Trager
durchgefiihrt wird. Die Férderung dient dazu, die Harten
und Nachteile zu beseitigen, die mit der Ableistung des
Jugendfreiwilligendienstes im Sinne dieses Gesetzes
verbunden sind.

(2) Jugendfreiwilligendienste im Sinne des Gesetzes sind
das freiwillige soziale Jahr (FSJ) und das freiwillige 6ko-
logische Jahr (FOJ).

§2
Freiwillige
(1) Freiwilligeim Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die

1. einenfreiwilligen Dienstohne Erwerbsabsicht, aufer-
halb einer Berufsausbildung und vergleichbar einer
Vollzeitbeschéftigung leisten,

2. sichauf Grund einer Vereinbarung nach §11zur Leis-
tung dieses Dienstes fir eine Zeit von mindestens
sechs Monatenund héchstens 24 Monaten verpflich-
tet haben,

3. furdenDienstnurunentgeltliche Unterkunft, Verpfle-
gung und Arbeitskleidung sowie ein angemessenes
Taschengeld oder anstelle von Unterkunft, Verpfle-
gungund Arbeitskleidungentsprechende Geldersatz-
leistungen erhalten dirfen, wobei ein Taschengeld
dann angemessen ist, wenn es 6 Prozent der in der
allgemeinenRentenversicherunggeltendenBeitrags-
bemessungsgrenze (§159 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch) nicht Gbersteigt, und

4. die Vollzeitschulpflicht erflllt, aber das 27. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.

(2) Als Freiwillige gelten auch Personen, die durch einen
nach § 10 zugelassenen Trager des Jugendfreiwilligen-
dienstesdaraufvorbereitet werden, einen Jugendfreiwil-
ligendienst im Ausland zu leisten (Vorbereitungsdienst),
firdenVorbereitungsdienst nur Leistungen erhalten, die
dieses Gesetz vorsieht, und neben dem Vorbereitungs-

dienst keine Tatigkeit gegen Entgelt ausiben sowie die
Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 erfiillen.

§3
Freiwilliges soziales Jahr

(1) Das freiwillige soziale Jahr wird ganztdgig als iberwie-
gend praktische Hilfstatigkeit, diean Lernzielen orientiert
ist, in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet,
insbesondere in Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, in
Einrichtungender Kinder-und Jugendhilfe, einschlieflich
der Einrichtungen fir auferschulische Jugendbildung
und Einrichtungen fir Jugendarbeit, in Einrichtungen
der Gesundheitspflege, in Einrichtungen der Kultur und
Denkmalpflege oder in Einrichtungen des Sports.

(2) Das freiwillige soziale Jahr wird pddagogisch beglei-
tet. Die pddagogische Begleitung wird von einer zen-
tralen Stelle eines nach § 10 zugelassenen Trdagers des
Jugendfreiwilligendienstes sichergestellt mit dem Ziel,
soziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen zu
vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein flr das
Gemeinwohl zu starken.

§4
Freiwilliges 6kologisches Jahr

(1) Das freiwillige dkologische Jahr wird ganztégig als
Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit, die an Lernzielen
orientiert ist, in geeigneten Stellen und Einrichtungen
geleistet, die im Bereich des Natur- und Umweltschutzes
einschlieflich der Bildung zur Nachhaltigkeit tatig sind.

(2) Das freiwillige 6kologische Jahr wird padagogisch
begleitet. Die pddagogische Begleitung wird von einer
zentralen Stelle eines nach § 10 zugelassenen Tragers
des Jugendfreiwilligendienstes sichergestellt mit dem
Ziel, soziale, kulturelle und interkulturelle Kompetenzen
zu vermitteln und das Verantwortungsbewusstsein fir
das Gemeinwohl zu starken. Im freiwilligen 6kologischen
Jahr sollen insbesondere der nachhaltige Umgang mit
Natur und Umwelt gestarkt und Umweltbewusstsein ent-
wickelt werden, um ein kompetentes Handeln fir Natur
und Umwelt zu férdern.

§5
Jugendfreiwilligendienste im Inland

(1) Das freiwillige soziale Jahr und das freiwillige 6kolo-
gische Jahrim Inland werden in der Regel flr eine Dauer
von zwdIf zusammenhangenden Monaten geleistet. Die
Mindestdauer bei demselben nach & 10 anerkannten
Trager betrdgt sechs Monate, der Dienst kann bis zu
der Gesamtdauer von insgesamt 18 Monaten verlangert
werden. Der Trager kann den Jugendfreiwilligendienst
im Rahmen des pdadagogischen Gesamtkonzepts auch
unterbrochen zur Ableistung in Abschnitten anbieten,
wenn ein Abschnitt mindestens drei Monate dauert.

(2) Die padagogische Begleitung umfasst die an Lernzie-
len orientierte fachliche Anleitung der Freiwilligen durch
die Einsatzstelle, die individuelle Betreuung durch pada-
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gogische Krafte des Tragers und durch die Einsatzstelle
sowie die Seminararbeit. Es werden ein Einfihrungs-,
ein Zwischen- und ein Abschlussseminar durchgefihrt,
deren Mindestdauer je funf Tage betragt. Die Gesamt-
dauerder Seminare betragtbezogenaufeinezwdlfmona-
tige Teilnahme am Jugendfreiwilligendienst mindestens
25 Tage. Wird ein Dienst Uber den Zeitraum von zwolf
Monaten hinaus vereinbart oder verlangert, erhdht sich
die Zahl der Seminartage um mindestens einen Tag je
Monat der Verldngerung. Die Seminarzeit gilt als Dienst-
zeit. Die Teilnahme ist Pflicht. Die Freiwilligen wirken an
der inhaltlichen Gestaltung und der Durchfihrung der
Seminare mit.

(3) Bis zu einer Héchstdauer von insgesamt 18 Monaten
kdnnen ein freiwilliges soziales Jahr und ein freiwilliges
Okologisches Jahr mit einer Mindestdienstdauer vonsechs
Monaten nacheinander geleistet werden. In diesem Fall
richtet sich die Zahl der Seminartage fir jeden einzelnen
Dienst nach Absatz 2.

(4) Zur Durchfiihrung des Jugendfreiwilligendienstes
nach diesem Gesetz schliefen zugelassene Tréger und
Einsatzstellen eine vertragliche Vereinbarung. Die Ver-
einbarung legt fest, in welcher Weise Trager und Ein-
satzstellen die Ziele des Dienstes, insbesondere soziale
Kompetenz, Persdnlichkeitsbildung sowie die Férderung
der Bildungs- und Beschéaftigungsfahigkeit der Freiwilli-
gen gemeinsam verfolgen.

§6
Jugendfreiwilligendienst im Ausland

(1) Ein freiwilliges soziales Jahr oder ein freiwilliges 6ko-
logisches Jahr im Sinne dieses Gesetzes kann auch im
Ausland geleistet werden.

(2) Der Jugendfreiwilligendienst im Ausland wird ganz-
tagig als Dienst gemap § 2 Abs. 1Nr.1und ausschlieflich
ununterbrochen geleistet. & 5 gilt entsprechend, soweit
keine abweichenden Regelungen fur den Jugendfreiwil-
ligendienstim Ausland vorgesehensind. Zum freiwilligen
sozialen Jahr im Ausland gehdért insbesondere auch der
Dienst fur Frieden und Verséhnung. Der Jugendfreiwilli-
gendienst im Ausland wird nach Mapgabe der Nummern
1 bis 3 padagogisch begleitet:

1. Die padagogische Begleitung wird von einem nach §
10 zugelassenen Trager sichergestellt,

2. zur Vorbereitung auf den Jugendfreiwilligendienst
und wahrend des Dienstes im Ausland erfolgt die
pdadagogische Begleitung in Form von Bildungs-
mapnahmen (Seminaren oder padagogischen Ver-
anstaltungen), durch fachliche Anleitung durch die
Einsatzstelle und die individuelle Betreuung durch
pddagogische Krafte der Einsatzstelle oder des Tra-
gers; dieFreiwilligen wirkenanderinhaltlichen Gestal-
tungundDurchfihrungder Bildungsmapnahmenmit,

3. die Gesamtdauer der Bildungsmapnahmen betragt,
bezogen auf eine zwdlfmonatige Teilnahme am
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Jugendfreiwilligendienst im Ausland, mindestens
finf Wochen. Die padagogische Begleitung soll in
der Weise erfolgen, dass jeweils in der Bundesrepu-
blik Deutschland vorbereitende Veranstaltungenvon
mindestens vierwdchiger Dauer und nachbereitende
Veranstaltungen von mindestens einwéchiger Dauer
stattfinden. Falls der Trager ein Zwischenseminarim
Auslandsicherstellenkann, dasregelmapig bis zu zwei
Wochendauernkann, verkirzensichdie vorbereiten-
den Veranstaltungen entsprechend. Die Teilnahme
an den Bildungsmapnahmen gilt als Dienstzeit. Die
Teilnahme ist Pflicht.

(3) Der Dienst muss nach Magabe des §11 Abs.1mit dem
Trager vereinbart und gestaltet werden. §11 Abs. 2 findet
keine Anwendung. Die Hochstdauer der Entsendung ist
auf insgesamt zwdIf Monate beschrankt.

§7
Kombinierter Jugendfreiwilligendienst

Einkombinierter Jugendfreiwilligendienstim In-und Aus-
land kann vom Trdger fir eine H6chstdauer von bis zu
18 zusammenhadngenden Monaten mit Einsatzabschnit-
ten im Inland von mindestens dreimonatiger Dauer und
Einsatzabschnittenim Ausland von mindestens drei- und
hochstens zwdlfmonatiger Dauer angeboten werden. Der
Dienst ist flir den Gesamtzeitraum nach § 11 Abs. 1 mit
dem Trager zu vereinbaren und zu gestalten. § 11 Abs. 2
findet keine Anwendung. Die pddagogische Begleitung
soll nach Mapgabe des § 6 erfolgen; Zwischenseminare
kénnen auch im Inland stattfinden. & 5 Abs. 2 qilt far
kiirzer oder langer als zwoIf Monate dauernde Dienste
entsprechend.

§8
Zeitliche Ausnahmen

Der Jugendfreiwilligendienst nach den §§ 5 und 7 kann
ausnahmsweise bis zueiner Dauer von 24 Monaten geleis-
tet werden, wenn dies im Rahmen eines besonderen
pdadagogischen Konzepts begrindet ist. Fir den Aus-
landsdienst nach § 6 qilt dies nach Mapgabe des § 14.

§9
Forderung

Die Forderung des freiwilligen sozialen Jahres und des
freiwilligen 6kologischen Jahres richtet sich nach fol-
genden Rechtsnormen:

1. § 3 der Verordnung Uber Sonderurlaub fir Bundes-
beamteundRichterimBundesdienst (Sonderurlaub),

2. §2Abs.1Nr.8des Arbeitsgerichtsgesetzes (Zustan-
digkeit von Gerichten),

3. §32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b und d des Ein-
kommensteuergesetzes (Bericksichtigung von Kin-
dern),

4. § 265 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 des Gesetzes Uber den
Lastenausgleich (Lastenausgleich),
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5. §27 Abs.2Satz2Nr.1,§150 Absatz2 Satz1Nummer
2,§344 Abs. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(Arbeitsférderung),

6. § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch (Gesamtsozialversicherungsbeitrag),

7. § 67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b und ¢, § 82
Abs. 2 Satz 2 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
(Gesetzliche Unfallversicherung),

8. §33b Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe d, § 45 Abs. 3
Satz1Buchstabe c des Bundesversorgungsgesetzes
(Kinderzuschlag und Waisenrente bei Kriegsopfer-
versorgung),

9. § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b und d des Bun-
deskindergeldgesetzes (Kindergeld),

10. § 10 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(Beschaftigungsort),

1. §7 Abs.1Satz1Nr. 2, §10 Abs. 2 Nr. 3 des Finften
Buches Sozialgesetzbuch (Krankenversicherung),

12. §5 Abs. 2 Satz 3, §48 Abs. 4 Satz 1Nr. 2 Buchstabe
b und cdes Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (Ren-
tenversicherung),

13. §25 Abs. 2 Nr.3des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(Pflegeversicherung),

14. §1Abs.1Nr.2 Buchstabe h der Verordnung tber den
Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im
Strapenpersonenverkehr (Ermé&pigungen im Stra-
Benpersonenverkehr),

15. & 1 Abs. 1 Nr. 2 Buchstabe h der Verordnung uber
den Ausgleich gemeinwirtschaftlicher Leistungenim
Eisenbahnverkehr (Ermé&figungen im Eisenbahnver-
kehr),

16. §14c des Gesetzes Uber den Zivildienst der Kriegs-
dienstverweigerer (Anerkannte Kriegsdienstverwei-
gerer).

§10
Trager

(1) Als Trager des freiwilligen sozialen Jahres im Inland
im Sinne dieses Gesetzes sind zugelassen:

1. die Verbande, die in der Bundesarbeitsgemeinschaft
derfreien Wohlfahrtspflege zusammengeschlossensind,
und ihre Untergliederungen,

2. Religionsgemeinschaften mit dem Status einer 6ffent-
lich-rechtlichen Kérperschaft und

3.die Gebietskdrperschaften sowie nach ndherer Bestim-
mung der Lander sonstige Kérperschaften des &ffentli-
chen Rechts.

(2) Als weitere Trager des freiwilligen sozialen Jahresim
Inland und als Trager des freiwilligen 6kologischen Jahres
im Inland im Sinne dieses Gesetzes kann die zustandige
Landesbehoérde solche Einrichtungen zulassen, die fir

eine den Bestimmungen der §§ 2, 3 oder 4 und 5 ent-
sprechende Durchflihrung Gewahr bieten.

(3) Als Trager des freiwilligen sozialen Jahres im Ausland
oder als Trager des freiwilligen 6kologischen Jahres im
Ausland im Sinne dieses Gesetzes werden juristische
Personen zugelassen, die

1. Mapnahmen im Sinne der §§ 6 oder 7 durchfliihren
und Freiwillige fr einen Dienst im Ausland vorberei-
ten, entsenden und betreuen,

2. Gewahr dafir bieten, dass sie auf Grund ihrer nach-
gewiesenen Auslandserfahrungen ihre Aufgabe auf
Dauer erflillenund denihnen nach dem Gesetz oblie-
genden Verpflichtungen nachkommen,

3. ausschlieflich und unmittelbar steuerbegiinstigten
Zwecken im Sinne der §§ 51 bis 68 der Abgabenord-
nung dienen und

4. ihrenSitzinder Bundesrepublik Deutschland haben.
Uber die Zulassung eines Tragers des freiwilligen
sozialen Jahres im Ausland und Uber die Zulassung
eines Tragersdes freiwilligen 6kologischen Jahresim
Ausland entscheidet die zustdndige Landesbehdrde.

(4) Die zustandige Landesbehdrde hat die Zulassung von
Tragern im Sinne dieses Gesetzes zu widerrufen, wenn
eine derin Absatz 2 oder 3 genannten Voraussetzungen
nicht mehr vorliegt. Die Zulassung kann auch aus ande-
renwichtigen Griindenwiderrufen werden, insbesondere,
wenn eine Auflage nicht erflllt worden ist. Durch den
Widerruf oder die Rlicknahme der Zulassung werden die
RechtederFreiwilligennachdiesem Gesetznicht berthrt.

(5) Bestehende Zulassungen von Trdgern nach dem
Gesetz zur Férderung eines freiwilligen sozialen Jahres
oder nach dem Gesetz zur Férderung eines freiwilligen
Okologischen Jahres bleiben unberihrt.

&1
Vereinbarung, Bescheinigung, Zeugnis

(1) Der zugelassene Trager des Jugendfreiwilligendiens-
tes und die oder der Freiwillige schliefen vor Beginn des
Jugendfreiwilligendienstes eine schriftliche Vereinbarung
ab. Sie muss enthalten:

1. Vor-undFamilienname, Geburtsdatumund Anschrift
der oder des Freiwilligen,

2. dieBezeichnungdes Tragers des Jugendfreiwilligen-
dienstes und der Einsatzstelle,

3. die Angabedes Zeitraumes, firdendie oder der Frei-
willige sich zum Jugendfreiwilligendienst verpflichtet
hat, sowie Regelungen fir den Fall der vorzeitigen
Beendigung des Dienstes,

4. dieErklarung,dassdieBestimmungendieses Gesetzes
wdahrend der Durchfiihrung des Jugendfreiwilligen-
dienstes einzuhalten sind,

5. die Angabe des Zulassungsbescheides des Tragers
oder der gesetzlichen Zulassung,
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6. Angaben zur Art und Hohe der Geld- und Sachleis-
tungen fir Unterkunft, Verpflegung, Arbeitskleidung
und Taschengeld,

7. die Angabe der Anzahl der Urlaubstage und

8. die Ziele des Dienstes und die wesentlichen der Ziel-
erreichung dienenden Mafnahmen.

(2) Die Vereinbarungnach Absatz1kannauchals gemein-
same Vereinbarung zwischen dem zugelassenen Trager,
der Einsatzstelle und der oder dem Freiwilligen geschlos-
sen werden, in der die Einsatzstelle die Geld- und Sach-
leistungen fir Unterkunft, Verpflegung, Arbeitskleidung
und Taschengeld auf eigene Rechnung libernimmt. Der
Trager haftet fur die Erflllung dieser Pflichten gegen-
Gber der oder dem Freiwilligen und Dritten wie ein selbst-
schuldnerischer Biirge.

(3) Der Trager stellt der Freiwilligen oder dem Freiwil-
ligen nach Abschluss des Dienstes eine Bescheinigung
aus. Absatz1Satz 2 Nr. 4 und 5 qgilt entsprechend; auper-
dem muss die Bescheinigung den Zeitraum des Dienstes
enthalten.

(4) Bei Beendigung des Jugendfreiwilligendienstes kann
die Freiwillige oder der Freiwillige von dem Trager ein
schriftliches Zeugnis Uber die Art und Dauer des Jugend-
freiwilligendienstes fordern. Die Einsatzstelle soll bei
der Zeugniserstellung angemessen beteiligt werden; im
Falle des § 11 Abs. 2 ist das Zeugnis im Einvernehmen
mit der Einsatzstelle zu erstellen. Das Zeugnis ist auf
Verlangen auf die Leistungen und die Fihrung wahrend
der Dienstzeit zu erstrecken. Dabei sind in das Zeugnis
berufsqualifizierende Merkmale des Jugendfreiwilligen-
dienstes aufzunehmen.

§12
Datenschutz

Der Trager des Jugendfreiwilligendienstes darf perso-
nenbezogene Daten nach § 11 Abs. 1Satz 2 erheben und
verarbeiten, soweit dies fiir die Férderung nach § 9 in
Verbindung mit den dort genannten Vorschriften erfor-
derlich ist. Die Daten sind nach Abwicklung des Jugend-
freiwilligendienstes zu [6schen.

§13

Anwendung arbeitsrechtlicher und arbeits-
schutzrechtlicher Bestimmungen

Fur eine Tatigkeit im Rahmen eines Jugendfreiwilli-
gendienstes im Sinne dieses Gesetzes sind die Arbeits-
schutzbestimmungen und das Bundesurlaubsgesetz
entsprechend anzuwenden. Fiir Schdden bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit haften Freiwillige nur wie Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.
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§14

Entfallen der Hochstdauer fir Aus-
landsentsendungen

Die in § 6 Abs. 3 Satz 3 und § 7 Satz 1 vorgesehene
Héchstdauer von zwdlf Monaten fir Auslandsentsen-
dungen entfallt fir Entsendungen, die ab dem 1. Januar
2009 durchgefihrt werden, es sei denn, die Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 gilt erst ab einem spateren Datum.
Dann ist der erste Tag der Geltung der Verordnung (EG)
Nr. 883/2004 mapgeblich. Fir die Hochstdauer des
Dienstes, fir die Anzahl zusatzlicher Seminartage und
die Verlangerungsmdglichkeit auf 24 Monate gelten ab
danndie RegelungenfirdenInlandsdienst entsprechend.

§15
Ubergangsregelung

(1) Auf freiwillige Dienste nach dem Gesetz zur Férderung
eines freiwilligen sozialen Jahres und nach dem Gesetz
zur Férderungeines freiwilligen dkologischen Jahres, die
vor Inkrafttretendieses Gesetzesvereinbart oder begon-
nen worden sind, sind die Vorschriften jener Gesetze
weiter anzuwenden. Dies gilt nicht, wenn die Beteiligten
die Anwendung der Vorschriften dieses Gesetzes verein-
baren. Ein bereits nach dem Gesetz zur Férderung eines
freiwilligen sozialen Jahres oder nach dem Gesetz zur
Férderung eines freiwilligen dkologischen Jahres gelei-
steter Freiwilligendienst ist auf die H6chstdauer von 24
Monaten anzurechnen.

(2) Soweit Gesetze oder Verordnungen des Bundes auf
den Jugendfreiwilligendienst im Sinne dieses Gesetzes
verweisen, giltdiesauchals Verweisung auf einen Dienst,
firdennach Absatz1Satz1die Vorschriften des Gesetzes
zur Férderungeines freiwilligen sozialen Jahres oder des
Gesetzes zur Férderung eines freiwilligen 6kologischen
Jahres weiter anzuwenden sind.

Fupnote

Das G wurde als Artikel 1 des G v. 16.5.2008 | 842 vom
Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates beschlos-
sen. Es ist gem. Art. 3 Satz 1 dieses G mWyv 1.6.2008 in
Kraft getreten.




‘ - ‘ BEIBLATT ZUM ZEUGNIS

Zeugnisse in den allge-
meinbildenden Schulen

RdErl. d. MK v. 5.12.2011
- 33-83203 -
- VORIS 22410 -
Zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK v.
11.8.2014 (SVBI. 2014 Nr. 9, S. 453)

(Auszug: 7.)

7. Wiirdigung ehrenamtlicher Tatigkeit

7.1 Zum Bildungsauftrag der Schule gehért die Mitge-
staltung des sozialen Lebens (§ 2 Abs. 1Satz 3 NSchG).
Ein entsprechendes Engagement der Schilerinnen und
Schiiler zu férdern und sie zur Ubernahme ehrenamt-
licher Tatigkeit anzuregen, gehért zu den Aufgaben der
Schule. Soweit sich ein solches Engagement im Rahmen
der Schule entfaltet, kann es nach Nr. 6.6 in Abgangs-
und Abschlusszeugnissen gewlrdigt werden.

7.2 Soweit die ehrenamtliche Tatigkeit auperhalb des
Verantwortungsbereichs der Schule stattfindet, kann
die Wirdigung beispielgebender Aktivitaten in einem
Beiblatt zum Zeugnis erfolgen. Als ehrenamtliche Tatig-
keit kann ein Einsatz

im sozialen, karitativen und diakonischen Bereich,

- imkulturellenBereich (z.B.Kunst, Theater, Musik;
Gedenkstatten- und Denkmalpflege),

- im Natur-, Landschafts- und Umweltschutz,
- in der Jugendarbeit und

- im Sport

gewdrdigt werden.

7.3 Schilerinnen und Schiiler, die eine Wirdigung ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit auperhalb des Verantwortungs-
bereichs der Schule wiinschen, erhalten von der Schule
ein Formblatt nach dem Muster der Anlage 12, das von
der jeweiligen Organisation in eigener Verantwortung
auszufillen und der Schule bis zum 1. Juni zuzuleiten
ist. Die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheidet,
ob die bescheinigte Tatigkeit den vorstehend genannten
Grundsatzen entspricht. Die Bescheinigung wird als Bei-
blatt zum Zeugnis ausgehdndigt. Eine Kopie ist zu den
Schilerakten zu nehmen.

- SVBI. 2012 Nr. 1, S. 6

landesjugendring niedersachsen ev. - RECHT. GESETZE, VERORDNUNGEN UND ERLASSE



SONDERURLAUB FUR JUGENDLEITER-INNEN ‘ I-1 ‘

Sonderurlaub fiir Jugend-
leiterinnen & -leiter

Der Nds. Landtag hat mit dem ,,Gesetz Uber die Arbeits-
befreiung fur Zwecke der Jugendpflege und des Jugend-
sports” vom 30. Juni 1962 die Notwendigkeit eines
Sonderurlaubs far ehrenamtlich Tatige anerkannt. Inder
Begrindungzur Gesetzesvorlagedurchdie Regierunghief
es: Durch Selbsterziehung und Gemeinschaftserlebnis,
durchBildungsarbeit undHinfihrungjunger Menschen zu
staatsbirgerlichem Verantwortungsbewuftsein kénnen
die Jugendgemeinschaften die Erziehungskrafte von
Elternhaus, Schule und Kirche wertvoll erganzen. Aus
dieser Erkenntnis férdern Staat und kommunale Gebiets-
korperschaften die Arbeit der Jugendgemeinschaften
schon seit Jahren mit nicht unerheblichen Mitteln. Diese
Férderungsmafnahmenzielenimwesentlichendaraufab,
dieJugendgemeinschafteninden Stand zuversetzen, die
vonihnenfreiwilligibernommenen Erziehungsaufgaben
so zu erflllen, wie es dem wohlverstandenen Interesse
der heranwachsenden Jugend entspricht.

Fiir welchen Bereich gilt das Gesetz?

Das Gesetz verpflichtet alle niedersdchsischen Arbeit-
geber, danach zu handeln. Dagegen kénnen Beamte/
Beamtinnen und Angestellte von Bundesbehdrden, die
in Niedersachsen ihren Sitz haben, das Gesetz nicht in
Anspruch nehmen. Fir sie gelten bundesgesetzliche
Regelungen.

Das Gesetz gibt allen Jugendleitern bzw. Jugendleite-
rinnen, die bei einem privaten Arbeitgeber beschaftigt
sind, einen Rechtsanspruch auf Arbeitsbefreiung, wenn
dieim Gesetz vorgeschriebenen Voraussetzungenerfillt
sind. Ausdricklich werden auch die ehrenamtlichen
Jugendleiter bzw. Jugendleiterinnen, die als Beamte/
Beamtinnen, Richter/Richterinnen, Angestellte oder
Arbeiter/Arbeiterinnenim 6ffentlichen Dienst beschaftigt
sind, in den Kreis der Anspruchsberechtigten einbe-
zogen. Weitergehende Vorschriften des offentlichen
Dienstrechts bleiben jedoch hiervon unberihrt. Es ist
unzutreffend, wenn behauptet wird, daf3 nur behérdliche
Arbeitnehmer bzw. Arbeitnehmerinnen Arbeitsbefreiung
erhalten kdnnen. Dieses Gesetz ist ausdricklich fir den
privaten Bereich geschaffen worden.

Welcher Personenkreis hat Anspruch
auf Arbeitsbefreiung?

Das Gesetz bezeichnet ausdrcklich die ,,in der Jugend-
pflege und im Sport ehrenamtlich tatigen Leiter von
Jugendgruppen und deren Helfer (Jugendleiter)” als
anspruchsberechtigt.

Es ist selbstverstandlich, daf3 durch dieses Gesetz nicht
irgendwelchen Personen, die sich einen Vorteil verschaf-
fen wollen, ein Urlaub ermdglicht werden soll. Deshalb
knlpftdas Gesetzeinige Voraussetzungenandie Gewah-
rung von Arbeitsbefreiung.
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Ist ein Mindestalter vorgeschrieben?

Im Gegensatz zu den Bestimmungen in anderen Bundes-
landernist im niedersdchsischen Gesetz kein Mindestal-
ter vorgesehen.

Der Erlaf3 zum Amtlichen Ausweis fir Jugendleiter und
Jugendleiterinnen setzt jedoch die Erreichung des 16.
Lebensjahres voraus. In besonders begriindeten Aus-
nahmefdllenkannder Jugendleiter-innenausweisim Alter
von15 Jahren erteilt werden. Insoweit wird auch ein Min-
destalter firdieInanspruchnahme des Gesetzes verlangt.

Fiir welche Veranstaltungen kann
Arbeitsbefreiung gewahrt werden?

1. FUr die leitende oder helfende Tatigkeit bei Frei-
zeit- und Sportveranstaltungen mit Kindern und
Jugendlichen, bei Reisen und Wanderungen von
Jugendgruppensowiebeisonstigen Veranstaltungen,
zu denen Kinder und Jugendliche in Zeltlagern,
Jugendherbergen, Jugendheimen oder dhnlichen
Einrichtungen zusammenkommen.

2. Flrdie Teilnahme an Arbeitstagungen, Lehrgangen
und Kursen zu ihrer Ausbildung, Fortbildung und
Unterrichtung in Fragen der Jugendpflege und des
Sports.

3. Fdr Veranstaltungen, die der gesamtdeutschen und
internationalen Begegnung Jugendlicher dienen.

4. Fir die besondere Betreuung von Kindern und
Jugendlichen bei Veranstaltungen der Familien-
bildung und -erholung.

Unter welchen Voraussetzungen kann
Arbeitsbefreiung gewahrt werden?

1. Die Jugendleiter und Jugendleiterinnen missen
Inhaber-innen eines Jugendleiter-innenausweises
sein oder an einer Veranstaltung teilnehmen, die
zum Erwerb des Jugendleiter-innenausweises flhrt.

2. Die Veranstaltung, zu der die Arbeitsbefreiung in
Anspruch genommen wird, mup von einer Behdrde,
einem Jugend- oder Sportverband oder einer Verei-
nigung der Jugendwohlfahrt durchgefiihrt werden.
Veranstaltungen, die nicht von einer Behérde durch-
geflhrt werden, missen auf3erdem von der fiir den
Sitz des Veranstalters zustandigen Behérde als
forderungswiirdig anerkannt sein.

3. Der Arbeitsbefreiung darf kein dringendes betrieb-
liches Interesse des Arbeitgebers entgegenstehen.

Es missen schwerwiegende Griinde sein, die eine Ableh-
nung begriinden. Die Ablehnung darf aber nur erfolgen,
wenn der Betriebsrat - in 6ffentlichen Verwaltungen der
Personalrat - mitgewirkt hat. Das Gesetz spricht nur von
vorheriger Beratung. Eine Zustimmung oder Ablehnung
des Betriebsrates (Personalrates) ist nicht erforderlich.




‘ -2 ‘ SONDERURLAUB FUR JUGENDLEITER-INNEN

Was ist der Unterschied zwischen
Arbeitsbefreiung und Dienstbefreiung?

Das Gesetz vermeidet im Gegensatz zu den Gesetzen in
den anderen Bundeslandern das Wort ,, Sonderurlaub”.
Urlaubbedeutet Freistellungvonder Arbeit unter Weiter-
zahlung eines Urlaubslohnes bzw. eines Urlaubsgehalts.
Das niedersdchsische Gesetz spricht von Arbeitsbefrei-
ung. EsgibteinenRechtsanspruch auf Freistellung, Gber-
8Bt es aber dem Arbeitgeber, ob er Lohn oder Gehalt
weiterzahlen will.

Demgegentber gibt es im 6ffentlichen Dienst Dienstbe-
freiung fir bestimmte Veranstaltungen. Fir diese Zeit
kdnnen die Dienstbeziige weitergezahlt werden. Es ist
allerdings fraglich, ob die Dienstherren fiir Veranstal-
tungen der Jugendpflege und des Jugendsports fir
ihre Beschaftigten Dienstbefreiung erteilen, so daf} die
Jugendleiter bzw. Jugendleiterinnen, die aus dem &6ffent-
lichen Dienst kommen, ebenfalls Arbeitsbefreiung nach
diesem Gesetz in Anspruch nehmen mussen.

Wieviel Tage Arbeitsbefreiung konnen
nach dem Gesetz gewdhrt werden?

Der Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht fir hoch-
stens zwolf Werktageim Kalenderjahr. Selbstverstandlich
kdnnen von vornherein weniger Tage beantragt werden.
Das Gesetz |apt aber nur zu, daf} Arbeitsbefreiung auf
hochstens drei Veranstaltungen im Jahr verteilt werden
kann. Werden zwdlf Werktage in Anspruch genommen,
so erlischt der Anspruch mit Ablauf des Jahres. Er ist
nicht Ubertragbar auf das nachste Jahr. Im neuen Jahr
entsteht wieder ein Anspruch auf zwolf Werktage.

Wer muf die Arbeitsbefreiung beantragen?

Arbeitsbefreiung wird nur aufgrund eines Antrages
gewahrt. Der Antrag ist vom Jugendleiter bzw. der
Jugendleiterin persdnlich zu stellen. Der Arbeitgeber ist
aber berechtigt, einen Nachweis darliber zu verlangen,
daf} die Veranstaltung von einer Behérde durchgefiihrt
wird oder von der zustandigen Behdrde als férderungs-
wirdigim Sinne §1Abs. 3 Satz 2 des Gesetzes anerkannt
worden ist. Zustdndige Behdrde sind die Jugendamter
der Landkreise und kreisfreien Stadte sowie der kreisan-
gehorigen Stadte. Damit soll jeder Mibrauch ausge-
schlossen werden.

Welche Fristen sind zu beachten?

Der Antrag auf Arbeitsbefreiung ist dem Arbeitgeber
spatestens einen Monat vor Beginn der Arbeitsbefreiung
vorzulegen.Esempfiehltsich, dieFrist einzuhalten, damit
nicht aus formellen Griinden der Antrag auf Arbeitsbe-
freiung der Ablehnung verfallt.

Fir die Beibringung des Nachweises der Fdrderungs-
wirdigkeit gilt diese Frist nicht unbedingt; der Nachweis
kann auch noch bis zur Gewahrung der Arbeitsbefreiung
gefihrt werden.

Diirfen dem Jugendleiter bzw. der
Jugendleiterin Nachteile daraus entstehen?

Das Gesetz gibt einen Rechtsanspruch auf Arbeits-
befreiung und hebt ausdricklich hervor, da3 dem
Jugendleiter bzw.der Jugendleiterinausder Inanspruch-
nahme dieses Gesetzes keine Nachteile in seinem/ihrem
Beschaftigungsverhaltnis erwachsen dirfen. Das gilt
auch fur die Berechnung der Dauer des Beschaftigungs-
verhdltnisses. Aber auch andere Benachteiligungen, wie
Arbeitsplatzwechsel, Benachteiligungbeider Zahlungvon
Gratifikationen oder vorzeitige Entlassung, dirfen dem
Jugendleiter bzw. der Jugendleiterin nicht entstehen.Es
sollabernichtverkannt werden, daf3 die Arbeitsbefreiung
nichtimmer ohne Schwierigkeitenabgehen wird, weil nicht
alle Arbeitgeber fir die Notwendigkeit der Jugendarbeit
aufgeschlossen sind. Es muf3 deshalb dem Jugendleiter
bzw.der Jugendleiterin Giberlassen bleiben, ob er/sie von
dergesetzgeberischen Mdglichkeit Gebrauch machen will.

Hinweis zu den verschiedenen Regelungen

Fir verschiedene Anstellungsverhaltnisse existieren
unterschiedliche Regelungen, diese sind auf den fol-
genden Seiten zu finden:

1. Angestellte, sofern keine der anderen Regelungen
zutreffen

Arbeitsbefreiung fir Zwecke der Jugendpflege und
des Jugendsports -C Il

2. Schilerinnen und Schiler

Freistellung vom Unterricht fir Zwecke der Jugend-
pflege und des Jugendsports - C llI

3. Soldatinnen- und Soldaten

Soldateninnen- und Soldatenurlaubsverordnung -
SUV-CV

4. Arbeitnehmer-innen im offentlichen Dienst des
Landes Niedersachsen

Arbeitsbefreiung und Sonderurlaub von Arbeitneh-
merinnenund Arbeitnenmern im 6ffentlichen Dienst
-Clv

5. Bundesbeamte

Verordnung Uber den Sonderurlaub fir Bundesbe-
amtinnen, Bundesbeamte, Richterinnen und Rich-
ter des Bundes (Sonderurlaubsverordnung - SUrlV)
-CVI

6. Nds. Beamtinnen und Beamte

Niedersdchsische Sonderurlaubsverordnung (Nds.
Surlvo) - C vl

Fir Freiwillige im FSJ, FOJ und im Bundesfreiwilligen-
dienst gibt es keine Regelungen zur Freistellung fir
Zwecke der Jugendarbeit.

landesjugendring niedersachsen ev. - RECHT. GESETZE, VERORDNUNGEN UND ERLASSE



ARBEITSBEFREIUNG FUR ZWECKE DER JUGENDPFLEGE UND DES JUGENDSPORTS ‘ II-1 ‘

Arbeitsbefreiung fur
Zwecke der Jugendpflege
und des Jugendsports

Gesetz liber die Arbeitsbefreiung fiir Zwecke
der Jugendpflege und des Jugendsports (vom
29.06.1962 - Nds. GVBI. Nr. 15/62 - gean-
dert durch das Gesetz zur Anderung des Geset-
zes liber die Arbeitsbefreiung fiir Zwecke
der Jugendpflege und des Jugendsports
vom 25.05.1980 - Nds. GVBI. Nr.19/80)

§1

(1) Deninder Jugendpflege undim Sport ehrenamtlich
tatigen Leitern von Jugendgruppen und deren Helfern
(Jugendgruppenleitern), die bei einem privaten Arbeit-
geber beschaftigt sind, ist unter Voraussetzungen der
Absatze 2 bis 4 Arbeitsbefreiung zu gewdhren fir

1. die leitende oder helfende Tatigkeit bei Freizeit- und
Sportveranstaltungen mit Kindernund Jugendlichen,
bei Reisen und Wanderungen von Jugendgruppen
sowiebeisonstigen Veranstaltungen, zudenenKinder
und Jugendliche in Zeltlagern, Jugendherbergen,
Jugendheimenoder dhnlichen Einrichtungen zusam-
menkommen;

2. die Teilnahme an Arbeitstagungen, Lehrgangen
und Kursen zu ihrer Ausbildung, Fortbildung und
Unterrichtung in Fragen der Jugendpflege und des
Sports;

3. Veranstaltungen, dieder gesamtdeutschenundinter-
nationalen Begegnung Jugendlicher dienen;

4. die besondere Betreuung von Kindern und Jugend-
lichen bei Veranstaltungen der Familienbildung und
-erholung.

(2) Die Jugendgruppenleiter missen Inhaber eines
Jugendgruppenleiterausweises sein, den die fur ihren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt zustandige
Behorde ausgestellt hat, es seidenn, sie nehmen aneiner
Veranstaltung im Sinne des Absatzes 1Nr. 2 teil, die zum
Erwerb des Jugendgruppenleiterausweises fuhrt.

(3) Die Veranstaltung, fir die die Arbeitsbefreiung in
Anspruchgenommenwird, mup voneiner Behérde, Kirche,
einem Mitgliedsverband der Landesarbeitsgemeinschaft
der freien Wohlfahrtspflege in Niedersachsen oder von
einem gemap § 9 des Gesetzes fir Jugendwohlfahrt in
Verbindung mit & 17 des Gesetzes zur Ausfihrung des
Gesetzes fir Jugendwohlfahrt anerkannten Trager der
freien Jugendhilfe oder einem dem Landessportbund
Niedersachsen angehérenden Sportverband durchge-
fihrt werden. Veranstaltungen anderer Trager missen
von der fir den Sitz des Veranstalters zustdndigen
Behdrde als féorderungswiirdig anerkannt worden sein.
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(4) Der Arbeitsbefreiung darf kein dringendes betrieb-
liches Interesse entgegenstehen.

§2

Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht fur héchstens
zwolf Werktage im Kalenderjahr. Die Arbeitsbefreiung
kannaufhdchstensdreiVeranstaltungenim Jahr verteilt
werden und ist auf das nachste Jahr nicht Gbertragbar.

§3

(1) Der Arbeitgeber gewéhrt die Arbeitsbefreiung auf
Antrag des Jugendgruppenleiters.

(2) Der Antragauf Arbeitsbefreiungistdem Arbeitgeber
spatestens einen Monat vor Beginn der Arbeitsbefreiung
vorzulegen. Der Arbeitgeber kann einen Nachweis dari-
ber verlangen, dap die Voraussetzungen des § 1 Abs. 3
vorliegen.

(3) Die Beteiligung des Betriebsrates oder des Per-
sonalrates richtet sich nach den Vorschriften des
Betriebsverfassungsgesetzes vom15. Januar 1972 (Bun-
desgesetzbl. | S.13), zuletzt gedndert durch Artikel 238
des Einflhrungsgesetzes zum Strafgesetzbuch vom 2.
Marz1974 (Bundesgesetzbl.1S.469), beziehungsweise des
Personalvertretungsgesetzes fiir das Land Niedersach-
senin der Fassung vom 24. April 1972 (Nieders. GVBI. S.
231),zuletzt gedndert durch§170 des Niedersachsischen
Hochschulgesetzes vom 1. Juni 1978 (Nieders. GVBI. S.
473).

§4

(1) FUr die Dauer der Arbeitsbefreiung hat der Jugend-
gruppenleiter keinen Anspruch auf Arbeitsverdienst.

(2) Den Jugendgruppenleitern, die auf Grund dieses
Gesetzes Arbeitsbefreiungerhalten, dirfendaraus Nach-
teileinihrem Beschaftigungsverhdltnis nicht erwachsen.
Diesgiltauchflirdie Berechnungder Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses.

§5

Zustandige Behoérde im Sinne dieses Gesetzes sind als
Jugendamt die Landkreise und kreisfreien Stadte sowie
die kreisangehorigen Stadte, die ein Jugendamt errich-
tet haben.

§6

Auf ehrenamtlich tatige Jugendgruppenleiter, die als
Beamte, Richter, Angestellte oder Arbeiter im o6ffent-
lichen Dienst beschaftigt sind, finden die Vorschriften
dieses Gesetzes entsprechende Anwendung. Weiter-
gehende Vorschriften des 6&ffentlichen Dienstrechts
bleiben unberihrt.

§7

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkindigung
in Kraft.
Hannover, den 29. Juni 1962.




‘ 11 ‘ FREISTELLIUNG VOM UNTERRICHT FUR ZWECKE DER JUGENDPFLEGE UND DES JUGENDSPORTS

Freistellung vom Unter-
richt fur Zwecke der Jugend-
pflege und des Jugendsports

Die Entscheidung Uber die Freistellungung von Schi-
lerinnen und Schilern vom Unterricht fir Zwecke der
Jugendpflege und des Jugendsports liegt bei der jewei-
ligen Schulleitung.

Im Erlass ,Ergdnzende Bestimmungen zur Schulpflicht
und zum Rechtsverhaltnis zur Schule Hier: §§ 58,59 und
63 - 68 NSchG" heift es dazu:

3.2 Befreiung vom Unterricht

3.2.1 Uber die Beurlaubung einer Schiilerin oder eines
Schiilers bis zu drei Monaten entscheidet die Schullei-
tung nach den ggf. von der Konferenz nach §34 Abs.2
Nr.7 NSchG beschlossenen Grundsatzen. Vor und nach
den Ferien darf eine Beurlaubung nur ausnahmsweise in
den Fallen erteilt werden, in denen die Versagung eine
personliche Harte bedeuten wiirde.

3.2.2 Die Unterrichtsbefreiung aus Anlass kirchlicher
Feiertageund Veranstaltungenregelt sichnachdem Nie-
ders. Gesetz iber die Feiertage i.d.F. vom 7.3.1995 (Nds.
GVBI. S.51) sowie nach dem Erlass vom 24.Mdrz 1982
(SVBI. S.53) in der jeweils glltigen Fassung.
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SONDERURLAUB VON ARBEITNEHMER-INNEN IM OFFENTLICHEN DIENST ‘ V-1 ‘

Arbeitsbefreiung und Son-
derurlaub von Arbeitneh-
merinnen und Arbeithehmern
im offentlichen Dienst

Fur den Bereich des TV-L (Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst der Lander) kann nach dem
Erlass des Nds. Finanzministeriums auch zukuinf-
tig die Regelung, die fiir Beamte im Landesdienst
gilt (84 Abs. 2 Satz 2 der Nds. Sonderurlaubsverord-
nung), auch fir Angestellte angewendet werden.
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‘ V-1 ‘ SOLDAT-INN-ENURLAUBSVERORDNUNG

Soldateninnen- und Soldaten-

urlaubsverordnung - SUV

(i.d.F. vom 14.5.97 - Bundesgesetzblatt, Seite 1134; die
zuletzt durch Artikel 5 der Verordnung vom 20. August
2013 (BGBI. | S. 3286) gedndert worden ist)

Nach & 9 der Soldatenurlaubsverordnung vom 14.5.97
(BGBI. I S. 1134) gelten fir den Sonderurlaub der Sol-
daten grundsatzlich die Vorschriften fir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte. Nach den giltigen
Ausfihrungsbestimmungen wird Sonderurlaub unter
Belassung der Geld- und Sachbeziige gewahrt fir die
Teilnahme an Lehrgdngen, die der Ausbildung zum Grup-
penleiterdienenundfir Tatigkeitenehrenamtlicher Grup-
penleiter, wenndie Lehrgange oder Veranstaltungenvon
Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe oder anerkannten
Tragern der freien Jugendhilfe durchgefiihrt werden.
Die Dauer des Sonderurlaubs entspricht der Sonder-
urlaubsverordnung fir Bundesbeamte, Angestellte und
Lohnempféanger des Bundes.
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‘ SONDERURLAUB FUR BUNDESBEAMT-INN-E-N UND RICHTER-INNEN ‘ VI ‘

Verordnung uber den Sonder-
urlaub flir Bundesbeamtinnen,
Bundesbeamte, Richterinnen
und Richter des Bundes (Son-
derurlaubsverordnung - SUrlV)

»~Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. November 2004 (BGBI. | S. 2836), die
zuletzt durch Artikel 15 Absatz 22 des Gesetzes vom 5.
Februar 2009 (BGBI. | S.160) gedandert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek.v.11.11.200412836; Zuletzt
geandert durch Art. 15 Abs. 22 G v. 5.2.2009 1160

§7
Urlaub fiir fachliche, staatspolitische,
kirchliche und sportliche Zwecke

In folgenden Féllen kann Urlaub unter Fortzahlung der
Besoldung gewadhrt werden, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen

[...]

3. flrdie Teilnahmean férderungswirdigen staatspoli-
tischenBildungsveranstaltungen; wird die Veranstal-
tung nicht von einer staatlichen Stelle durchgefiihrt,
muss die Férderungswirdigkeit von der zustandigen
oberstenBundesbehdrde anerkannt worden sein; das
Nahere regelt das Bundesministerium des Innern;

4. flurdie Teilnahme anLehrgangen, die der Ausbildung
zur Jugendgruppenleiterin oder zum Jugendgrup-
penleiter dienen, und flr die Tatigkeit als ehrenamt-
liche Jugendgruppenleiterin oder ehrenamtlicher
Jugendgruppenleiter, wenn die Lehrgange oder Ver-
anstaltungen von Tragern der 6ffentlichen Jugend-
hilfe oder anerkannten Tragernder freien Jugendhilfe
(& 75 des Achten Buches Sozialgesetzbuch) durch-
geflhrt werden;

6. flrdie Teilnahme an Arbeitstagungen tberdrtlicher
Selbsthilfeorganisationenzur Betreuungbehinderter
Personen, wenn es sich um eine Veranstaltung auf
Bundes- oder Landesebene handelt und die Beamtin
oder der Beamte als Mitglied eines Vorstandes der
Organisation teilnimmt;

7. flr die Teilnahme an Sitzungen der Verfassungsor-
gane oder Uberortlicher Verwaltungsgremien der
Kirchen oder sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften, wenn die Beamtin oder der
Beamtedem Verfassungsorganoder Gremiumange-
hort, und fur die Teilnahme an Tagungen der Kirchen
oder 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften,
wenn die Beamtin oder der Beamte auf Anforderung
der Kirchenleitung oder obersten Leitung der Religi-
onsgesellschaft als Delegierte oder Delegierter oder
als Mitglied eines Verwaltungsgremiums der Kirche
oder der Religionsgesellschaft teilnimmt, sowie an
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Veranstaltungen des Deutschen Evangelischen Kir-
chentages und des Deutschen Katholikentages;

fur die aktive Teilnahme

a) an den Olympischen Spielen, sportlichen Welt- und
Europameisterschaften, internationalen sportlichen
Landerwettkampfen und den dazugehorigen Vorbe-
reitungskdmpfen auf Bundesebene, wenndie Beamtin
oder der Beamte von einem dem Deutschen Sport-
bund angeschlossenen Verband als Teilnehmerin
oder Teilnehmer benannt worden ist,

b) anEuropapokal-Wettbewerben sowie den Endkamp-
fenumdeutsche sportliche Meisterschaften, wenndie
Beamtin oder der Beamte von einem dem Deutschen
Sportbundangeschlossenen Verband oder Vereinals
Teilnehmerin oder Teilnehmer benannt worden ist,

¢) anden Wettkdmpfen beim Deutschen Turnfest;

9. fir die Teilnahme an Kongressen und Vorstandssit-
zungen internationaler Sportverbande, denen der
Deutsche Sportbund oder ein ihm angeschlossener
Sportverbandangehdren, Mitgliederversammiungen
und Vorstandssitzungendes Nationalen Olympischen
Komitees, des Deutschen Sportbundesundihmange-
schlossener Sportverbdande auf Bundesebene sowie
Vorstandssitzungen solcher Verbande auf Landese-
bene, wenn die Beamtin oder der Beamte dem Gre-
mium angehort.

Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach § 8.

§8
Dauer des Urlaubs in den Fallen der §§ 5und 7

Urlaub fir Ausbildungsveranstaltungen nach § 5 und
Urlaub nach & 7 darf im Einzelfall drei Arbeitstage, in
besonders begrindeten Fdllen oder bei mehreren Ver-
anstaltungenfinf Arbeitstageim Urlaubsjahrnicht Gber-
schreiten. Die oberste Dienstbehdrde kann Urlaub bis zu
zehn Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligen; sie kann
diese Befugnis auf unmittelbar nachgeordnete Behérden
Ubertragen. Urlaub nach § 6 ist anzurechnen, soweit er
finf Arbeitstage im Urlaubsjahr Uberschreitet. Fur die
aktive Teilnahme an den Olympischen Spielen, sport-
lichen Welt-und Europameisterschaften,internationalen
sportlichenLanderwettkdmpfenunddendazugehérigen
Vorbereitungskampfen auf Bundesebene sowie an Euro-
papokal-Wettbewerben kann die oberste Dienstbehérde
Urlaub auch Gber zehn Arbeitstage hinaus bewilligen. §
6 Satz 3 und 4 qilt entsprechend. Die oberste Dienstbe-
horde kann die ihr nach Satz 4 zustehende Befugnis auf
unmittelbar nachgeordnete Behdrden Ubertragen.
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Niedersachsische Sonderur-
laubsverordnung (Nds. SUrivVO)

in der Fassung vom 16. Januar 2006

Letzte beriicksichtigte Anderung: § 3 geéndert, § 8 neu
gefasstdurch Artikel 4 der Verordnungvom 06.04.2009
(Nds. GVBI. S.140)

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fir Beamtin-
nen und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§2
Urlaub fiir Aus- und Fortbildung sowie
fiir Sportveranstaltungen

Urlaub unter Weitergewahrung der Bezlige kann, wenn
dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, erteilt werden
fUr die Teilnahme [...]

4. anlehrgangenzur Ausbildungzur Jugendgruppenlei-
terinoderzum Jugendgruppenleiter,dievon Tragern
der 6ffentlichen Jugendhilfe oder von anerkannten
Tragernder freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des
Achten Buchs des Sozialgesetzbuchs durchgefihrt
werden; [...]

7. anlLehrgdangenund Arbeitstagungen zur Ausbildung
oder Fortbildung von Sportiibungsleiterinnen oder
Sportibungsleitern und Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiternin den Bezirks-, Landes- und Bundessport-
verbanden, die vom Deutschen Sportbund oder vom
LandessportbundNiedersachsenoderderenMitglieds-
organisationen durchgefiihrt werden; [...]

§3
Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschaften, Par-
teien, Kirchen, Organisationen und Verbande

(1)'Urlaub unter Weitergewdhrung der Beziige soll erteilt
werden, wenn dringende dienstliche Grinde nicht entge-
genstehen, fur die Teilnahme

1. an Sitzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder
Kreisvorstandes einer Gewerkschaft oder eines
Berufsverbandes als Mitglied des Vorstandes,

2. an Tagungen von Gewerkschaften oder Berufsver-
bdnden auf internationaler Bundes-, Landes- oder
Bezirksebene als Vorstandsmitglied oder als Dele-
gierte oder Delegierter,

3. anTagungenauf Kreisebene oderan Schulungender
Gewerkschaften oder Berufsverbdnde, [...]

2

Im Fall des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weiterge-
wdahrung der Bezlige lediglich fur die Halfte des Teilnah-
mezeitraums erteilt.

(2) Urlaub unter Weitergewahrung der Beziige kann erteilt
werden, wenn dienstliche Grinde nicht entgegenstehen,
far die Teilnahme [...]

w

an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen
Gerichte oder Uberortlichen Verwaltungsgremien
der Kirchen oder vergleichbarer Gremien der sons-
tigen 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften
als Mitglied des Organs oder Gremiumes;

4. an Uberortlichen Tagungen der Kirchen oder sonsti-
ger 6ffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaftenals
Delegierte oder Delegierter der Kirchenleitung oder
der obersten Leitung der Religionsgesellschaft oder
als Mitglied eines Verwaltungsgremiums; [...]

§4

Urlaub zur Erfiillung staatsbiirgerlicher Pflichten
M L.

(2) "Wahrend einer Freistellung, die fir Ausbildungsver-
anstaltungen von Organisationen des Zivilschutzes, des
Katastrophenschutzesund desBrandschutzes gesetzlich
vorgesehenist, werdendie Bezlige weitergewahrt. 2Wah-
rend einer Freistellung, die fir Zwecke der Jugendpflege
unddes Jugendsports gesetzlich vorgesehenist, kénnen
die Bezilge weitergewahrt werden. [...]
§5
Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3

(M "Urlaub nach den §§ 2, 3und 4 Abs. 3 darf insgesamt
far bis zu finf, ausnahmsweise fir bis zu zehn Arbeits-
tage im Urlaubsjahr gewdhrt werden. 2 Urlaub fir weni-
ger als einen Arbeitstag und nach § 3 Abs.1Satz1Nr. 4
wird nicht angerechnet.

(2)"Verteiltsichdieregelmépige wochentliche Arbeitszeit
auf mehroderwenigerals finf Arbeitstage, soerhéht oder
vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1
entsprechend. 2 Bruchteile von mindestens 0,5 werden
auf einen vollen Tag aufgerundet, geringere Bruchteile
werden abgerundet.

(3) In besonderen Ausnahmefallen kdnnen
1. die obersten Dienstbehdrden fir ihre Beschaftigten,

2. diedenobersten Dienstbehdrden unmittelbar nach-
geordneten Behdrden in allen anderen Fallen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht
desLandesunterstehendenanderenKérperschaften,
Anstaltenund Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die
obersten Dienstbehdrden oder die von ihr bestimm-
ten Stellen

Abweichungen von Absatz1Satz1und § 3 Abs.1Satz 2
zulassen.

§6

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen Jahres

Zur Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder
eines freiwilligen 6kologischen Jahres soll Urlaub unter
Wegfall der Bezilige bis zu 18 Monaten erteilt werden,
wenndringendedienstliche Griinde nichtentgegenstehen.
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Verwaltungsvorschrift zur
Durchfiihrung der Nie-
dersachsischen Sonder-

urlaubsverordnung

(VV-Nds. SUrivO)

Gem. RdETrI. d. MI, d. StK u. d. iibr. Min. v. 6.1.2006
-15.3-03020/2.250 -
- VORIS 20411 -

I. Zur Anwendung der Nds. SUrIVO werden folgende Hin-
weise gegeben:

1. Zu § 2 Nr. 3 - Sonderurlaub fiir die Teil-
nahme an Veranstaltungen der politischen
Bildung -

1.1 Eine Veranstaltung der politischen Bildung liegt
vor, wenn sie dem Ziel dient, das staatsbirgerliche
Engagement zu fordern, das Verstehen des politischen,
zivilisatorischen und sozialen Umfeldes zu steigern,
die staatspolitischen Gegebenheiten der Umwelt und
Werte einer freiheitlich-demokratischen Grundordnung
verstandlich zu machen, damit das Verantwortungsbe-
wusstsein und die Fahigkeit, diesem Verstandnis gemaf
zu handeln, gestarkt werden.

1.2 Sonderurlaubsantrage fir die Teilnahme an Ver-
anstaltungen der politischen Bildung sind der fir die
Entscheidung zustdndigen Stelle so rechtzeitig vor
Urlaubsbeginn vorzulegen, dass die Anspruchsvoraus-
setzungen ggf. unter Einschaltung der Agentur fir freie
Erwachsenenbildung e. V. geprift werden kdnnen.

1.3 Bei der Veranstaltung der politischen Bildung, die

a) vom Bund, von einem Land oder von einer der Auf-
sicht des Bundes oder eines Landes unterstehenden
Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen
Rechts im Inland oder am Sitz der Institutionen der
EUdurchgefihrt wird,istinder Regeldavonauszuge-
hen, dass die Voraussetzungen des § 2 Nr. 3 Buchst.
a Nds. SUrIVO erfullt sind; bei Zweifeln stellt die fur
die Erteilungvon Sonderurlaub zustandige Stelle das
Einvernehmen mit der Agentur fir freie Erwachse-
nenbildung e. V. her;

b) imInlandvonanderenalsdeninBuchstabeagenann-
ten Tragern durchgefihrt wird, stellt die Agentur fir
freie Erwachsenenbildunge.V.auf Antragdes Tragers
fest, ob die Voraussetzungen des § 2 Nr. 3 Buchst. a
Nds. SUrIVO erfillt sind; einer solchen Feststellung
bedarf es nicht, wenn bereits eine Anerkennung der
Agentur fur freie Erwachsenenbildunge. V.nach §10
NBildUG vorliegt, die ausdricklich eine Feststellung
nach & 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrIVO einschliept;

c) im Ausland stattfindet, stellt die Agentur flr freie
Erwachsenenbildung e. V. fest, ob eine besondere
Forderungswirdigkeit nach § 2 Nr. 3 Buchst. b Nds.
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SUrlVO vorliegt. Diese Feststellung orientiert sichan
der politischen Situationund der Beziehungen zudem
jeweiligen Land. Sie umfasst auch die Priifung, ob die
Sonderurlaubsvoraussetzungen auch beider Durch-
fihrung im Inland (§ 2 Nr. 3 Buchst. a Nds. SUrlvVO)
erflllt waren. Es ist insbesondere erforderlich, dass
imRahmender Veranstaltungein einheitliches Thema
erarbeitet wird, das durch Eindricke vor Ort vertieft
werden kann, wobei allgemeine Eindriicke von der
Situation des besuchten Landes und die Vermittlung
allgemeiner Kenntnisse tGberdie dortigen politischen
und sozialen Verhdltnisse nicht ausreichend sind.

DieindenBuchstabenbundcvorgesehene Entscheidung
der Agentur fir freie Erwachsenenbildung e. V. ist dem
Sonderurlaubsantrag beizufiigen.

1.4 Sonderurlaub darf auf Grundlage einer Feststel-
lung nach Nummer 1.3 im zuldssigen Umfang nur erteilt
werden, wenn und soweit dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

Nds. MBI. 2006 Nr. 4, S. 45
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Niedersachsisches Gesetz liber
den Bildungsurlaub fur Arbeit-
nehmer und Arbeitnhehmerinnen
(Niedersachsisches Bildungs-
urlaubsgesetz - NBildUG)

in der Fassung vom 25. Januar 1991, zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 17. Dezember 1999

&1

Bildungsurlaub dient der Erwachsenenbildung im Sinne
des Niedersachsischen Erwachsenenbildungsgesetzes.

§2

(1) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen haben einen
Anspruch auf Bildungsurlaub zur Teilnahme annach §10
dieses Gesetzes anerkannten Bildungsveranstaltungen.
Ein Anspruch auf Bildungsurlaub nach diesem Gesetz
besteht nicht, wenn dem Arbeitnehmer oder der Arbeit-
nehmerin fir die Bildungsveranstaltung nach anderen
Gesetzen, tarifvertraglichen oder betrieblichen Verein-
barungen Freistellung von der Arbeit mindestens fir
die Zeitdauer nach Absatz 4 und unter Lohnfortzahlung
mindestens in Hohe des nach & 5 zu zahlenden Entgelts
zusteht. Dasselbe gilt, wenn dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin Freistellung nach den anderen Rege-
lungen nur deshalb nicht zusteht, weil diese bereits fir
andere Bildungsveranstaltungen in Anspruch genom-
men wurde.

(2) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sind Arbeiter
und Arbeiterinnen, Angestellte sowie die zu ihrer Berufs-
ausbildung Beschéftigten. Als Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmerinnen gelten auch

1. dieinHeimarbeit Beschaftigtenund dieihnen gleich-
gestellten Personen,

2. andere Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen
Unselbstandigkeit als arbeitnehmeradhnliche Per-
sonen anzusehen sind, und

3. Beschéftigteim Sinnevon § 40 Abs. 2 des Bundesso-
zialhilfegesetzes, die in Werkstatten flr Behinderte
tatig sind.

(3) Der Anspruch auf Bildungsurlaub kann erstmals nach
sechsmonatigem Bestehen des Beschaftigungsverhalt-
nisses geltend gemacht werden.

(4) Der Anspruch des Arbeitnehmers oder der Arbeit-
nehmerin auf Bildungsurlaub umfasst finf Arbeitstage
innerhalb des laufenden Kalenderjahres. Arbeitet der
Arbeitnenmer oder die Arbeitnehmerin regelmafig
an mehr oder an weniger als finf Arbeitstagen in der
Woche, so andert sich der Anspruch auf Bildungsurlaub
entsprechend.

(5) Bei einem Wechsel des Beschaftigungsverhdaltnisses
wird auf den Anspruch der Bildungsurlaub angerech-
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net, der schon vorher in dem betreffenden Kalenderjahr
gewdahrt wurde.

(6) Ein nicht ausgeschopfter Bildungsurlaubsanspruch
des vorangegangenen Kalenderjahres kann noch im lau-
fendenKalenderjahr geltend gemacht werden. Soweit der
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin zustimmt, kdnnenim
laufenden Kalenderjahr auch die nicht ausgeschdpften
Bildungsurlaubsanspriche der beiden Kalenderjahre
unmittelbar vor dem vorangegangenen Kalenderjahr
geltend gemacht werden; dies gilt jedoch nur, wenn sie
gemeinsam mit den Bildungsurlaubsansprichendes lau-
fenden und des vorangegangenen Kalenderjahres fir
eine zusammenhangende Bildungsurlaubsveranstaltung
geltend gemacht werden. Der Arbeitnehmer oder die
Arbeitnehmerin kann verlangen, dass der Arbeitgeber
oder die Arbeitgeberin eine Zustimmung nach Satz 2 in
schriftlicher Form erklart.

(7) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin ist verpflich-
tet, beiBeendigungdes Beschaftigungsverhaltnisses auf
Verlangen eine Bescheinigung dariber auszustellen, ob
und in welchem Umfang dem Arbeitnehmer oder der
Arbeitnehmerin in den vorangegangenen drei Kalender-
jahren und im laufenden Kalenderjahr Bildungsurlaub
nach diesem Gesetz gewahrt worden ist.

§3

Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann die Gewah-
rungvon Bildungsurlaub ablehnen, sobald die Gesamtzahl
der Arbeitstage, die im laufenden Kalenderjahr von den
Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen fir Zwecke des
Bildungsurlaubs nach diesem Gesetzin Anspruch genom-
men worden sind, das Zweieinhalbfache der Zahl der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die am 30. April
des Jahresnachdiesem Gesetzbildungsurlaubsberechtigt
waren, erreicht hat. Betragt der Bildungsurlaub, den der
Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin danach zu gewdhren
hat, weniger als finf Tage, so entsteht fiir den Arbeitge-
ber oder die Arbeitgeberin in diesem Kalenderjahr keine
Verpflichtung, Bildungsurlaub zu gewahren. Ergibt im
Ubrigendie Teilung der errechneten Bildungsurlaubstage
durch funf Resttage, so qilt das gleiche fir die Resttage.
Die Bildungsurlaubstage, fir die eine Verpflichtung zur
Gewdhrung von Bildungsurlaub in einem Kalenderjahr
nicht entstanden ist, werden bei der Berechnung im fol-
genden Kalenderjahr bertcksichtigt.

§4

Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen dirfen wegen
der Inanspruchnahme von Bildungsurlaub nach diesem
Gesetz nicht benachteiligt werden.

§5

Bildungsurlaubwirdvom Arbeitgeber odervonder Arbeit-
geberin ohne Minderung des Arbeitsentgelts gewahrt.
Das fortzuzahlende Entgelt fir die Zeit des Bildungsur-
laubs wird
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entsprechendden Bestimmungendes Gesetzes zur Rege-
lung der Lohnfortzahlung an Feiertagen vom 2. August
1951 (Bundesgesetzbl. | S. 479), geandert durch Artikel
20 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember
1975 (Bundesgesetzbl. | S. 3091), berechnet.

§6

(1) Der Anspruch auf Erholungsurlaub sowie der Anspruch
auf Freistellung von der Arbeit nach anderen Gesetzen,
tarifvertraglichen oder betrieblichen Vereinbarungen
werden durch dieses Gesetz nicht berthrt.

(2) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf vom
Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin nur zugunsten
des Arbeitnehmersoder der Arbeitnehmerinabgewichen
werden. Abweichungen von § 2 Abs. 6 Satz 2 Halbsatz
2 sind unzulassig.

§7

Erkrankt ein Arbeitnehmer oder eine Arbeitnehmerin
wahrend des Bildungsurlaubs und ist wegen der Erkran-
kung eine Teilnahme an der Bildungsveranstaltung nicht
maoglich, soist die Zeit der Erkrankung auf den Bildungs-
urlaub nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung und die
dadurch bedingte Unfahigkeit, an der Bildungsveranstal-
tung teilzunehmen, dem Arbeitgeber oder der Arbeitge-
berin durch eine arztliche Bescheinigung nachgewiesen
werden.

§8

(1) Die Inanspruchnahme und die zeitliche Lage des Bil-
dungsurlaubs sind unter Angabe der Bildungsveranstal-
tungdem Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin so frih wie
madglich, in der Regel mindestens vier Wochen vorher,
schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin kann unbe-
schadet der Regelung des § 3 die Gewahrung von Bil-
dungsurlaub fiirden mitgeteilten Zeitraum nur ablehnen,
wenn zwingende betriebliche oder dienstliche Belange
entgegenstehen; die Erholungswiinsche anderer Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, denen unter sozialen
Gesichtspunkten eine Verlegung des Erholungsurlaubs
nicht zuzumuten ist, sind vorrangig zu bericksichtigen.
Bei der Gewahrung des Bildungsurlaubs haben diejeni-
gen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen den Vorrang,
die im Verhdltnis zu den Ubrigen Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen den Bildungsurlaub in geringerem
Umfang in Anspruch genommen haben. Haben Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen an Schulen oder Hoch-
schulen ihren Erholungsurlaub in der unterrichts- oder
vorlesungsfreien Zeit zu nehmen, so gilt das gleiche fir
den Bildungsurlaub.

(3) Den zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten kann
die Gewdahrung von Bildungsurlaub fir den mitgeteil-
ten Zeitraum nur abgelehnt werden, wenn besondere
betriebliche oder dienstliche Ausbildungsmafnahmen
entgegenstehen.

(4) Hat der Arbeitgeber oder die Arbeitgeberin die nach
Absatz 1 rechtzeitig mitgeteilte Teilnahme an einer Bil-
dungsveranstaltung nicht spatestens zwei Wochen vor
Beginn der Veranstaltung schriftlich abgelehnt, so gilt
der Bildungsurlaub als bewilligt.

(5)Istder Bildungsurlaub fir das vorangegangene Kalen-
derjahrversagt worden, sokdnnendem Anspruch aufBil-
dungsurlaubim laufenden Jahr Versagungsgriinde nach
Absatz2 Satz1Halbsatz1nicht entgegengehalten werden.

(6) Die Teilnahme an der Bildungsveranstaltung ist dem
Arbeitgeber oder der Arbeitgeberin nachzuweisen.

§9
- aufgehoben -
§10

(1) Die Anerkennungvon Bildungsveranstaltungenspricht
eine vom Landesministerium bestimmte Stelle aus. Das
Landesministerium kann diese Aufgabe auch einer nicht-
staatlichen Stelle tibertragen, die zu deren Ubernahme
bereit ist. Die Stelle handelt dabeiim Auftrage des Minis-
teriums fur Wissenschaft und Kultur und ist an dessen
Weisungen gebunden.

(2) Antrdge auf Anerkennung von Bildungsveranstal-
tungen sind zu begrinden. Das Landesministerium wird
ermadachtigt, durch Verordnung nahere Vorschriften tGber
das Anerkennungsverfahrenzutreffen.Inder Verordnung
kann insbesondere festgelegt werden, welche Angaben
Antrage auf Anerkennung von Bildungsveranstaltungen
enthalten missen, welche Nachweise den Antrégen bei-
zufligen sind und flr welche Zeitrdume Anerkennungen
ausgesprochen werden kénnen.

(3) Zu den Antrdagen auf Anerkennung von Bildungsver-
anstaltungen, die Gberwiegend der beruflichen Bildung
dienen, sind in Zweifelsfdllen die niedersachsischen Spit-
zenorganisationender Gewerkschaftenund Arbeitgeber-
verbdnde zu héren.

§ 11
(1) Eine Veranstaltung wird anerkannt, wenn

1. sie ausschlieflich der Weiterbildung im Sinne des §
1dient,

2. sie jeder Person offen steht, es sei denn, dass eine
bestimmte Auswahldes Teilnehmerkreises aus beson-
deren padagogischen Griinden geboten ist,

3. ihr Programm veréffentlicht wird,

der Trager hinsichtlichseiner Einrichtungenund mate-
riellen Ausstattung, seiner Lehrkrafte und Bildungs-
ziele eine sachgema&fe Bildungsarbeit gewdhrleistet
und

5. die Ziele des Trdgers und der Inhalt der Bildungs-
veranstaltung mit der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes fir die
Bundesrepublik Deutschland und der Niedersach-
sischen Verfassung im Einklang stehen.
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(2)Eine Veranstaltungdarfnicht anerkannt werden, wenn

1. die Teilnahme von der Zugehorigkeit zu Parteien,
Gewerkschaften, Religionsgemeinschaftenoder ahn-
lichen Vereinigungen abhdngig gemacht wird oder
wenn die Veranstaltung

2. unmittelbar der Durchsetzung politischer Ziele,

3. ausschlieBlich betrieblichen oder dienstlichen Zwe-
cken,

4. der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haus-
haltsfihrung, der Kérper- oder Gesundheitspflege,
dersportlichen, kiinstlerischen oder kunsthandwerk-
lichen Betatigung oder der Vermittlung entspre-
chender Kenntnisse oder Fertigkeiten,

5. demtEinUben psychologischer oder dhnlicher Fertig-
keiten,

6. dem Erwerb von Fahrerlaubnissen oder dhnlichen
Berechtigungen dient oder wenn sie

7. als Studienreise durchgefihrt wird.

(3) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4 bis 6 kdnnen Veran-
staltungen anerkannt werden, die

1. der beruflichen Weiterbildung oder

2. derAus-undFortbildungehrenamtlicher oder neben-
beruflicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnenaufdem
betreffenden Gebiet dienen.

(4) Abweichend von Absatz 2 Nrn. 4 und 5 kénnen Ver-
anstaltungen anerkannt werden, wenn diese aus pdda-
gogischen oder didaktischen Griinden Abschnitte der
Betatigungaufdenbetreffenden Gebietenvoninsgesamt
nicht mehr als einem Viertel der Veranstaltungsdauer
enthalten.

(5) Abweichend von Absatz 2 Nr. 7 kénnen Veranstal-
tungen anerkannt werden, die vom Presse- und Informa-
tionsamtder Bundesregierungdurchgefiihrt werdenund
der politischen Bildung dienen; dies qgilt entsprechend fir
Veranstaltungen am Sitz von Institutionen der Europa-
ischen Gemeinschaft.

(6) Soweit Trager von Veranstaltungen nicht juristische
Personen des offentlichen Rechts sind, sollen sie die
Anforderungen des Steuerrechts an die Gemeinnltzig-
keit erfullen. Hiervon kann abgesehen werden, wenn ein
Trager besonders qualifizierte Leistungen im Sinne von
Absatz 1 Nr. 4 nachweist.

(7) Eine Bildungsveranstaltung soll in der Regel an finf,
mindestens jedoch an drei aufeinander folgenden Tagen
stattfinden. Wenn die Art der Bildungsveranstaltung es
erfordert, kann diese innerhalb von hdchstens zwdlf
zusammenhdngenden Wochen auch an nur einem Tag
wdchentlich, insgesamt aber an mindestens fiinf Tagen,
durchgefiihrt werden.

(8) Das Landesministerium wird ermdchtigt, die Anfor-
derungen, die

landesjugendring niedersachsen e.v. - RECHT. GESETZE, VERORDNUNGEN UND ERLASSE

1. andie Verdffentlichung von Programmen und

2. in padagogischer Hinsicht an Dauer, Form und Teil-
nehmerzahl von Bildungsveranstaltungen zu stellen
sind, durch Verordnung néher festzulegen.

§12

(1) Die Landesregierung berichtet dem Landtag einmalin
jeder Wahlperiode Giber die Durchfliihrungdieses Gesetzes.

(2) Die Trager anerkannter Bildungsveranstaltungen
sind verpflichtet, der nach § 10 Abs. 1 zustandigen Stelle
Auskunft Uber Gegenstand, Verlauf und Teilnehmer der
anerkannten Veranstaltungenzuerteilen.Der Veranstal-
ter oder die Veranstalterin hat Beauftragten der nach
§ 10 Abs. 1 zusténdigen Stelle zu dem Zweck, sich Uber
den Verlauf anerkannter Veranstaltungen zu informie-
ren, nach vorheriger Anklindigung den Zutritt zu diesen
Zu gestatten.

(3) Das Landesministerium wird erméachtigt, durch Ver-
ordnung nahere Vorschriften Gber das

Berichtsverfahren nach Absatz 2 Satz 1 zu treffen.
§13

- aufgehoben -
§14

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 1975 in Kraft."

) Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes
in der urspringlichen Fassung vom 5. Juni 1974 (Nds.
GVBI. S. 321).
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Verordnung zur Durchfiihrung
des Niedersachsischen Bildungs-
urlaubsgesetzes (DVO-NBildUG)

vom 26. Marz 1991, zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 17.04.1997

Aufgrund des § 10 Abs. 2 Satze 2 und 3 und des § 12
Abs. 3 des Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetzes
in der Fassung vom 25. Januar 1991 (Nds.GVBI. S. 29),
zuletzt gedandert durch § 21 des Gesetzes zur Férderung
der Erwachsenenbildung vom 12. Dezember 1996 (Nds.
GVBI. S. 488), wird verordnet:

§1

(1) Antrdge auf Anerkennung von Bildungsveranstal-
tungen nach §10 NBildUG sollen spatestens drei Monate
vor Beginn der Veranstaltung bei der Anerkennungsbe-
horde gestellt werden.

(2) Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen kdnnen die
Anerkennung von Bildungsveranstaltungen nur bean-
tragen, wenn diese auperhalb Niedersachsens stattfin-
den, die Trager dieser Veranstaltungen nicht ihren Sitz
in Niedersachsen haben und sie selbst die Anerkennung
nicht beantragt haben.

§2

(1) Bildungsveranstaltungen kdnnen unter folgenden
Voraussetzungen anerkannt werden:

1. gleich bleibender Teilnehmerkreis mit in der Regel
hdchstens 50 Personen,

2. einheitliche Leitung,
einheitliches Thema,

4. Mindestarbeitsumfang von in der Regel acht Unter-
richtsstunden taglich, je vier Unterrichtsstunden am
An- und Abreisetag.

Bildungsveranstaltungen, die flr Teilzeitbeschaftigte
ausgeschrieben sind, deren Arbeitszeit die Halfte oder
weniger als die Halfte der Arbeitszeit entsprechend voll
beschaftigter Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen
betragt, kdnnen auch mit einem Mindestarbeitsumfang
von vier Unterrichtsstunden taglich anerkannt werden.

(2) Die Anerkennung wird grundsatzlich fir die bean-
tragte Veranstaltung ausgesprochen. Auf Antrag kann
die Anerkennung Wiederholungsveranstaltungen einbe-
ziehen, die bis zum Ablauf des Gberndchsten Kalender-
jahres durchgefihrt werden.

§3

Bei einer Studienreise im Sinne von § 11 Abs. 5 NBildUG
kann Bildungsarbeit bei beiden dort genannten Institu-
tionen und bei unterschiedlichen Stellen durchgefihrt
werden.

§4

Die Trager der anerkannten Bildungsveranstaltungen
haben bis spatestens zum 31. Marz des der Veranstaltung
folgenden Kalenderjahres der Anerkennungsbehérde
Auskunft Uber Gegenstand, Verlauf sowie Teilnehmer
und Teilnehmerinnen der Veranstaltungen nach amtlich
eingefihrtem Muster zu geben.

§59

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung zur Durchfiihrung
des Niedersdchsischen Freistellungsgesetzes vom 27.
Oktober 1984 (Nds. GVBI. S. 247) aufer Kraft.

Y Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten der Verordnung
in der urspringlichen Fassung vom 26. Marz 1991.
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Richtlinie zur Durchfiih-
rung des Anerkennungs- und
Berichtsverfahrens nach dem
Niedersachsischen Bildungs-

urlaubsgesetz (NBildUG)

RdErl. d. MWK v. 23.04.1997 -
32-53500-20 -
- VORIS 22450 02 00 00 004 -

Bezug: RAErl. v. 18.02.1991 (Nds. MBI. S. 412),
geandert durch RdErl. v. 10.12. 1992(Nds. MBI.
S.1754) - VORIS 22450 02 00 00 002 -

Zur Durchfiihrung des Anerkennungs- und Berichtsver-
fahrensnachdemNBildUGinder Fassungvom 25.01.1991
(Nds. GVBI. S. 29), zuletzt gedndert durch § 21 des
Gesetzes vom 12.12.1996 (Nds. GVBI. S. 488), bestimme
ich Folgendes:

1. Allgemeines

1.1 Ein Anspruch auf Bildungsurlaub besteht nur fir
anerkannte Veranstaltungen. Zustandige Stelle fir die
Anerkennung ist nach dem Beschluss der LReg. vom
10.12.1996 der Niedersachsische Bund fir freie Erwach-
senenbildung e. V. - Verwaltungsstelle - (im Folgenden:
Verwaltungsstelle).

1.2.1 Die Veranstaltung muss o6ffentlich angekindigt
werden (z. B.in der Presse und an sonstigen dafiir geeig-
neten Stellen). Die Ankiindigung kann auf den regionalen
Arbeitsbereich des Veranstalters beschrankt werden.
Das Programm muss einem unbestimmten Personen-
kreis zuganglich sein (z. B. durch Auslage oder Versand).

1.2.2 Die Veranstaltung muss so rechtzeitig angekindigt
werden, dass Interessierte denBildungsurlaubsanspruch
gegendber ihrer Arbeitgeberin oder ihrem Arbeitgeber
fristgerecht geltend machenkdnnen (§ 8 Abs.1NBildUG).

1.3.1 Die Zulassung der Teilnehmenden hat grundsétz-
lich nach der zeitlichen Reihenfolge der Anmeldungen
zu erfolgen.

1.3.2 Der Veranstalter hat den Teilnehmenden rechtzei-
tig eine Anmeldebestatigung zur Vorlage bei der Arbeit-
geberin oder dem Arbeitgeber zuzuleiten. Diese muss

1. Name und Anschrift des Veranstalters,
2. Thema, Termin und Ort der Bildungsveranstaltung,

3. Datum und Aktenzeichen des Anerkennungsbe-
scheides der Verwaltungsstelle sowie

4. Nameund Anschriftder/des zudieser Bildungsveran-
staltung zugelassenen Arbeitnehmerin oder Arbeit-
nehmers enthalten.

1.3.3 Bei Veranstaltungen, die fir Teilzeitbeschaftigte
oder Beschaftigte in Werkstatten fir Behinderte ausge-
schrieben sind, ist in der Anmeldebestatigung der Hin-
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weis aufzunehmen, dass die Veranstaltung nur fir diesen
Personenkreis anerkannt ist.

1.4 Eine Ausnahme vom Offenheitserfordernis ist nur
zuldssig, wenn dies aus besonderen Grinden geboten
ist. Solche Grinde liegen insbesondere dann vor, wenn
fUr die Teilnahme an der Veranstaltung vergleichbare
Bildungs- oder Erfahrungsvoraussetzungen erforderlich
sind. Die Zugehdorigkeit zu Parteien, politischen Vereini-
gungen, Blrgerinitiativen, Gewerkschaften, Religions-
gemeinschaften, Arbeitgeberverbdnden oder dhnlichen
Vereinigungenist keinbesonderer Grundindiesem Sinne.

1.5Der Veranstalter hat nach Abschlussder Veranstaltung
die Teilnahme nach dem Muster der Anlage 5 (Formblatt
.T") zu bestatigen.

2. Anerkennung einer Bildungsveranstal-
tung auf Antraqg des Tragers

2.1.1Trager, dieerstmals die Anerkennungeiner Veranstal-
tung beantragen, haben den Nachweis ihrer Leistungs-
fahigkeit nach dem Muster der Anlage 1 (Formblatt ,,vV*)
zu fiihren. Entsprechendes gilt fiir Anderungsanzeigen.

2.1.2FurTragervonVeranstaltungen, derenEinrichtungen
nachdemErwachsenen-oder Jugendbildungsrecht eines
Landes der Bundesrepublik Deutschland anerkannt sind
odergefoérdert werden, sowie firdie Bundeszentrale oder
die Landeszentralen fir politische Bildung findet Nr. 2.1.1
keine Anwendung.

2.1.3TrdagervonBildungsveranstaltungen, die wederjuris-
tische Personen des offentlichen Rechts noch gemein-
natzigi.S.des Steuerrechts sind, haben zugleich mit dem
Erstantrag zusatzliche Angaben Uber mindestens vier
exemplarische Bildungsveranstaltungen aus den letzten
beiden Jahren zu machen, die sie in eigener padago-
gischer Verantwortung durchgefihrt haben.

2.2.1Die Anerkennungeiner Veranstaltungsoll spatestens
drei Monate vor Beginn nach dem Muster der Anlage
2 (Formblatt ,, A") bei der Verwaltungsstelle beantragt
werden. Bei Veranstaltungen, die aus aktuellem Anlass
angebotenwerden, sollder Antrag méglichst zwei Monate
vor Beginn gestellt werden.

2.2.2 Treten nach der Anerkennung einer Veranstal-
tung hinsichtlich der Lernziele, der Inhalte, der taglichen
Arbeitszeitenoder sonstige, die Anerkennungberiihrende
Anderungen gegeniiber den Angaben im Antrag ein, so
ist dies der Verwaltungsstelle unverziiglich anzuzeigen.

2.3 Parallel-und Wiederholungsveranstaltungennach §2
Abs. 2 DVO-NBildUG missen hinsichtlich des Programms
und des zeitlichen Ablaufs mit der anerkannten Veran-
staltung Ubereinstimmen. Nr. 2.2.2 qgilt entsprechend.
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3. Anerkennung einer Bildungsveranstal-
tung auf Antrag einer Arbeitnehmerin oder
eines Arbeitnehmers

Eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer kann die
Anerkennung einer Veranstaltung nur beantragen, wenn

1. die Veranstaltung auperhalb Niedersachsens statt-
findet,

2. der Trager seinen Sitz nicht in Niedersachsen hat
und

3. der Trager die Anerkennung nicht selbst beantragt.
Die Anerkennung soll spatestens zwei Monate vor
Beginn der Veranstaltung nach dem Muster der
Anlage 3 (Formblatt ,,E") bei der Verwaltungsstelle
beantragt werden.

4. Berichtspflicht

4.1 Die Trager haben bis spatestens zum 31. Mdrz des
der Veranstaltung folgenden Kalenderjahres Uber jede
anerkannte Veranstaltungeinschlieplich derimlaufenden
Kalenderjahr durchgefiihrten Wiederholungsveranstal-
tungen nach dem Muster der Anlage 4 (Formblatt ,,B")
Auskunft zu erteilen. Die Berichte kénnen auch durch
Datentrager Ubermittelt werden. Nicht durchgefiihrte
undsolche Veranstaltungen, fir die keine Teilnehmenden
Bildungsurlaub in Anspruch genommen haben, sind mit-
zuteilen.

4.2 Kommt ein Trager der Berichtspflicht nicht nach, so
kann die Verwaltungsstelle kiinftige Antrage dieses Tra-
gers ablehnen.

5. Schlussbestimmung
5.1 Dieser RdErl. tritt am 01.05.1997 in Kraft.

5.2 Gleichzeitig wird der Bezugserlass aufgehoben.

Anerkennungsstelle fur Bildungsurlaub

Niedersdachsische Agentur fir
Erwachsenen- und Weiterbildung
Bddekerstr. 18

30161 Hannover

Tel.: 0511.300330-0
Tel.: 0511.300330-32 (fur Bildungsurlaub)

Fax: 0511.300330-40

info@aewb-nds.de
www.aewb-nds.de
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Jugendforderungsgesetz

In der Fassung vom 15. Juli 1981, zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 16.12.2014 (Nds. GVBI. S. 431)

Grundsatze

§1
Ziele und Aufgaben der Jugendarbeit

(1) Die Jugendarbeitist eineigenstandiger Teilder Kinder-
und Jugendhilfe. Sie hat jungen Menschen die zur For-
derung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit im Sinne des § 11 des Achten Buchs des
Sozialgesetzbuchs zur Verfligung zu stellen. Sie tritt
dariber hinaus flr die Anliegen und Interessen junger
Menschen in der Offentlichkeit ein.

(2) Die Jugendarbeit fordert die Entfaltung der Person-
lichkeit junger Menschen und bereitet sie auf das Leben
in der Gemeinschaft vor. Sie hilft ihnen, Werte zu erken-
nen, zu achten und zu erleben und starkt ihre Fahigkeit
zu eigenverantwortlichem Handeln. Sie tragt auch dazu
bei, junge Menschen auf ihre Aufgaben im Gemeinwesen
sowie in Ehe und Familie vorzubereiten.

(3) Die Jugendarbeit berlcksichtigt den Eigenwert der
Jugendzeit. Sie soll auf die Bedirfnisse und Neigungen
junger Menschen eingehen. Sie wirkt auf den Ausgleich
von Benachteiligungen junger Menschen hin.

(4) Die Jugendarbeit bertcksichtigt bei der Ausgestal-
tung ihrer Angebote und Mapnahmen die spezifischen
Lebenslagen junger Menschen mit Behinderungen.

(5) Die Jugendarbeit baut auf freiwilliger Teilnahme
junger Menschen auf. Diese sollen Inhalt und Formen der
Jugendarbeit umfassend mitgestalten.

(6) Die Jugendarbeit solldurch eine denunterschiedlichen
Wertvorstellungenund Zielen der Trager entsprechende
Vielfaltder Inhalte und Methoden gepragt sein.Sie beruht
aufder Tatigkeit enrenamtlicher Mitarbeiter,deren Wirken
durch Fachkrafte unterstitzt und erganzt wird.

§2

Forderungsgrundsatz

(1) Das Land fordert die Jugendarbeit nach Mapgabe
dieses Gesetzes.

(2) Die Gemeinden und Landkreise sollen die Trager der
Jugendarbeit in ihren Bereichen zusatzlich férdern. Die
Verpflichtungender Gemeindenund Landkreise nachdem
Achten Buch des Sozialgesetzbuchs bleiben unberihrt.

(3) Das Land fordert Einrichtungen, die fir Veranstal-
tungen der Trager der Jugendarbeit geeignet sind. Das
Recht des Landes, eigene Einrichtungen zur Férderung
der Jugendarbeit einzurichten und zu unterhalten, bleibt
unberuhrt.
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§3
Voraussetzung fiir die Férderung
von Tragern der Jugendarbeit

(1) Trager der Jugendarbeit werdennach Magabe dieses
Gesetzes geférdert, wenn sie

1. auf Landesebene nach § 75 des Achten Buchs des
Sozialgesetzbuchs anerkannt sind,

2. Veranstaltungen durchfiihren, langfristig und pada-
gogisch planmapig arbeiten,

3. die Jugendarbeit durch Personen durchfihren, die
fur diese Aufgabe, insbesondere nach Vorbildung
oder Werdegang, geeignet sind,

4. eineMitbestimmungder Jugendlicheninder Jugend-
arbeitdes Tragersdurch Satzungoderentsprechende
Regelung sicherstellen,

5. sich verpflichten, den flr die Entscheidung Uber
die Férderung zustandigen Behdérden Uber die Pro-
gramme, die Teilnehmer und die Finanzierung der zu
férdernden Mafnahmen Auskunft zu geben, und

6. sich Uberwiegend an Teilnehmer wenden, die ihren
Wohnsitz in Niedersachsen haben.

(2) Traqger, die nicht nur in der Jugendarbeit tatig sind,
mussen gewadhrleisten, daf3 die Jugendarbeit orga-
nisatorisch selbstandig gestaltet wird; Uber die
Jugendarbeit mup besondere Rechnung geflhrt
werden. Die Trager mussen Uber ein eigens hierflr
satzungsmapig zu berufendes Gremium verfligen,
das bei der Planung der Jugendarbeit und bei der
Auswahl der hierfir vorgesehenen Mitarbeiter mit-
wirkt.Dem Gremium missen Uberwiegend Personen,
die auf Grund ihrer Berufstatigkeit, ihrer Erfahrung
oder ihrer Mitwirkung im 6ffentlichen Leben mit den
Fragen der Jugendarbeit vertraut sind, sowie in der
Jugendarbeit tatige junge Menschen angehéren.

(3) Ausgeschlossen von der Forderung nach diesem
Gesetz sind Trager,

1. die Uberwiegend Mafinahmen der beruflichen Aus-
und Fortbildung durchfihren,

2. dielberwiegendkulturelle Jugendarbeit durchfihren
und Landesmittel aus dem Bereich der allgemeinen
Kulturférderung beantragen oder

3. derenMapnahmender Gewinnerzielungdienen oder
deren Einrichtungen gewerblich oder in Anlehnung
aneingewerbliches Unternehmen betriebenwerden.

§4
Unabhangigkeit der Jugendarbeit

Diestaatliche Forderungder JugendarbeitldapftimRahmen
dieses Gesetzesdas Rechtder Trager auf freie Gestaltung
der Erziehungs- und Bildungsarbeit und selbstandige
Wahl der Leiter und Mitarbeiter unberihrt.
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Abschnitt Il
Art und Umfang der Forderung

§5

Jugendbildungsreferenten

Die Jugendbildungsreferentensollenein Studiumaneiner
wissenschaftlichen Hochschule abgeschlossen haben
oder als Sozialarbeiter oder Sozialpddagogen staatlich
anerkannt sein oder vergleichbare Ausbildungsgange
durchlaufen haben oder Uber gleichwertige Fahigkeiten
und Erfahrungen verfigen.

§6

Forderung fiir Jugendbildungsreferenten

(1) Das Land gewahrt anerkannten Tragern nach Maf3-
gabe der Absatze 2 und 3 auf Antrag Zuschisse zu den
Personalkosten der hauptberuflichen Jugendbildungs-
referenten in Hohe der Durchschnittsvergitung eines
Angestellten derjenigen Vergltungsgruppe des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT), in die der jeweilige
Jugendbildungsreferent als Angestellter des Landes
einzugruppieren ware.

(2) Die Forderung ist auf die Dauer der tatsachlichen
Beschaftigung der hauptberuflichen Jugendbildungsre-
ferenten begrenzt. Sie wird beiNachweis von mindestens

1. 1500 Teilnehmertagen fir einen Jugendbildungsre-
ferenten,

2. 4500 Teilnehmertagen fir zwei Jugendbildungsre-
ferenten,

3. 7500 Teilnehmertagen fir drei Jugendbildungsre-
ferenten,

4. 12000 Teilnehmertagen fir vier Jugendbildungsre-
ferenten

gewdhrt. Mageblich ist die Zahl der Teilnehmertage im
zweiten Kalenderjahr vor dem Haushaltsjahr, flr das die
Férderung beantragt wird. Die Zahl der Teilnehmertage
ist durch Vervielfachung der Zahl der Tage der einzelnen
anrechenbarenBildungsveranstaltung mit derjeweiligen
Zahl der Teilnehmer zu errechnen. Bildungsveranstal-
tungen sind Seminare, Lehrgange und ahnliche Veran-
staltungen, die

1. den Zielen und Aufgaben des § 1 entsprechen,
2. (Uberortlichen Charakter haben und

3. Uberwiegend von Teilnehmern aus Niedersachsen
besucht werden.

(3)Sinkt beieinem bisher geférderten Trager die Zahlder
Teilnehmertagein hdchstens zweiaufeinanderfolgenden
Jahrenumnicht mehrals10vomHundertunterdiebisher
mapgebliche Mindestzahl der Teilnehmertage, so bleibt
dies bei der Férderung unbericksichtigt.

(4) Soweit ein Trager keine hauptberuflichen Jugendbil-
dungsreferenten beschaftigt, kann erin Ausnahmefallen
mit Zustimmung der zustandigen Landesbehdrde Forde-
rung nach Absatz 1auch fir nebenberufliche Jugendbil-

dungsreferenten erhalten,und zwar bis zur Hohe der ihm
sonst firhauptberufliche Jugendbildungsreferentennach
den Absatzen 1 bis 3 zustehenden Férderung.

(5)Der Anspruch auf Gewahrungvon Zuschussenerlischt,
wenn er nicht bis zum Ablauf des jeweiligen Haushalts-
jahres geltend gemacht wird.

§7

Verwaltungskosten

(1) DasLandgewadhrtanerkannten Tragern, die Jugend-
verbande sind, auf Antrag Zuschisse zu den Aufwen-
dungen fir den notwendigen Personal- und Sachbedarf.
Diese Zuschisse betragen bei einem Nachweis von

1. 500 Teilnehmertagen 20 vom Hundert

sowie je weiteren vollen 500 Teilnehmertagen bis zu
1.999 Teilnehmertagen jeweils weitere
20 vom Hundert

2. 2.000 Teilnehmertagen 72,5vomHundert

sowie je weiteren vollen 500 Teilnehmertagen bis zu
19.999 Teilnehmertagen jeweils weitere
12,5 vom Hundert

3. 20.000 und mehr Teinehmertagen
600 vom Hundert

der Durchschnittsvergitung eines Angestellten des
Landes der Vergutungsgruppe Il BAT, héchstens
aber den Betrag der tatsachlichen Aufwendungen.

(2) Sonstigen anerkannten Tragern gewdhrt das Land
auf Antrag Zuschisse zu den Aufwendungen fir den
notwendigen Personal-und Sachbedarf. Diese Zuschiisse
betragen bei einem Nachweis von mindestens

50 vom Hundert
100 vom Hundert

1. 1.500 Teilnehmertagen
2. 500 Teilnehmertagen

3. 7.000 Teilnehmertagen 150 vom Hundert
4. 12.000 Teilnehmertagen 200 vom Hundert

der Durchschnittsvergitung eines Angestellten des
Landes der Vergatungsgruppe Il BAT, héchstens aber
den Betrag der tatsachlichen Aufwendungen.

(3) § 6 Abs. 2 Satz 3 bis 5 sowie Abs. 3 und 5 gilt ent-
sprechend.

(4) Das Land kann dem Landesjugendring sowie aner-
kannten Tragern, die nicht nach Absatz 1 oder Absatz
2 geférdert werden, auf Antrag Zuwendungen zu den
Personal- und Sachkosten nach Mafgabe des Haushalts
gewdhren.
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§8

Verordnungsermachtigung

Das Fachministerium wird erméchtigt, fir die Férderung
nach den §§ 6 und 7 durch Verordnung

1. ndher zu bestimmen, welche Veranstaltungen der
Trager als Bildungsveranstaltungenim Sinnevon § 6
Abs.2Satz5anzusehensindundinwelchemMafeals
Tage einer Bildungsveranstaltung auch solche Tage
zu berlcksichtigen sind, die nicht vollstandig fur die
Veranstaltung in Anspruch genommen werden,

2. festzulegen, von welcher Mindestteilnehmerzahl an
Bildungsveranstaltungen bericksichtigt und bis zu
welcher Hochstgrenze die Teilnehmerzahlen der ein-
zelnenBildungsveranstaltungenangerechnet werden
dirfen,

3. den Nachweis der Teilnehmerzahlen gegenliber den
zustandigen Behérden (§ 3 Abs.1Nr. 5) zu regeln.

&9
Dach- und Mitgliedsverbande

(1) Sind anerkannte Trdger als selbstandige Mitglieds-
verbdnde in einem Verband zusammengeschlossen, der
seinerseits ein anerkannter Trdger der Jugendarbeit
ist (Dachverband), so steht diesem der Anspruch auf
Zuschisse nach den §§ 6 und 7 flr seinen gesamten
Verbandsbereich zu. Die Mitgliedsverbdnde dieses Dach-
verbandes sind von der selbstdndigen Geltendmachung
von Anspriichen nach den §§ 6 und 7 ausgeschlossen.

(2) Abweichend von Absatz 1 kdnnen in der Landesar-
beitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege nur die
Mitgliedsverbande, im Landesjugendring Niedersachsen
sowohldie Mitgliedsverbande alsauch der Landesjugend-
ringselbst Férderungnachden§§ 6 und7 beanspruchen.
Der Landesjugendring erhélt jedoch Férderungnach § 6
Abs. 1 nur flr einen hauptberuflichen Jugendbildungs-
referenten; § 6 Abs. 2 Satz 2 bis 5, Abs. 3 und 4 findet
keine Anwendung.

§10
Bildungsmapnahmen

Das Land kann anerkannten Tragern Zuwendungen zu
den Kosten von Bildungsveranstaltungen im Sinne von
§ 6 Abs. 2 Satz 5 nach Maf3gabe des Haushalts gewdah-
ren. Tragern, die Zuschisse nach § 12 Abs. 1 Nr. 5 des
Gesetzesliber Sportwetteninder Fassungvom19. August
1970 (Nds. GVBI. S. 309), zuletzt gedndert durch Arti-
kel Il des Gesetzes vom 16. Dezember 1983 (Nds. GVBI.
S. 301), beantragen, werden keine Zuwendungen nach
Satz 1 gewahrt.

§ 11

Forderung von Jugendbildungsstatten

DasLandkannanerkannten Tragernder Jugendarbeit fir
den Bau, die Erhaltung und den Betrieb von Jugendbil-
dungsstatten, deren Wirkungskreis iber das Gebiet eines
Landkreises oder einer kreisfreien Stadt hinausgeht, auf
Antrag Zuwendungen zu den Personal- und Sachkosten
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nachMapgabe desHaushalts gewdhren. Anspriiche nach
den §§ 6 und 7 sind ausgeschlossen.

§12
Forderung weiterer Manahmen

DasLandkannanerkanntenTragern Uberdie Vorschriften
der §§ 6 bis 11 hinaus auf Antrag Zuwendungen zu den
Sachkosten und weiteren Personalkosten nach Mapgabe
des Haushalts gewdhren, insbesondere fir

1. Freizeit- und Erholungsmafnahmen,

2. die Entwicklung neuer Inhalte und Methoden der
Jugendarbeit,

3. die Arbeit mit jungen Menschen aus benachteiligten
Bevolkerungsgruppen,

4. internationale Jugendbegegnungen,

den Bau und die Einrichtung von Jugendfreizeitstat-
ten,Jugendherbergenundzentralen Tagungsstatten,

6. Verdienstausfall bei Inanspruchnahme von Arbeits-
befreiung zu Zwecken, die nicht bereits nach § 10
geférdert worden sind, und

7. die Beratung értlicher Gruppen.

§13
Forderung nicht anerkannter Trager

DasLandkann Tragernder Jugendarbeit, die die Voraus-
setzungen des § 3 dieses Gesetzes nicht voll erfillenund
eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit
gewahrleisten, fir ihre Erziehungs- und Bildungsarbeit
Zuwendungen nach Mafgabe des Haushalts gewahren.
Uber Zuwendungen dieser Art ist der Landesbeirat zu
unterrichten.

§14
Priifung durch den Landesrechungshof

DerLandesrechnungshofistberechtigt, die Nachweise, die
far die Festsetzung der Zuschiisse von den Tragern der
Jugendarbeit zu erbringen sind, sowie die Verwendung
der Haushaltsmittel an Ort und Stelle zu Gberprifen, die
erforderlichen Unterlagen einzusehen und Auskinfte zu
verlangen. Er besitzt unabhdngig von der Rechtsperson-
lichkeit der geférderten Verbande das Priifungsrecht nach
§ 104 der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung.

Abschnitt Il

Landesbeirat fiir Jugendarbeit

§15
Zusammensetzung

(1) Beim Fachministerium wird ein Landesbeirat fir
Jugendarbeit gebildet. Der Landesbeirat besteht aus:

3 Vertretern des Landesjugendringes,

2 Vertretern der nicht im Landesjugendring vertretenen
anerkannten Trager der Jugendarbeit,
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1Vertreter der Arbeitsgemeinschaft Politischer Jugend,
1 Vertreter des Landesschilerrats,

1 Vertreter der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege in Niedersachsen,

1 Vertreter der kommunalen Spitzenverbande,
1Vertreter des LandesjugendamtsbestimmtenBehdérden,

1 Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Jugendamter
der Lander Niedersachsen und Bremen,

je 1 Vertreter der Fraktionen des Niedersdchsischen
Landtags und

2 in der Jugendarbeit erfahrenen und fachlich qualifi-
zierten Persdnlichkeiten.

Fir jeden Vertreter ist ein Stellvertreter zu benennen.

(2) Die Mitglieder des Landesbeirats und ihre Stellver-
treter werden vom Fachministerium fir die Dauer der
Wahlperiode des Niedersachsischen Landtags berufen.
Beider Berufungder Vertreter der Organisationenistdas
Fachministerium an deren Vorschlag gebunden.

(3) Der Landesbeirat wahlt aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden. Er
gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese ist dem Fachmi-
nisterium zur Genehmigung vorzulegen.

§16
Aufgaben

(1) Der Landesbeirat férdert die Entwicklung der Jugend-
arbeit durch Gutachten, Untersuchungen und Empfeh-
lungenundberatdas Fachministeriumin grundsatzlichen
Fragen der Jugendarbeit.

(2) Der Landesbeirat ist vor der erstmaligen Férderung
eines Tragers nach § 6 Abs.1und vor Erlaf3 einer Verord-
nung nach § 8 zu hdren. Ihm st vor der Veréffentlichung
von Richtlinien Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Abschnitt IV

Dienstrechtliche Vorschriften

§17
Beurlaubung von Landesbediensteten,
Anrechnung der Beschaftigungszeit

(1) Landesbedienstete kdnnen unter Fortfall der Dienst-
bezlige zum Dienst bei Tragern der Jugendarbeit beur-
laubt werden.Die Beurlaubungsollinsgesamt zehn Jahre
nicht Gberschreiten. Die ausgelbte Tatigkeit ist bei der
Anwendung beamten-, besoldungs-, versorgungs- und
tarifrechtlicher Vorschriften einer Tatigkeit im &ffentli-
chen Dienst gleichzustellen.

(2) Werden hauptberufliche padagogische Mitarbeiter
von Tragern der Jugendarbeit in den Dienst des Landes,
der Gemeinden, der Landkreise oder der der Aufsicht
des Landes unterstehenden anderen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts Uber-

nommen, so kann die bei den Tragern der Jugendarbeit
zurickgelegte Zeit einerim 6ffentlichen Dienst verbrach-
ten Beschdftigungszeit gleichgestellt werden.

Abschnitt V

Inkraftreten

§ 18%)
Inkrafttreten

§ 7 Abs. 4 und die §§ 10 und 11 treten am 1. August 1974
in Kraft. Die tibrigen Vorschriften dieses Gesetzes treten
am 1. Januar 1975 in Kraft.

*)Diese Vorschrift (§13inder Ursprungsfassung) betrifft
das Inkrafttreten des Gesetzes in der urspringlichen
Fassung vom 27. Mai 1974 (Nieders. GVBI. S. 258). Der
Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen
ergibt sich aus dem in der vorangestellten Bekanntma-
chung naher bezeichneten Gesetz.
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Verordnung uber die Forde-
rung von anerkannten Tra-
gern der Jugendarbeit

Nds. GVBI. Nr. 17/1995,
ausgegeben am 28. 9.1995

Zuletzt gedndert durch die Verordnung zur Anderung
der Verordnung Uber die Férderung von anerkannten
Tragern der Jugendarbeit vom 31.08.2015.

Auf Grund des § 8 des Jugendférderungsgesetzesin der
Fassung vom 15. Juli 1981 (Nds. GVBI. S. 199), geandert
durch Artikel IV §1des Gesetzes vom 17. Dezember 1994
(Nds. GVBI. S. 533), wird verordnet:

§1

(1) BildungsveranstaltungenimSinnevon §6 Abs.2Satz
5 des Jugendférderungsgesetzes sind Veranstaltungen
mit einem ganzheitlichen Bildungsansatz (§ 11 Abs. 1des
Achten Buches Sozialgesetzbuch - Kinder- und Jugend-
hilfe -), die unter einem bestimmten Thema der Bildung
junger Menschen dienen und dem Thema entsprechend
aufgebaut sind.

(2) Veranstaltungen, in denen Multiplikatoren der
Jugendarbeit in der Anwendung kultureller und sport-
licher Angebote als Medien der Jugendarbeit unterwie-
senwerden, geltenals Bildungsveranstaltungenim Sinne
von § 6 Abs. 2 Satz 5 des Jugendférderungsgesetzes,
soweitausder Einladungunddem Programmablauf diese
Zielgruppe erkennbar ist.

(3) Veranstaltungen mit Schulklassen gelten dann als
Bildungsveranstaltungen im Sinne von § 6 Abs. 2 Satz
5 des Jugendfdrderungsgesetzes, wenn

a) dasProgramm gemeinsam vom anerkannten Trager
und der Schule aufgestellt ist,

b) dieVeranstaltungvomanerkanntenTragerineigener
padagogischer Verantwortung durchgefiihrt wird,

c) die Tatigkeit der Lehrkréafte sich im wesentlichen auf
Aufsichtsfunktionen beschrankt und

d) die Arbeit mit Schulklassen nicht Schwerpunkt der
Bildungsarbeit des anerkannten Tragers ist.

(4) Eintdqgige Bildungsveranstaltungen werden nur bei
mindestens sechsstiindiger Dauer berlicksichtigt. Bei
mehrtdgigen Bildungsveranstaltungen sind An- und
Abreisetag zusammen nur als ein Teilnehmertag zu
berlcksichtigen; sie sind als zwei Teilnehmertage zu
berlcksichtigen, wenn

1. die Bildungsveranstaltung am ersten Tag bis 12.00
Uhrbeginntundam letzten Tagnach15.30 Uhrendet
oder

2. bei zweitdgigen Bildungsveranstaltungen zwischen
Freitag und Sonntag insgesamt mindestens acht
Stunden Bildungsarbeit geleistet werden.
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§2

Eine Bildungsveranstaltung wird nur berlcksichtigt,
wenn mindestens zehn Personen teilgenommen haben.
Es dirfen hochstens 40 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer einer Bildungsveranstaltung angerechnet werden.

§3

Zum Nachweis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ist
die Teilnahmeliste im Original vorzulegen, die Datum und
Titel der Veranstaltung sowie Namen, Alter, Anschrift
und Unterschrift der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
enthalten mup.

§4

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkin-
dung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die von aner-
kannten Tragern der Jugendarbeit vom 17. September
1981 (Nds. GVBI. S. 256) auPer Kraft.
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Richtlinie GUber die Gewdhrung
von Zuwendungen zur Forderung
von Bildungsveranstaltungen in
der Jugendarbeit und zum Aus-

gleich von Verdienstausfallen

Erl. d. MS v. 29. 3. 2016 - 303.41-51 720 -
- VORIS 21133 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt nach § 12 AG SGB VIII, § 10 des
Jugendforderungsgesetzes (im Folgenden: JFG), nach
MapgabedieserRichtlinieundderVVzu§44LHO Zuwen-
dungenfirBildungsveranstaltungeninder Jugendarbeit
sowie zum Ausgleich von Verdienstausfall.

1.2 Ziel ist es, zur Starkung der verbandlichen Jugendar-
beit auf Landesebene junge Menschen durch Bildungs-
mapnahmeninihrer Entwicklung zu férdern. Dies soll mit
allgemeinen, politischen, sozialen, gesundheitlichen, kul-
turellen, naturkundlichenundtechnischen—anLernzielen
der Jugendarbeit orientierten — Angeboten geschehen.
Die Angebote sollen an den Lebenswelten, Interessen,
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der jungen
Menschen ansetzen und ihre soziale Kompetenz, ihre
Persénlichkeitsbildung sowie das Lernen in Kooperation
und Teamarbeit starken. Weiterhin soll ehrenamtliches
Engagement in der verbandlichen Jugendarbeit sicher-
gestellt und geférdert werden.

1.3 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehrentscheidet die Bewil-
ligungsbehoérde aufgrund ihres pflichtgemafen Ermes-
sens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
Gefordert werden

- die Senkung der Teilnahmekosten der Bildungsver-
anstaltungen in der Jugendarbeit i. S. von § 6 Abs.
2 Satz 5 JFG und & 1 der Verordnung uber die For-
derung von anerkannten Tragern der Jugendarbeit
sowie

- der Ausgleich von Verdienstausfall der ehrenamtlich
tatigen Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter beider Teil-
nahme an Bildungsveranstaltungen, sonstigen Maf3-
nahmen der Jugendarbeiti.S. des Gesetzes Giber die
Arbeitsbefreiung fir Zwecke der Jugendpflege und
des Jugendsports sowie an Sitzungen von Gremien
anerkannter Trager der Jugendarbeit auf Landes-
und Bundesebene.

Abweichend von § 1 Abs. 4 Satz 1 der Verordnung Uber
die Férderung von anerkannten Tragern der Jugendar-
beit kann auch die Senkung von Teilnahmekosten der Bil-
dungsveranstaltungen von unter sechsstiindiger Dauer
gefordert werden.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfdnger sind die Jugendverbande, die
auf Landesebene als Trager der freien Jugendhilfe aner-
kannt sind.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4 1Mehr als die Halfte der Teilnehmenden anden Bildungs-
veranstaltungen soll das 12. Lebensjahr vollendet haben
und nicht dlter als 27 Jahre sein. Die Altersbegrenzung
gilt nicht fir Jugendgruppenleiterinnen und Jugend-
gruppenleiter sowie fir leitende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Jugendarbeit.

4.2 Die Bildungsveranstaltungen mussen Uberwiegend
von Teilnehmenden aus Niedersachsen besucht werden.

4.3Nichtgeférdert werdenMafnahmen, die bereitsdurch
das Deutsch-Franzésische Jugendwerk, das Deutsch-
Polnische Jugendwerk, das Koordinierungszentrum
Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch (Tandem), das
Koordinierungszentrum Deutsch-Israelischer Jugend-
austausch (ConAct) und die Stiftung Deutsch-Russischer
Jugendaustausch oder anderen Jugendwerken gefér-
dert werden.

4.4 Die Bildungsveranstaltungen sollen das Prinzip des
Gender Mainstreamings und die spezifischen Lebens-
lagen junger Menschen mit besonderem Forderbedarf
angemessen berdcksichtigen.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Festbetragsfinanzierung zur Projektforde-
rung gewdhrt.

5.2 Die Zuwendung zur Senkung der Teilnahmekosten
betragt

5.2.1beiBildungsveranstaltungenvon mindestens sechs-
stindiger Dauer

mit Ubernachtung bis zu 23 EUR je Tag und Teilneh-
menden,

ohne Ubernachtung bis zu13 EUR je Tag und Teilneh-
menden und

5.2.2 bei Bildungsveranstaltungen von unter sechsstin-
diger Dauer bis zu 7,50 EUR je Tag und teilnehmender
Person.

Daneben wird bei Bildungsveranstaltungen von minde-
stens sechsstindiger Dauer eine Zuwendung zur Sen-
kung der Fahrkosten der Teilnehmenden gewahrt. Fir
die Berechnung dieser Zuwendung werden bis zu einer
einfachen Entfernung von 400 Kilometern die tatsach-
lichen Ausgaben, héchstensjedoch der Preis fir Hin-und
Ruckfahrt in der 2. Klasse Eisenbahn vom Heimat- oder
Sammelort zum Zielort und zurlck, unter Ausnutzung
dermdglichenFahrpreisermapigungen, zugrunde gelegt.
Notwendige Nebenkosten wie z. B. IC/EC/ICE- Zuschldge
oder Kostenfirdie Reservierungkdnnen ebenfalls bertick-
sichtigt werden.
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5.3 Die Zuwendung zum Ausgleich von Verdienstaus-
fall betragt fir jeden vollen Arbeitstag nachgewiesener
unbezahlter Arbeitsfreistellung bis zu 100 EUR. Im Fall
nachgewiesenerunbezahlter Arbeitsfreistellungfirhalbe
Tage wird die Zuwendung entsprechend gewdhrt. Offent-
liche Mittel, die von anderer Seite gewdhrt werden, oder
sonstige finanzielle Leistungen durch Dritte, sind auf die
Zuwendung anzurechnen.

Ausgenommen von der Zuwendung zum Ausgleich von
Verdienstausfall sind die hauptamtlichen Krafte des Tra-
gers der Mapnahme.

5.4 Abweichend von Nummer 1.1 Satz 3 der VV zu § 44
LHO kdnnen auch Zuwendungen gewdhrt werden, die
insgesamt 2 500 EUR nicht Ubersteigen. Die Mindest-
forderhéhe betragt 500 EUR.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung
der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO,
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind.

6.2 Bewilligungsbehorde ist das LS — Landesjugendamt.

6.3 Die Zuwendunggemaf Nummer 5.2 wird grundsatzlich
durch einen Einzelantrag beantragt, der Angaben Uber
die voraussichtlichen Teilnahmezahlen, die voraussicht-
liche Zuwendungshéhe und die vorgesehenen Themen-
bereiche enthalten muss.

6.4 Anstatt eines Einzelantrags fir eine einzelne Bil-
dungsveranstaltung kénnen auf Landesebene nach §75
SGB VIII anerkannte Trager der freien Jugendhilfe, die
die Voraussetzungen des § 74 SGB VIl erfillen, Zuwen-
dungen nach Nummer 5.2 auch mit einem Gesamtplan
beantragen.Dazulegensie der Bewilligungsbehdrde zum
Anfang eines jeden Jahres vor Beginn der Bildungsver-
anstaltungen einen Gesamtplan vor. Der Gesamtplan
muss auch die Erkldrungen der Zuwendungsempfanger
enthalten, dass sie dem Verteilungsvorschlag des Lan-
desjugendrings Niedersachsen gemap Nummer 6.6 zu-
stimmen, sofernder vorgelegte Gesamtplan Gegenstand
eines solchen Verteilungsvorschlags ist.

6.5 Fir die Bildungsveranstaltungen sind Gesamtpldne
wie folgt vorzulegen:

6.5.1 Die Landesverbdnde legen einen Gesamtplan fir
ihre Bildungsveranstaltungen vor.

6.5.2 Die Dachverbdnde legen einen Gesamtplan flrihre
Bildungsveranstaltungen vor, die sie im Bereich ihrer
Mitgliedsverbande in eigener Verantwortung durchflh-
ren wollen.

FirdieNummern6.5.1und 6.5.2 kénnen—abgesehenvon
Bildungsveranstaltungen zentraler Art, die die Landes-/
Dachverbande selbst durchfiihren — Bildungsveranstal-
tungen auch in Teilorganisationen geplant, vorbereitet
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und durchgefiihrt werden. Auch in einem solchen Fall
ist der Landes-/Dachverband der fir die betreffenden
Bildungsveranstaltungen verantwortliche Antragsteller,
Empfanger und Verwender der Landeszuwendung.

6.6 Der Landesjugendring Niedersachsenkannder Bewil-
ligungsbehérde einen begrindeten Vorschlag fir die
Verteilung der in dem jeweiligen Haushaltsjahr zur Ver-
figung stehenden Haushaltsmittel auf seine Mitglieds-
verbande machen.

6.7 Fiur Einzelbewilligungen nach Nummer 6.3 sind im
Verwendungsnachweis nachzuweisen

6.7.1als Einnahmen

- die von den Teilnehmenden gezahlten Tagungsbei-
trage (Netto-Teilnahmebeitrag),

- die Landeszuwendung,

- sonstige Einnahmen, 6.7.2 als Ausgaben

- die Ausgaben fir Unterbringung und Verpflegung,
- die Ausgaben flr Referenten,

- die erstatteten Fahrtkosten.

6.7.3 AlsBelegist die vollstandige Teilnahmeliste beizufi-
gen. Aus der Teilnahmeliste missen sich Name, Alter,
Anschrift und die Anwesenheitstage der Teilnehmenden
sowie die erstatteten Fahrtkosten ergeben. Die Teilneh-
menden mussen ihre Teilnahme an der Veranstaltung
durch Unterschrift bestatigt haben. Als Sachbericht ist
das durchgefihrte Programm vorzulegen.

6.8 Fir Gesamtbewilligungen nach Nummer 6.4 ist der
zahlenmapige Nachweisund der Sachbericht fiir jede ein-
zelne Bildungsveranstaltung entsprechend der Nummer
6.7 zuerbringen.Der Zuwendungsempfdnger versichert,
dass nur die fur die Durchfiihrung der Bildungsveran-
staltung angemessenen und nicht aus Mitteln anderer
offentlicher Trager gedeckten Ausgabender Berechnung
der Teilnahmebeitrdge zugrunde gelegt worden sind.
Unberihrt bleibt die Befugnis des Zuwendungsempfan-
gers, von den Teilnehmenden héhere als zur Ausgaben-
deckung erforderliche Beitrage zu verlangen, wenn die
Uberschiisse aus den Teilnahmebeitrdgen nach der Ver-
sicherung des Zuwendungsempfangers dazu verwandt
worden sind, die Teilnahmebeitrage einer anderen Bil-
dungsveranstaltung herabzumindern (Aufstockung der
Eigenmittel). Uberschiisse, die bei einer Bildungsveran-
staltung oder sonstigen Mapnahme dadurch entstehen,
dass die Zuwendung gemapf Nummer 5.2 héher ist als die
tatsachlichen Ausgaben, sind zurlickzuzahlen.

6.9 Die Bewilligungsbehdrde bestimmt Form und Inhalt
der Vordrucke, die zur Beantragung sowie fiir den Nach-
weis der Verwendung von Zuwendungen zum Ausgleich
von Verdienstausfallnach Nummer 5.3 erforderlich sind.

7. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2016 in Kraft und
mit Ablauf des 31.12. 2020 aufer Kraft.

- Nds. MBI. Nr. 13/2016 S. 405




‘ V-1 ‘ HINWEISE ZUR ERSTATTUNG VON VERDIENSTAUSFALL

Hinweise zur Erstattung
von Verdienstausfall ab 2015

Die Erstattung von Vedienstausfall wird auf Grundlage
der Erstattungshinweise und im Rahmen der bereitge-
stellten Fordermittel in besonders begriindeten Fallen
und insbesondere dann gewdhrt, wenn eine Mafnahme
ohne eine Verdienstausfallerstattung gefahrdet ist.

1.

Eine Erstattungvon Verdienstausfall kann aus folgenden
Anldssen erfolgen:

a) Teilnahme an Bildungsveranstaltungen gemap § 6
Abs. 2 Satz 5 des Jugendfoérderungsgesetzes

b) Teilnahmealsehrenamtliche-r Mitarbeiterinansons-
tigen Mapnahmen und Veranstaltungen (Freizeit-
und Erholungsmapnahmen) anerkannter Trager der
freien Jugendhilfe im Sinne des Gesetzes Uber die
Arbeitsbefreiung fir Zwecke der Jugendpflege und
des Jugendsports (auch dann, wenn ein-e Arbeitge-
ber-in Gber den im Gesetz vorgegebenen zeitlichen
Rahmen hinaus Sonderurlaub gewahrt)

¢) Teilnahme an Sitzungen von Gremien anerkannter
Trager der Jugendarbeit (Vorstande, Ausschisse,
Arbeitskreise u.A.) auf Landes- und Bundesebene

2.

Nachgewiesener Verdienstausfall kann den Teilneh-
mer-inne-n an Veranstaltungen und Maffnahmen nach
1) erstattet werden (Berechtigte). Ausgenommen sind
hauptamtliche Krafte des Tragers der MaBnahme. Der/
die Berechtigte muss vor seiner/ihrer Teilnahme an einer
Veranstaltung oder Mapnahme nach 1 mindestens einen
Monatlang gegen Entgelt beschaftigt gewesen sein. Wird
ein Verdienstausfallvon Berechtigten beantragt, die nicht
in einem Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis stehen, so kann
das durchschnittliche monatliche Nettoeinkommen des
letzten Kalenderjahres zugrunde gelegt werden.

3.

Die Mitgliedsverbdnde bestatigen mit ihrer Unterschrift
auf dem Antrag, dass es sich um eine nach Hinweis 1)
zugelassene Veranstaltung fir die Erstattung von Ver-
dienstausfall gehandelt hat und

a) dass bei MaBnahmen nach 1b) die/der Arbeitgeber-
in entsprechenden Sonderurlaub gewdahrt und die/
der Antragstellende eine giltige Juleica hat

b) dass bei MaBnahmen nach 1 ¢) die/der Antragstel-
lende fiir den jeweiligen Verband mandatiert an den
Gremiensitzungen teilnimmt.

4.

Die Mitgliedsverbande beauftragen den Landesjugend-
ring mit der Abwicklung des Erstattungsverfahrens zum
Ausgleichvon Verdienstausfall. Die entsprechenden Fér-

dermittelwerdendurchdenLandesjugendringim Auftrag
der Verbande verwaltetund ggu.der Bewilligungsbehorde
nachgewiesen.

5.

Eine Erstattung von Verdienstausfall beschrdnkt sich
der H6he nach auf die vom Land bereitgestellten For-
dermittel und den Beschluss des Hauptausschusses zur
Verteilung der Mittel:

+ Einem Teil der Mitgliedsverbande steht ein aus der
Sdulenquote errechnetes Budget zur Verfligung,
das in eigener Regie verantwortet und vom Landes-
jugendring verwaltet wird. Das Budget gilt bis zur
letzten Antragsfrist fiir die Sommermafnahmen (2
Monate nach Ablauf der Schulferien) als gesichert
(Budgetfrist). Die Antrage missen dem LJR fristge-
recht vorliegen.

+ Mitgliedsverbdnde, die kein eigenes Budget verwal-
ten, werden vom LJR im Rahmen der vorhandenen
Férdermittel in der Reihenfolge der Antragstellung
aus dem zentralen Budgetpool bedient. Nach Ablauf
der Budgetfrist (s.0.) verbliebene Férdermittelkénnen
auch von Mitgliedsverbanden mit eigenem Budget
in Anspruch genommen werden; sie kdnnen dafir
budgetiiberschreitende Mittel beantragen.

Auf Erstattungvon Verdienstausfall besteht kein Rechts-
anspruch.

6.

Der ANTRAG auf Erstattung von Verdienstausfall (Form-
blatt) ist (ausgefullt von dem/der Berechtigten, von dem
Arbeitgeberbzw.der ArbeitgeberinundvomMapnahme-
trager) zusammen mit dem Programm der Mapnahme
dem Landesjugendring Niedersachsen vorzulegen. Die
Vorlage muss bis 2 Monate nach Beendigung der Maf3-
nahme erfolgen (Ausschlussfrist). Beispater vorgelegten
Antragen kann der Verdienstausfall nicht mehr erstattet
werden.

7.

Die Zuwendung zum Ausgleich von Verdienstausfall
betragt fir jeden vollen Arbeitstag bis zu 100 Euro und
hochstens 100% des ausgefallenen Nettoverdienstes.

Im Falle nachgewiesener unbezahlter Arbeitsfreistellung
firhalbe Tage kanndie Zuwendungentsprechend gewdahrt
werden. Offentliche Mittel, die von anderer Seite gewahrt
werden, oder sonstige finanzielle Leistungendurch Dritte
sind auf die Zuwendung anzurechnen.

8.

Der Landesjugendring Niedersachsen prift die Unterla-
genund nimmt die Uberweisung des Verdienstausfallsan
den/die Berechtigte-n direkt vor. Die Erstattung erfolgt
schnellstens, soweit das Land die Férdermittel zur Ver-
figung gestellt hat.
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RICHTLINIE INTERNATIONALE JUGENDARBEIT ‘ V-1 ‘

Richtlinie Uber die Gewdahrung
von Zuwendungen zur Forderung
der internationalen Jugendarbeit

RdErl. d. MS v. 25. 2. 2010
-303.21-51772 -
= VORIS 21133 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt nach § 10 AG KJHG, den §§ 12 und
13 des Jugendférderungsgesetzes, nach Mapgabe dieser
Richtlinie und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen
zur Forderung von internationalen Begegnungsmap-
nahmen.

1.2 Ziel der Forderung von internationalen Begegnungs-
mapnahmen ist es, zur gleichmdépigen und nachhaltigen
Entwicklung jugendpolitischer Zusammenarbeit mit
verschiedenen Landern beizutragen und jungen Men-
schen und Fachkréaften der Kinder- und Jugendhilfe aus
Niedersachsen die Méglichkeit zu geben, internationale
Erfahrungenzusammeln,interkulturelle Kompetenzenzu
erwerben sowie Uber nationale Grenzen hinweg zusam-
menzuarbeiten. Damit soll ein Beitrag zur Volkerver-
stdndigung, interkulturellem Lernen und Partizipation
geleistet werden sowie Fremdenfeindlichkeit, Rassismus
und Gewalt entgegengewirkt werden.

1.3 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehdrde aufgrund ihres pflichtgemdapen
Ermessensim Rahmender verfigbarenHaushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Gefdérdert werden

2.1.1 internationale Jugendbegegnungen insbesondere
mit den Regionen, mit denen das Land Niedersachsen
eine Partnerschaftsbeziehung unterhalt, mit europa-
ischen Staatenund mit Entwicklungslandern, bevorzugtin
Seminar-, Projekt-oderinvergleichbaren Arbeitsformen,

2.1.2 internationale Begegnungsmapnahmen mit haupt-,
neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Jugendarbeit mit dem Ziel der Kontaktan-
bahnung, des fachlichen Erfahrungsaustausches, der
Erarbeitungneuer Konzepte undder Fortentwicklungder
Kooperationenim Hinblick auf internationale Jugendbe-
gegnungsmafnahmen sowie zur Pflege und Ausweitung
dieser Beziehungen,

2.1.3 Sondermafinahmen der internationalen Jugend-
arbeit

- von besonderer internationaler jugendpolitischer
Bedeutung,

- im Rahmen von Regierungsabsprachen, die von der
Bundesrepublik Deutschland oder dem Land Nie-
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dersachsen getroffen wurden (Partnerschaftsbezie-
hungen),

- im Rahmen der jugendpolitischen Zusammenarbeit
mit Entwicklungslandern.

2.2Nicht geférdert werden Begegnungsmapnahmen, die
im Rahmen von kommunalen Partnerschaften durchge-
fihrt werden.

3. Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger sind die Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe und die Trager der freien Jugendhilfe
sowie deren Zusammenschlisse in Niedersachsen.

3.2 Nicht gefordert werden Trager,

- diezentral ibereinenBundes-oderLandesverbandi.
S.desKapitelsIV Nr.2.2desKinder-und Jugendplans
des Bundes (Richtlinien des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 28. 8.
2009) organisiert sind; in begriindeten Ausnahme-
fallen kann auch diesen Tragern fir Mafnahmen, die
aus Sicht des Landes eine besondere Prioritat genie-
Ben, eine Landeszuwendung gewadhrt werden, wenn
siedem Antrageine Erkldrung des Landesverbandes
beifligen, dass fir die férderfahige Maffnahme Bun-
desmittel im Zentralstellenverfahren nicht gewahrt
werden,

- die durch das Deutsch-Franzésische Jugendwerk,
das Deutsch-Polnische Jugendwerk, das Koordi-
nierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugend-
austausch (Tandem), das Koordinierungszentrum
Deutsch-Israelischer Jugendaustausch (ConAct) und
die Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch
gefdrdert werden.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Es kdnnen Begegnungsmafnahmen in Niedersach-
sen und im Ausland gefordert werden. Der Zahl der
Begegnungen im Ausland soll eine vergleichbare Zahl
von Begegnungen in Niedersachsen entsprechen. Das
Prinzip der Gegenseitigkeit soll soweit wie mdéglich ver-
wirklicht werden.

4.2 Flr BegegnungsmaPnahmen in Niedersachsen,
auch fur multinationale Begegnungsmafnahmen und
far Berlinfahrten, die i. V. m. Begegnungsmafnahmen
in Niedersachsen durchgefihrt werden, kdnnen Zuwen-
dungen zu den Aufenthalts- und Programmkosten der
Teilnehmenden aus Deutschland und der Teilnehmenden
aus dem Ausland gewadhrt werden.

4.3 (gestrichen)

4.4 Vorbereitungund Auswertung von Begegnungsmap-
nahmen kénnen entsprechend geférdert werden, sofern
sie in Niedersachsen stattfinden und insgesamt nicht
ldnger als drei Tage dauern.

4.5 Beider Planungund Vorbereitung aller Begegnungs-
mafnahmen ist Folgendes zu beachten:




‘ V-2 ‘ RICHTLINIE INTERNATIONALE JUGENDARBEIT

4.5.1Die Teilnehmenden aus Deutschland sollen mindes-
tens 12 Jahre alt sein und das 27. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Die Altersbegrenzung qgilt nicht fir die
verantwortlichen Leiterinnenund Leiter sowie flir Begeg-
nungsmapnahmen mit haupt-, neben-undehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Jugendarbeit.

4.5.2 Die Dauer der Begegnungsmapnahme soll minde-
stens 5,hochstens 30 Tage betragen. An-und Abreisetag
gelten jeweils als ein voller Tag.

4.5.3Das Zahlenverhdltnis zwischen den Teilnehmenden
aus Deutschland und den Teilnehmenden aus dem Aus-
land soll bei bilateralen Begegnungsmapnahmen aus-
geglichen, bei multilateralen Begegnungsmapnahmen
angemessen sein. Die Zahl der verantwortlichen Leite-
rinnenund Leiter mussineinemangemessenen Verhaltnis
zur Gesamtteilnehmendenzahlstehen.Der iiberwiegende
Teil der Teilnehmenden aus Deutschland muss aus Nie-
dersachsen stammen.

4.5.4 (gestrichen)

4.5.5 Die Begegnungsmafnahmen sollen ein zwischen
den Partnern rechtzeitig vorbereitetes und vereinbartes
Programm haben, das insbesondere Uber Zielgruppen,
Bildungsziele, Arbeitsmethoden und bei themenorien-
tierten Programmen auch Uber die Themen genauen
Aufschluss gibt und das eine ausreichende Vorbereitung
und Auswertung gewahrleistet.

4.5.6 Die verantwortlichen Leiterinnen und Leiter der
Begegnungsmapnahmen miuissen Erfahrungen in der
internationalen Jugendarbeit haben und Uber die erfor-
derlichen Fremdsprachenkenntnisse verfligen sowie die
Fahigkeit besitzen, die Teilnehmenden zur Mitarbeit und
zu eigener Initiative anzuregen.

4.5.7 Die Teilnehmenden an Begegnungsmafnahmen mit
haupt-, neben-und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnenund
Mitarbeitern der Jugendarbeit missen im Hinblick auf
die Umsetzung einen besonderen fachlichen Bezug zum
Thema der Begegnungsmafnahme aufweisen.

4.5.8 Die Begegnungsmafnahmen sollendas Prinzip des
Gender Mainstreamingsunddie spezifischen Lebenslagen
junger Menschen mit besonderem Férderbedarf (insbe-
sondere junger Migrantinnen und Migranten und junger
Menschen mit Behinderungen) angemessen bericksich-
tigen.

4.5.9 Die Teilnehmenden missen gegen Unfall, Krank-
heit und Schadensersatzanspriiche ausreichend versi-
chert sein oder vom Trager der Maf3nahme ausreichend
versichert werden.

4.5.10 Der Zuwendungsempfanger kann neben den Teil-
nehmerbeitrdgen von den Teilnehmenden eine Umlage
zur Mitfinanzierung eines Gegenbesuchs erheben. Diese
Umlage ist gesondert zu buchen, auszuweisen und vom
Zuwendungsempfdnger zur Finanzierung der Ausgaben
des Gegenbesuchs zu bericksichtigen.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Festbetragsfinanzierung zur Projektférde-
rung gewahrt.

5.2Die Zuwendungbetragt fiir Teilnehmende aus Deutsch-
land und Teilnehmende aus dem Ausland je Tag und teil-
nehmender Person

- bei Begegnungsmafnahmen in Niedersachsen und
im Ausland sowie flir Berlinfahrten nach Nummer
2.1.1 bis zu 20 EUR,

- bei Begegnungsmapnahmen in Niedersachsen und
im Ausland nach Nummer 2.1.2 bis zu 30 EUR,

- beiSondermafnahmen derinternationalen Jugend-
arbeit nach Nummer 2.1.3 bis zu 20 EUR.

5.3 Bei Begegnungsmafnahmen im Ausland darf die
Zuwendung 400 EUR je teilnehmende Person nicht
Ubersteigen.

5.4 Fir Manahmen, die nach qualitativem und padago-
gischem Aufwand erhdhten Anforderungenentsprechen,
sowie fur Vorbereitung, Auswertung und die Sprach-
mittlung kann zusatzlich je teilnehmender Person aus
Deutschland bei Mainahmen im Ausland

- nach Nummer 2.1.2 ein Zuschlag von 51 EUR, jedoch
nicht mehr als 511 EUR je Mapnahme und

- nach den Nummern 2.1.1und 2.1.3 ein Zuschlag von
26 EUR, jedoch nicht mehrals 383 EUR je Mafinahme

gewdhrt werden. Vergleichbare Aufwendungen bei Maf3-
nahmen in Niedersachsen und Berlin werden Uber den
Tagessatz abgegolten.

5.5 Der nach Nummer 5.2 mafgebliche Tagessatz kann
auchfiurdieLeitungunddie Referentinnenund Referenten
bzw.die Teamerinnenund Teamer gewahrt werden, soweit
sie nicht standig in der Einrichtung tatig sind, in der die
Mafnahme durchgefihrt wird.

5.6 FUr Teilnehmende aus Deutschland an Veranstal-
tungenim Ausland kdnnen Zuschisse zu den Fahrtkosten
inHBhevon 0,12 EUR je einfachem Entfernungskilometer
fir Mafnahmen im europdischen Ausland und 0,08 EUR
jeeinfachem Entfernungskilometer firaupereuropéische
Ziele gewahrt werden. Die Entfernungskilometer inner-
halb Europas (geografisch) werden anhand der Routen-
planung Uber die Internetseite www.maps.google.de und
auferhalb Europas anhand der Luftlinie Gber die Inter-
netseite www.luftlinie.org ermittelt. Es gilt die einfache
Strecke als Berechnungsgrundlage. Als Ausgangsort
gilt der Heimat- oder Sammelort der Gruppe, als Zielort
der Programmort oder der Ort des Zusammentreffens
mit der Partnergruppe. Die Berechnung erfolgt anhand
eines im Bewilligungsbescheid festzulegenden nachvoll-
ziehbaren Verfahrens.
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RICHTLINIE INTERNATIONALE JUGENDARBEIT ‘ V-3 ‘

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendunggeltendie VV/VV-Gk zu§ 44 LHO,
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind.

6.2 Bewilligungsbehdrde ist das LS.

6.3 Antrage kdnnen bei der Bewilligungsbehdérde bis
zum 1. April fir das jeweilige Haushaltsjahr, auf jeden Fall
aber rechtzeitig vor Beginn der Begegnungsmafnahme,
gestellt werden.

6.4 Eineinfacher Verwendungsnachweis wird zugelassen.
7. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2010 in Kraft und
mit Ablauf des 31.12. 2016 aufer Kraft.

- Nds. MBI. Nr.10/2010 S. 356
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‘ VI ‘ PERSONALKOSTEN FUR BESCHAFTIGTE BEI ANERKANNTEN TRAGERN

DieseRichtlinie giltausschlieflich fir auf Landesebeneals

fo

rderungswirdig anerkannte Trager der Jugendarbeit.

Richtlinien fur die Gewahrung

von Landeszuwendungen zu den

der Jugendarbeit gemap §§ 6, 11 s.

Personalkosten fiir Beschaf-
tigte bei anerkannten Tragern

und 12 des Jugendforderungsge-

setzes; hier: § 6 Abs. 1 und Nr.

5.3.1der Vorl. VV zu § 44 LHO

RdErl. d. MK v. 6.7.1981 R 15
40 615/2 H (Nds. MBI. S. 749)

Auszug:

3.

a)

b)

o)

d)

Jugendbildungsreferenten

mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschul-
bildung, die in Landesorganisationen anerkannter
Trager der Jugendarbeit Planungs- und Leitungsta-
tigkeiten ausiben oder im Aufgabenbereich des
hdéheren Sozialdienstes oder gleichwertiger Berufs-
felder aus- und fortbilden und beraten, sowie Ange-
stellte mit mindestens dreijahriger Erfahrung in der
Jugendarbeit, die aufgrund gleichwertiger Fahigkei-
ten entsprechende Tatigkeiten ausiiben

TV-L 13 (BAT lla)

mit der Befahigung fir ein Lehramt mindestens der
BesGr.A12 oder mitabgeschlossener Fachhochschul-
bildung einschlieflich der staatlichen Anerkennung
(soweit in der Fachrichtung moglich) und sechsjah-
riger Berufserfahrung, die Tatigkeiten der Fallgr. a
ausiben TV-L 11 (BAT III)

mit der ersten staatlichen Prifung fir ein Lehramt
mindestens der BesGr. A12 oder mitabgeschlossener
Fachhochschulbildung einschlieflich der staatlichen
Anerkennung (soweit in der Fachrichtung mdglich)
und dreijahriger Berufserfahrung, die Tatigkeiten
der Fallgr. a ausiben oder im Aufgabenbereich
des gehobenen Sozialdienstes oder gleichwertiger
Berufsfelder aus- und fortbilden und beraten oder
deren Tatigkeit eine besondere Initiative und Verant-
wortung und eine mindestens dreijahrige Erfahrung
in der Jugendarbeit erfordert  TV-L 10 (BAT IVa)

mit der unter Fallgr. ¢ genannten Ausbildung, die
im Aufgabenbereich des gehobenen Sozialdienstes
oder gleichwertiger Berufsfelder aus- und fortbilden
und beraten oder deren Tatigkeit eine besondere
Initiative und Verantwortung erfordert

TV-L 10 (BAT IVDb)

e)

a)

b)

9]

d)

mitdreijahriger Erfahrunginder Jugendarbeit, deren
TatigkeiteinebesondereInitiative und Verantwortung
erfordert TV-L 9 (BAT Vb)

. FUr den Begriff ,,abgeschlossene wissenschaftliche

Hochschulbildung™ qilt die Protokollnotiz Nr. 1 zu
Teil I der Anlage 1 a zum BAT. Ausgeschlossen sind
Lehramtsstudiengange ohne Befahigung fir Sekun-
darstufe Il und Studiengange mit einer Mindeststu-
dienzeit von weniger als 8 Semestern.

Erlduterungen

Planungs- und Leitungstatigkeiten sind z.B. Mitwir-
kung beider Konzeption,den Erhebungenund Unter-
suchungen zur wissenschaftlichen Jugendkunde,
Ubertragung wissenschaftlicher Ergebnisse auf die
Jugendarbeit, Erarbeitung von Analysen zu Jugend-
problemen von grundsatzlicher Bedeutung, Ent-
wicklung von Modellmaf3nahmen mit Gberregionaler
Bedeutung, Erarbeitungneuer Bildungskonzeptionen
und didaktischen Materials fir die Jugendbildungs-
und Jugendverbandsarbeit unddie Gruppenleiteraus-
bildung.

Tatigkeiten im Aufgabenbereich des héheren Sozi-
aldienstes und gleichwertiger Berufsfelder erfassen
z.B. Rechtskunde, Psychologie, Soziologie, Politik,
Padagogik, Philosophie, Theologie und Geschichte.

TatigkeitenimBereich desgehobenen Sozialdienstes
oder gleichwertiger Berufsfelder sind z.B. pdadago-
gische und methodische Fragen der Jugendarbeit,
vorbereiten, durchfihrenundnachbereitenvonLehr-
gangen, Beobachtung, Beurteilung und Praxisbera-
tung ortlicher Gruppen, Vermittlung von vertieften
Kenntnissen eines Sachgebietes.

Tatigkeiten, die eine besondere Initiative und Ver-
antwortung und eine langjdhrige Erfahrung in
der Jugendarbeit erfordern, sind z.B. Vorberei-
tung und Durchflihrung gréferer Freizeit- und Bil-
dungsmafnahmen auf Landes- oder Bezirksebene,
Internationale Begegnungen, Seminare fir jugend-
liche Spataussiedler, Arbeit mit Jugendlichen aus
benachteiligten Gruppen, Offentlichkeitsarbeit und
Informationsaustausch, Beratung beim Einsatz von
Arbeitsmatierialien, Einzelberatung von Jugend-
lichen.

- Nds. MBI. Nr. 36/1981S. 749 -
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RICHTLINIE ,, GENERATION3" ‘VIH ‘

Richtlinie Uber die Gewdhrung
von Zuwendungen fiur Mapnah-
men des Programms ,,Gene-
ration? - Vielfalt - Beteiligung
- Engagement in der Jugendar-
beit" (Richtlinie ,,Generation3")

Erl. d. MS v. 30. 3. 2015
- 306.41-51 709/14 -
= VORIS 21133 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewdhrt nach Maf3gabe dieser Richtlinie
sowie der VV zu § 44 LHO Zuwendungen fir Mapnah-
men im Rahmen des Programms ,,Generation? - Vielfalt
- Beteiligung - Engagement in der Jugendarbeit".

1.2 Ziel ist es, die Jugendarbeit in Niedersachsen zu
starkenund weiterzuentwickeln.Durchdie Unterstiitzung
von Projekten értlicher Jugendgruppen und -initiativen
soll allen jungen Menschen die diskriminierungsfreie
Teilhabe anden Angebotender Jugendarbeit ermdéglicht
werden. Ehren- und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Jugendarbeit sollen fir die Umsetzung
neuer Themenbereiche qualifiziert werden.

1.3 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung
der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgemapen
Ermessensim Rahmender verfligbarenHaushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gefdrdert werden Einzelprojekte ehrenamtlich geflhrter
Jugendgruppen (Mikro-Projekte) und Ubergreifende
sowie koordinierende Projekte fir ehrenamtlich gefiihrte
Jugendgruppen (Modell-Projekte) auf regionaler Ebene
oder Landesebene.

3. Zuwendungsempfanger

3.1 Zuwendungsempfanger ist der Landesjugendring
Niedersachsene. V. als Erstempfanger. Der Erstempféan-
ger hat die Zuwendung im Rahmen der VV Nr.12zu § 44
LHO an die Letztempfanger weiterzuleiten.

3.1.1 Letztempfanger sind

- dieOrtsgruppenundKreis-und Bezirksverbande der
aufLandesebenealsférderungswiirdiganerkannten
Jugendverbdnde bzw. Trager der Jugendarbeit,
derenJugendeinrichtungenund-institutionen sowie
Untergliederungen der Mitgliedsverbande von als
forderungswiirdig anerkannten Dachverbanden,

- kommunale Jugendringe und vergleichbare Zusam-
menschlisse von értlichen Jugendgruppen,

- freie,ehrenamtlichgefiihrte Jugendgruppen(Jugend-
initiativen) ohne Landesverband,
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wenn diese Trdger ihren Sitz in Niedersachsen haben
und das Projekt innerhalb von Niedersachsen verwirk-
licht wird.

Der Erstempféanger nach Nummer 3.1ist von der Forde-
rung ausgeschlossen.

3.1.2Letztempfanger konnenflir Modell-Projekte auch die
auf der Landesebene als férderungswirdig anerkannten
Jugendverbdnde sein.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Projekte sollen zu den Themenschwerpunkten
- Beteiligung,

- Vielfalt,

- Engagement und Experimentelles

durchgefihrt werden. Neue Ansatze und Methoden der
Jugendarbeit sollten mdglichst aufgenommen und ent-
wickelt werden. Die Ausgestaltung der Themenschwer-
punkte erfolgt Uber die in der Anlage abgedruckten
Vergabegrundsatze.

Die Projekte sollen die Prinzipien des Gender Mainstrea-
ming bertcksichtigen und sich mit anderen Projekten in
der jeweiligen Region, die einen dhnlichen Schwerpunkt
haben, vernetzen. Eine Uberregionale Vernetzung soll
angestrebt werden.

4.2 Die Projekte sollen in der Vergangenheit vom Letzt-
empfanger noch nicht durchgefiihrt worden sein sowie
nicht in die Folgeférderung fir ein anderes Projekt des
LetztempfdngerseintretenundnichtalsErsatz firandere,
wegfallende oder auslaufende Férderungen des Letzt-
empfangers dienen.

4.3 Mindestens eine Person des Letztempfangers soll
im Besitz einer glltigen Card fir Jugendleiterinnen und
Jugendleiter (Juleica) sein; diese Personsollander Orga-
nisation des Projektes beteiligt sein.

Im begriindeten Einzelfall kann die Juleica wahrend der
Projektlaufzeit erworben werden.

4.4 Die Mikro-Projekte sollen von ehrenamtlich tatigen
jungen Menschen vorbereitet und durchgefihrt werden.

4.5 Die Modell-Projekte sollen eine libergreifende sowie
koordinierende Funktion fir die Mikro-Projekte Uber-
nehmen.

4.6 DieMikro-Projekte solleneine Laufzeit von mindestens
3 bis hdchstens 12 Monaten haben. Die Modell-Projekte
sollen eine Laufzeit von mindestens 12 bis hdchstens 36
Monaten haben.
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5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird in Form einer Festbetragsfinan-
zierung als nicht rickzahlbarer Zuschuss zur Projektfor-
derung gewahrt.

5.1.1 Zuwendungsfahig sind

- Sachausgaben, ohnelnvestitioneninImmobilienund
Grund und Boden, sowie

- Honorarausgaben, jedoch nicht flr Personal in Fest-
anstellung bei den Tragern.

512
Die Hohe der Zuwendung betragt
- je Mikro-Projekt 2 500 EUR,

- je Modell-Projekt bis zu 30 000 EUR (jahrlich maxi-
mal 10 000 EUR).

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung
der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO,
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind.

6.2 Bewilligungsbehdrde ist das LS.

6.3 Den Antrag auf Férderung stellt der Erstempfanger
einmal jahrlich auf der Grundlage der zu erwartenden
Forderantrage der Letztempfanger. Die Bewilligungsbe-
horde erhalt vom Erstempfanger eine Aufstellung der zu
fordernden Projekte. Der Erstempfanger bestatigt das
Vorliegen der Fordervoraussetzungen.

6.4 Das Antragsverfahren fir die Letztempfanger wird
durch die Servicestelle - Landesjugendring Niedersach-
sene. V. - geregelt.

6.5 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von
zwei Monaten nach Erflillung des Zuwendungszwecks
der Bewilligungsbehdérde nachzuweisen. Ein einfacher
Verwendungsnachweis wird zugelassen.

7. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 1. 2015 in Kraft und
mit Ablauf des 31.12. 2019 aufer Kraft.

- Nds. MBI. 2015, 357
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Anlage
Vergabegrundsatze

Fur die Forderung von Mikro- und Modell-Projekten im
Rahmen des Programms ,,Generation? - Vielfalt - Betei-
ligung - Engagement in der Jugendarbeit” gelten die
folgenden Vergabegrundsatze.

1. Ziele

ZieldesProgrammesist es, die JugendarbeitinNiedersach-
sen zu starken, weiterzuentwickeln und fur die Zukunft
fitzumachen. Essolldeutlich werden, dass Jugendarbeit
neben der Schule und anderen Bildungs- und Freizeitan-
geboten ein eigenstdndiger Bereich der Sozialisation ist.
Kinder und Jugendliche erhalten hier wertvolle Impulse
zur Weiterentwicklung ihrer Persdnlichkeit, kdnnen sich
ausprobieren, erwerben Team- und Leitungserfahrung,
bilden sich fort und Gbernehmen Verantwortung.

Durch das Programm sollen noch mehr junge Menschen
zu ehrenamtlichem Engagement motiviert werden. Dies
kann zum Beispiel dadurch geschehen, dass

+ durchspezielle Projekte Zugangefirjunge Menschen
zumehrenamtlichen Engagement geschaffenwerden,

junge Menschen in der Jugendarbeit motiviert
werden, selber neue Veranstaltungen und Projekte
zu organisieren und durchzufihren,

* Ehrenamtliche in der Jugendarbeit bei der Organi-
sation neuer Veranstaltungen und Projekte unter-
stltzt und qualifiziert werden und dass ihnen mehr
gesellschaftliche Wertschatzung zuteil wird,

+ Jugendarbeit als eigenstdandiges Bildungsfeld
gestarkt wird, z.B. in dem neue Bildungsangebote
und neue Formen der Bildungsarbeit entwickelt und
diese offentlichkeitswirksam dargestellt werden,

«  Zielgruppenspezifische Angebote entwickelt werden,
um junge Menschen mit besonderem Férderbedarf
in die Jugendverbandsarbeit zu integrieren (z.B.
Jugendliche aus bildungsfernen Schichten, Jugend-
liche mit Zuwanderungsbiografie, Jugendliche mit
Behinderung) um diese zu einem Engagement inder
Jugendarbeit zu ermuntern,

+ JungeMenschengemeinsam Visionen fiir die Entwick-
lung der Gesellschaft, ein jugendgerechtes Lebens-
umfeldunddenverantwortungsvollenUmganginder
Gesellschaft entwickeln. Dabei sollen auch zukinf-
tige Anforderungen der Jugendarbeit in den Blick
genommen werden.

* Impulsefireinestarkere Vernetzungder Bildungsleis-
tung der Jugendarbeit in der jeweiligen Region und
landesweit in thematische Zusammenhange gege-
ben werden.
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2. Schwerpunkte

Die Projekte missen einem der drei folgenden Schwer-
punkte zugeordnet werden:

- Beteiligung

+  EntwicklungundErprobung zeit-undjugendgemaéafer
Partizipationsformenaninnerverbandlichenund poli-
tischen Entscheidungs- und Artikulationsprozessen

+ Befdhigung junger Menschen zur Mitgestaltung der
(regionalen) Jugendpolitik und der Kommunalpoli-
tik, u. a. durch neue Formen der Beteiligung und den
Einsatz digitaler Medien

« Partizipationals wesentlicher Bestandteil der Biirger-
gesellschaft fir junge Menschen erfahrbar machen

- Vielfalt

In diesem Bereich soll die Teilhabemdglichkeit aller
Jugendlichen und junger Menschen an den Angebo-
ten der Jugendarbeit geférdert werden.

+ Qualifizierung und Sensibilisierung von ehren- und
hauptamtlich Mitarbeitenden der Jugendarbeit fir
die Themenfelder Diversitat, Inklusion, Migrationund
Teilhabe

+  Verbesserung der diskriminierungsfreien Teilhabe
allerjunger Menschenanden Angebotender Jugend-
arbeit.

+ Teilhabe von Menschen mit Zuwanderungsbiografie
(insbesondere deren Zusammenschllsse) an den
Strukturen der Jugendarbeit

- Engagement und Experimentelles
+ Neue Formen der Unterstitzung flr Ehrenamtliche

«  Entwicklungund Erprobungneuer Formen zur Heran-
fihrung junger Menschen an ehrenamtliches Enga-
gement

+  Entwicklung und Erprobung neuer Formen der Mit-
glieder-Gewinnung

* Qualifikationder Jugendleiterinnenund Jugendleiter
und fir neue Aufgabenfelder der Jugendarbeit

+  Experimentelle Angeboteder Selbstbildungund Selbs-
torganisation
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Richtlinie liber die Gewdahrung
von Zuwendungen zur Forderung
von Mapnahmen gegen Diskri-
minierung, Fremdenfeindlich-
keit und Extremismus und fir
Demokratie und Toleranz (Richt-
linie Demokratie und Toleranz)

Erl. d. MS v. 23.1.2014 - 301.22-12363/0
(Nds.MBI. Nr.6/2014 S.140)

- VORIS 27400 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewadhrt nach Mapgabe dieser Richtlinie
und der VV sowie der VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen
fir Mapnahmen, die sich gegen Diskriminierung, Frem-
denfeindlichkeit und Extremismus richten und/oder fir
Demokratie und Toleranz werben. Dadurch wird die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Migrati-
onshintergrund in Schule, Gesellschaft und Arbeitswelt
unterstitzt und integrations- bzw. teilhabehemmenden
Bestrebungen, insbesondere auch Vorurteilen, entge-
gengetreten.

1.2 Ein Anspruch auf Gewahrungeiner Zuwendung besteht
nicht; vielmehrentscheidet die Bewilligungsbehdrde auf-
grund ihres pflichtgemdapen Ermessens im Rahmen der
verfligbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

2.1 Gefordert werden Manahmen, die integrations- bzw.
teilhabefeindlichen Tendenzen, fremdenfeindlichen und
rechtsextremen Einstellungen in unserer Gesellschaft
entgegentreten und/oder positiv fir die Werte der frei-
heitlich demokratischen Grundordnung, insbesondere
bei Jugendlichen, werben.

2.2 Mapnahmen i.S. dieser Richtlinie sind insbesondere
Schulprojekte,

Projekte in sonstigen Weiterbildungs- oder Bildungs-
einrichtungen,

Projekte mit landesweiter Bedeutung,
Projekte mit Vorbildcharakter,

Informationsveranstaltungen (ggf.mit musikalischem
und/ oder klinstlerischem Rahmenprogramm).

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfdnger sind Gebietskérperschaftenund
Zusammenschlisse von Gebietskérperschaften in der
Rechtsform einer juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts, sonstige Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts
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oder gemeinnitzige juristische Personen des privaten
Rechts.

4. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

4.1 Die Zuwendungwird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung
gewahrt.

4.2 Zuwendungsfahig sind

Honorarausgaben bis zu einem Umfang von 100
Stunden pro MaBnahme und bis zur H6he von 30
EUR/Stunde fir Referentinnen und Referenten bzw.
bis zur H6he von 100 EUR/Stunde fiir Kinstlerinnen
und Klnstler,

Sachausgaben, z.B. flr Materialien, Miete und Druck
von Flyern oder Plakaten, bis zur H6he von 5 000
EUR pro Projekt.

In begriindeten Einzelfdllen kann hiervon abgewichen
werden.

4.3 Zuwendungendirfen grundsatzlich bis zur Héhe von
80% der zuwendungsfdahigen Gesamtausgaben gewahrt
werden. Abweichend hiervondirfen Schulprojekte bis zur
Hbéhevon90% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben
gefordert werden.

4.4 Die Hohe der Zuwendung muss mindestens 2 500
EUR betragen.

5. Verfahren

5.1 Flr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung
der Zuwendung sowie den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendunggeltendie VV/VV-Gkzu§ 44 LHO
und das Verwaltungsverfahrensrecht, soweit nicht in
dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

5.2 Bewilligungsbehdrde ist das LS.
6. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1.1.2014 in Kraft und mit
Ablauf des 31.12.2018 auf3er Kraft.
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Richtlinie GUber die Gewdhrung
von Zuwendungen zur For-
derung von Jugendwerkstat-
ten und Pro-Aktiv-Centren

Erl. d. MS v. 30. 10. 2015 - 306-51742 -
- VORIS 21133 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt nach Mapgabe dieser Richtlinie
und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO mit Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfonds sowie des Landes Niedersachsen
Zuwendungen fir die Arbeit von Jugendwerkstattenund
Pro-Aktiv-Centren,um den Zugang vonindividuell beein-
trachtigten oder sozial benachteiligten jungen Menschen
zu Beschdaftigung sowie ihre soziale Integration zu ver-
bessern. Es unterstitzt die Aufgabenwahrnehmung der
ortlichen Trédgerder Jugendhilfeund erganzt die Leistun-
gen der Trager der Grundsicherung und der Agenturen
far Arbeit durch zusatzliche Leistungen der Jugendhilfe
(§13 SGB VIII). Das Land strebt eine landesweite bedarfs-
gerechte Verteilung der geférderten Einrichtungen an.

Ziel ist es, junge Menschen mit beruflichen Eingliede-
rungshemmnissenundbesonderemsozialpadagogischem
Férderbedarf, bei denen ein direkter Ubergang in den
Arbeits- oder Ausbildungsmarkt nicht zu erwarten ist,
persdnlich zu stabilisieren, sozial zu integrieren und
auf Ausbildung, Beruf oder Angebote der Schul- oder
Berufsbildung vorzubereiten. Sofern vom vorstehenden
Personenkreis umfasst, sind auch junge Menschen mit
Zuwanderungshintergrund, insbesondere Flichtlinge,
Zielpersonen der Férderung.

1.2 Die Gewahrung der Zuwendung erfolgt entsprechend
den Regelungen der

- Verordnung (EU)Nr.1303/2013 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 17.12. 2013 mit gemein-
samen Bestimmungen tGber den Europdischen Fonds
far regionale Entwicklung, den Europdischen Sozial-
fonds, den Kohdasionsfonds, den Europdischen Land-
wirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen
Raums und den Europadischen Meeres- und Fische-
reifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen tber
den Europdischen Fonds flr regionale Entwicklung,
den Europdischen Sozialfonds, den Kohdsionsfonds
und den Europdischen Meeres- und Fischereifonds
(ABI. EU Nr. L 347 S. 320),

- Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 17.12. 2013 lber den
Europdischen Sozialfonds (ABI. EU Nr. L 347 S. 470)
sowie der

- Rahmenregelungen der Allgemeinen Nebenbestim-
mungen flir Zuwendungen zur Projektférderung
EFRE/ESF (ANBest-EFRE/ESF) - Bezugserlass zua—

in den jeweils geltenden Fassungen.

1.3 Soweit nichtsanderes bestimmtist, geltendieindieser
Richtlinie enthaltenen Regelungen flr das gesamte Lan-
desgebiet, alsoflir das Programmgebiet der Regionenka-
tegorie,,Ubergangsregion” (UR) (Artikel 90 Abs.2 Buchst.
b der Verordnung [EU] Nr. 1303/2013), bestehend aus
den Landkreisen Celle, Cuxhaven, Harburg, Heidekreis,
Lichow-Dannenberg, Lineburg, Osterholz, Rotenburg
(Wimme), Stade, Uelzen und Verden, sowie flr das aus
dem Ubrigen Landesgebiet bestehende Programmge-
biet der Regionenkategorie,starker entwickelte Region”
(SER) (Artikel 90 Abs. 2 Buchst. ¢ der Verordnung [EU]
Nr.1303/2013).

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewdhrung der
Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsstelle ent-
scheidet im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel
nach ihrem pflichtgemé&pfen Ermessen.

2. Gegenstand der Forderung
2.1 Forderschwerpunkt ,,Jugendwerkstatten”

In Jugendwerkstatten werden junge Menschen, die ihre
Schulpflicht erfillt haben und beschéftigungslos sind,
durch betriebsnahe Qualifizierung an eine Ausbildung
oder Beschéftigung herangefiihrt. Soweit ein junger
Mensch im direkten Anschluss an die Teilnahme an einer
Mapnahme in einer Jugendwerkstatt eine betriebliche
Ausbildungbeginnt, kanndie Begleitung beianhaltendem
sozialpadagogischem Foérderbedarf fortgesetzt werden.

In Einzelfdllen kénnen Schilerinnen und Schiler mit feh-
lender Lernmotivationgemdaf § 69 NSchGin Jugendwerk-
stattendurchdie Nutzungalternativer, aufferschulischer
Lernorte sozial, schulisch und beruflich wiedereingeglie-
dert werden.

Gegenstande der Férderung sind

2.1.1 Qualifizierungs-, Bildungs- und sozialpadagogische
Mapnahmen in einer Jugendwerkstatt,

2.1.2 zusatzliche innovative Mapnahmen in Jugendwerk-
statten, die modellhaft sind und der Weiterentwicklung
der Jugendberufshilfe dienen,

2.1.3 zusatzliche Qualifizierungs-, Bildungs- und sozial-
padagogische Mapnahmen fir Schilerinnen und Schi-
ler gemafp § 69 Abs. 4 NSchG aus dem berufsbildenden
Bereich.

2.2 Forderschwerpunkt ,,Pro-Aktiv-Center”

Pro-Aktiv-Centren (PACE) sind Beratungsstellen, diedurch
individuelle Einzelfallhilfe junge Menschen im Alter von
14 bis unter 27 Jahren in problematischen Lebenslagen
unterstitzen und der persdnlichen Stabilisierung und
der Verbesserung der Ausbildungs- und Beschaftigungs-
fahigkeit dienen. Hierzu zéhlen insbesondere die soziale
Stabilisierung, die Bewaltigung des Lebensalltags und die
Schaffungvon Alltagsstrukturen.Erganzend zurindividu-
ellen Einzelfallhilfe kdnnen Integrationsmafinahmen als
Gruppenangebote angeregt und durchgefihrt werden.
Pro-Aktiv-Centrenrichten sich auch an junge Menschen,
die von herkdmmlichen Einrichtungen nicht oder nicht
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mehrerreicht werden und die von allein die vorhandenen
Angebote nicht aufgreifen. Soweit ein junger Mensch
in direktem Anschluss an die Betreuung durch ein Pro-
Aktiv-Center eine betriebliche oder schulische Ausbil-
dung beginnt, kann die sozialpddagogische Begleitung
bei anhaltendem Férderbedarf fortgesetzt werden.

Gegenstande der Forderung sind
2.2.1der Betrieb eines Pro-Aktiv-Centers,

2.2.2 zusatzliche innovative Maffnahmen in Pro-Aktiv-
Centren, die modellhaft sind und der Weiterentwicklung
der Jugendberufshilfe dienen.

2.3 Von der Férderung ausgeschlossen sind Vorhaben,
fUr die eine Forderung aus ESF-Mitteln anderer Landes-
oder Bundesprogramme oder aus anderen Mitteln der
EU, insbesondere des Europaischen Fonds flir regionale
Entwicklung (EFRE), des Europdischen Fonds flr die Ent-
wicklung des ldndlichen Raums (ELER) oder des Europé-
ischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) erfolgt; dies
gilt nicht, soweit die Voraussetzungen des Artikels 65
Abs. 11 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 zur Unter-
stlitzung eines Vorhabens aus einem oder mehreren
Europdischen Struktur- und Investitionsfonds oder aus
einem oder mehreren Programmen und aus anderen
Unionsinstrumenten gegeben sind.

2.4 BeiVorhabenoder Teilenvonsolchen, dieausanderen
6ffentlichen Programmen oder aufgrund von tariflichen
oder odffentlich-rechtlichen Bestimmungen bezuschusst
werden, sind diese Finanzierungsquellen vorrangig in
Anspruch zu nehmen.

3. Zuwendungsempfanger

3.1Zuwendungsempfanger fir Manahmennach Nummer
2.1 sind freie und &ffentliche Trager der Jugendhilfe
gemaf den §§ 69 und 75 SGB VIII und des AG SGB VIII.

Zuwendungsempfanger fir Mapnahmen nach Nummer
2.2 sind die Landkreise, kreisfreien Stadte sowie die
Region Hannover. Sie kénnen Zuwendungen im Rahmen
der VV-Gk Nr.12 zu § 44 LHO an einen Letztempfanger
weiterleiten. Letztempfanger sind kreis- und regionsan-
gehorige Stadte und Gemeinden, kommunale Unterneh-
men der Beschaftigungsforderung (§§ 136 ff. NKomVG)
sowie anerkannte Trager der freien Jugendhilfe gemap
den §§ 69 und 75 SGB VIII.

3.2 Einem Unternehmen, das einer Rickforderungsan-
ordnung aufgrund eines friheren Beschlusses der Kom-
mission zur Feststellung der Unzuldssigkeit einer Beihilfe
und ihrer Unvereinbarkeit mit dem Binnenmarkt nicht
nachgekommenist, dirfen keine Einzelbeihilfen gewéhrt
werden (Artikel1Nr. 4 Buchst. a der Verordnung [EU] Nr.
651/2014, ABI. EU Nr. L 187 S. 1 - Allgemeine Gruppen-
freistellungsverordnung -).

3.3Sanierungsfalleund Unternehmenin Schwierigkeiten
i. S. der Leitlinien der Europdischen Kommission flr
staatliche Beihilfen zur Rettung und Umstrukturierung
nichtfinanzieller Unternehmen in Schwierigkeiten (ABI.
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EU Nr. C 249 vom 31. 7. 2014 S. 1) sind von einer Forde-
rung ausgeschlossen.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1Die Betriebsstatte bzw. der Sitzdes Zuwendungsemp-
fangersim Fall der Nummer 2.2 ggf. des Erstempfangers
und Letztempfangers (als jeweiliger Standort des Vor-
habens i. S. des Artikels 70 Abs. 1 der Verordnung [EU]
Nr.1303/2013) muss in dem jeweiligen Programmgebiet
(Regionenkategorie UR oder SER) liegen, fiir das die Fér-
derung beantragt wird.

4.2 Allgemeine Zuwendungsvoraussetzungen sind:

- Eignungbzw.fachliche undadministrative Kompetenz
des Antragstellersund ggf.seiner Kooperationspart-
ner zur Durchflihrung des Projekts.

- Erfahrungdes Antragstellers bzw. des Letztempfan-
gersinder Durchfihrungvon Angebotenderarbeits-
weltbezogenen Jugendsozialarbeiti. S. des §13 SGB
VIII.

- Angemessenheit und Notwendigkeit der Ausgaben
sowie die Sicherung der Gesamtfinanzierung.

4.3 Fur Mapnahmen nach Nummer 2.1 gelten folgende
Voraussetzungen:

- Esistvorgesehen,dassdie Verweildauer der Teilneh-
mer in der Regel zwischen 6 und 24 Monate betragt
und sich am Bedarf des jungen Menschen orientiert.

- In der Jugendwerkstatt nach Nummer 2.1.1 werden
mindestens 16 Teilnehmerpldtze vorgehalten.

- Eshandeltsichum eigensténdige, abgrenzbare Leis-
tungen der Jugendhilfe.

- Soweit zusatzlich Mapnahmen nach dem SGB Il oder
SGB lll erganzt werden, ist eine inhaltliche und per-
sonelle Abgrenzung erforderlich.

- Trager der freien Jugendhilfe legen mit dem Antrag
eine Stellungnahmedes értlichen Jugendhilfetragers
vor, inder Aussagen zum kommunalen Bedarf dieser
Jugendwerkstatt enthalten sind.

- Der Trager weist in der Konzeption nach, dass fir
jede Teilnehmende oder jeden Teilnehmenden eine
einzelfallbezogene Forderplanungvorgesehenist, die
aufeinerPotenzialanalyse basiert undanderdie Teil-
nehmenden der Jugendwerkstatt beteiligt werden.
Im Rahmen der Férderplanung sollen Zielvereinba-
rungen mit den jungen Menschen abgeschlossen
werden, deren Realisierung kontinuierlich Gberprift
und ggf. modifiziert wird.

- Eine Férderung kann nur erfolgen fir Projekte, in
denen mindestens eine fest angestellte sozialpa-
dagogische Fachkraft (eine staatlich anerkannte
Sozialpddagogin oder ein staatlich anerkannter
Sozialpdadagoge oder eine Sozialarbeiterin oder ein
Sozialarbeiter oder eine Person mit vergleichbarem
akademischen Abschluss) in Vollzeit beschaftigt ist.
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Die Vollzeitstelle kann durch mehrere Fachkrafte
besetzt sein.

- Eineerganzende Férderungnach Nummer 2.1.3kann
nur erfolgen, wenn die zusatzlichen MaBnahmen
geeignet sind, zur persdnlichen Stabilisierung und
der sozialen Integration der Schilerinnen und Schi-
ler beizutragen sowie deren Lernmotivation wieder-
herzustellen. Die Auswahl und Zuweisung der Platze
erfolgtin Abstimmung zwischen dem programmver-
antwortlichen Ressort und dem MK.

4.4 Fir Mapnahmen nach Nummer 2.2 gelten folgende
Voraussetzungen:

- Durchfihrung langerfristiger individueller Einzel-
fallhilfen (bestehend aus Potenzialanalyse, Einglie-
derungsplanung und einer Erfolgskontrolle) durch
sozialpddagogische Fachkrdfte. Das Konzept ist
darauf angelegt, dass die Unterstiitzung mindestens
vier Beratungskontakte und mindestensvier Zeitstun-
denumfasst. Die Dauer der Betreuungorientiert sich
am individuellen Bedarf des jungen Menschen.

- Der Trager weist in der Konzeption nach, dass fir
jede Teilnehmende oder jeden Teilnehmenden eine
einzelfallbezogene Férderplanung vorgesehen ist,
die auf einer Potenzialanalyse basiert und an der
die Teilnehmenden des Pro-Aktiv-Centers beteiligt
werden.ImRahmender Férderplanungsollen Zielver-
einbarungen mit den Teilnehmenden abgeschlossen
werden, deren Realisierung regelmafig Uberprift
und ggf. modifiziert wird.

- Injedem Landkreis, jeder kreisfreien Stadt und der
Region Hannover kann nur ein Pro-Aktiv-Center
gefordert werden.

- DasPro-Aktiv-Center arbeitet als eigenstandige, per-
sonell abgrenzbare Organisationseinheit.

4.5 Bei Antragstellung sind zur Beurteilung der Forder-
wirdigkeit als Qualitatskriterien nachzuweisen:

- Ausrichtung des Projektes am kommunalen Bedarf,
- Projektkonzeption,
- Beitrag zu den Querschnittszielen.

Die Gewichtung der Qualitatskriterien (Scoring-Modell)
ist fr Manahmen nach Nummer 2.1.1 aus der Anlage 1
und fiir Mapnahmen nach Nummer 2.2.1 aus der Anlage
2 ersichtlich.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung
gewahrt.

5.2 Die Férderung aus ESF-Mitteln betrégt in beiden Pro-
grammgebieten maximal 50 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben. Die Bewilligungsstelle kannim Einvernehmen
mit dem programmverantwortlichen Ressort im Einzel-

fall ein Projekt mit einem hoheren ESF-Interventionssatz
genehmigen.

5.3 Die Zuwendungen fir Mafnahmen nach den Num-
mern 2.1.1und 2.2.1dlrfen 90 % der zuwendungsfahigen
Gesamtausgaben nicht Gbersteigen.

5.4 Die Laufzeit wird beschrankt auf

- 33 Monate bei Projekten nach Nummer 2.1.1,
- 24 Monate bei Projekten nach Nummer 2.1.3,
- 22 Monate bei Projekten nach Nummer 2.2.1,

- 22 Monate bei Projekten nach den Nummern 2.1.2
und 2.2.2. Die Bewilligungsstelle kann im Einverneh-
men mit dem programmverantwortlichen Ressortim
Einzelfall Ausnahmen zulassen.

5.5 Folgende Ausgaben sind zuwendungsfahig:

- Personalausgaben fir Bildungs- und Beratungsper-
sonal mit abgeschlossener Berufsausbildung und
entsprechenden Qualifikationsnachweisen in sozial-
versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis-
sen.

- AusgabenfirHonorarkrafte mit fachgerechter Qua-
lifikation, wenn deren Einsatz der Erweiterung und
sinnvollen Erganzung der Angebote inder jeweiligen
Einrichtung dient. Der Anteil der Honorarvergttung
darfzum Zeitpunkt der Vorlage des Zwischenverwen-
dungsnachweises bzw.des Verwendungsnachweises
15% der zuwendungsfdhigen Personalausgabennach
Nummer 1.1 der als Anlage 3 beigefiigten Musterfi-
nanzierungspldne nicht Gberschreiten.

Esist eine verbindliche Einteilung gemap den Ausgaben-
kategorien derin der Anlage 3 beigefiigten Musterfinan-
zierungspldane vorzunehmen.

5.6 Allesonstigen férderfahigen Ausgabenwerdendurch
eine Restkostenpauschale aufdiedirekten Personalausga-
ben(Nummerides,Musterfinanzierungsplans 4 —Restko-
stenpauschale”) gemap Artikel 14 Abs. 2 der Verordnung
(EU) Nr.1304/2013 in Hohe von 40 % abgegolten.

Darliber hinaus kommt entsprechend Artikel 67 Abs. 1
Buchst. bund di. V. m. Abs. 5 der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 die Gewdhrung von Zuschlssen und rick-
zahlbarer Unterstitzung auf Grundlage standardisierter
Einheitskosten und auf Grundlage von Pauschalsatzenin
Betracht. Die richtlinienspezifische Anwendung und die
Héhe wird durch gesonderten Erlass festgesetzt werden.

5.7 Nicht forderfahig sind (Artikel 69 Abs. 3 der Ver-
ordnung [EU] Nr.1303/2013 i. V. m. Artikel 13 Abs. 4 der
Verordnung [EU] Nr.1304/2013):

- die Finanzierungskosten, aufer bei Zuschissen in
Form von Zinszuschissen oder Pramien fir Blrg-
schaften,

- der Erwerb von Infrastrukturen, Grundsticken und
Immobilien,
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die Umsatzsteuer, die nach dem UStG als Vorsteuer
abziehbar ist.

5.8 Die Zuwendungen betragen

- flr Manahmen nach Nummer 2.1.1 bis zu 453 750
EUR im Bewilligungszeitraum,

- farMapnahmennachNummer2.1.3biszu5400EUR
pro Platz und Jahr,

- firMapnahmennach Nummer 2.2.1biszu1000 000
EUR pro Jahr.

5.9 Fur Mapnahmen nach Nummer 2.2.1ist die Hohe der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben auf eine Ober-
grenze beschrankt, die sich aus einer Sockelférderung
fUr jedes Pro-Aktiv-Center sowie einer zusatzlichen For-
derungunter Bericksichtigungvon Bevélkerungszahlen,
der Anzahljunger erwerbsfahiger Leistungsberechtigen
nach dem SGB Il sowie der flachenmapigen Ausdehnung
der beantragenden Gebietskdrperschaft ergibt.

Die Obergrenze der zuwendungsfahigen Gesamtausga-
ben bemisst sich wie folgt:

- Sockelférderung fir jedes Pro-Aktiv-Center in Hohe
von 100 000 EUR pro Jahr,

- zusatzlich30 000 EUR pro Jahrje 8000 junge Men-
schen im Alter von 14 bis unter 27 Jahren,

- zusétzlich 60 000 EUR pro Jahr je 1000 erwerbsfa-
hige Leistungsberechtigte im Alter von 15 bis unter
25 Jahren,

- zusatzlich 30 000 EUR pro Jahr, wenn die Gesamt-
bodenflache der beantragenden Gebietskérperschaft
gréperist als 120 000 ha.

Die statistischen Grunddaten werden vor Beginn des
Bewilligungszeitraumes Gberprift und ggf. angepasst.

In begriindeten Einzelfdllen, in denen ein Zuwendungs-
empfanger geringfliigigunter der nachsten Bemessungs-
stufe liegt, kann die zustandige Bewilligungsstelle mit
Zustimmung des programmverantwortlichen Ressorts
Ausnahmen von den zuvor genannten Obergrenzen
zulassen.

5.10 Nummer 8.7 der VV/VV-Gk zu § 44 LHO findet keine
Anwendung.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1Die ANBest-EFRE/ESF sind unverandert zum Bestand-
teildes Bescheides zumachen. Sie ersetzen die ANBest-P
und ANBest-Gk. Abweichungen von den Regelungen aus
den ANBest-EFRE/ESF sind in den Zuwendungsbescheid
aufzunehmen.

6.2 Neben den Priifrechten aus Nummer 9 ANBest-
EFRE/ESF und den Mitwirkungspflichten aus Nummer 10
ANBest-EFRE/ESF ist der Zuwendungsempfanger insbe-
sondere zu verpflichten, bei der Erfassung der Daten in
der geforderten Differenzierung und bei der Bewertung
der Forderung nach dieser Richtlinie mitzuwirken. Die
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hierfir erforderliche Software wird internetgestitzt zur
Verfligung gestellt und ist zu verwenden.

6.3 Der Zuwendungsempfanger ist darauf hinzuweisen,
beiderFérderungaufdie Einhaltungder Querschnittsziele
.Gleichstellung von Frauen und Mannern" (Artikel 7 der
Verordnung [EU] Nr. 1304/2013), ,.Nichtdiskriminierung
und Chancengleichheit” (Artikel 8 der Verordnung [EU]
Nr.1304/2013) und ,,Nachhaltige Entwicklung” (Artikel 8
der Verordnung [EU] Nr. 1303/2013) und ,,Gute Arbeit"
(eigenes Querschnittsziel des Landes Niedersachsen in
Anlehnung an die BR-Drs. 343/13) zu achten.

Das geférderte festangestellte Bildungs- und Beratungs-
personal weist Kompetenzen in den Querschnittzielen
.Gleichstellungvon FrauenundMdnnern” sowie, Nichtdis-
kriminierungund Chancengleichheit” durch die Teilnahme
an mindestens einer Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tung je Querschnittziel im Bewilligungszeitraum nach.

6.4 Bei Zulassung eines vorzeitigen Mapnahmebeginns
werden gegeniber dem Zuwendungsempfanger die
ANBest-EFRE/ESF fir verbindlich erklart.

7. Anweisungen zum Verfahren

7.1 FUr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendung gelten die VV/VV-Gk zu § 44
LHOI.V.m.den ANBest-EFRE/ESF, soweit nicht in dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen sind.

7.2 Bewilligungsstelleist die Investitions-und Férderbank
Niedersachsen (NBank), Glinther-Wagner-Allee 12-16,
30177 Hannover.

7.3DieMafinahmennachdenNummern2.1.1bis2.2.2 sind
getrennt voneinander zu beantragen und abzurechnen.

7.4 Die Kontakthdufigkeit und die Dauer der Betreuung
nach Nummer 4.4 erster Spiegelstrich sind im Rahmen
desbegleitenden Monitoringdurchdie NBank zu erfassen.

7.5Die Bewilligungsstelle stellt die fir die Antragstellung,
den Mittelabrufundden Verwendungsnachweis erforder-
lichenInformationenaufihrerinternetseite (www.nbank.
de) bereit.Die Bewilligungsstelle halt fir die Erstellung des
zahlenmdapigen Nachweises nach Nummer 6.4 ANBest-
EFRE/ESF Vordrucke vor.

Das programmverantwortliche Ressort kann im Einver-
nehmen mit der Bewilligungsstelle Antragsstichtage fir
das Gesamtprogramm, einzelne Programmteile oder Pro-
grammgebiete sowie Sonderschwerpunkte zu bestimm-
ten Themenfestlegen. Die Bekanntmachungerfolgt Gber
die Internetseite der Bewilligungsstelle (www.nbank.de).

Ein Forderantrag qgilt als rechtzeitig eingegangen, wenn
er der Bewilligungsstelle bis zum Ablauf des Stichtags
formgerecht zugegangen ist.

Die Forderung von innovativen Mafinahmen nach den
Nummern2.1.2und2.2.2 erfolgt auf der Grundlage eines
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Férderaufrufes.Die NBank startet nach erfolgter Abspra-
che mit dem programmverantwortlichen Ressort den
Férderaufruf. Die innovativen Mafinahmen kdénnen nur
nach erfolgtem Férderaufruf beantragt werden.

7.6 Vor der Bewilligung ist das schriftliche Einverstand-
nis des Zuwendungsempfangers dazu einzuholen, in der
Liste der Vorhaben verdffentlicht zu werden (vgl. Artikel
115 Abs. 2 i. V. m. Anhang XII Nr. 1 der Verordnung [EU]
Nr.1303/2013).

7.7 Die Ubermittiung elektronischer Dokumente sowie
das Ersetzen der Schriftform durch die elektronische
Form sind nach Maf3gabe der fir die elektronische Kom-
munikation geltenden Vorschriften des NVwV{Gin seiner
jeweils geltenden Fassung zuldssig.

7.8 Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt in der Regel
vierteljahrlich auf Antrag des Zuwendungsempfangers.
Die Anforderung umfasst den Wert der bei Mittelabruf
bereits getatigten, aber noch nicht in einem vorherigen
Mittelabruf abgerechneten Ausgaben.Die Zuwendungen
dirfen nur soweit und nicht eher ausgezahlt werden, als
die zuwendungsfahigen Ausgabenvondem Zuwendungs-
empfanger getatigt, zahlenmapig nachgewiesenund von
der Bewilligungsstelle geprift wurden (Ausgabenerstat-
tungsprinzip).

Der Zuwendungsempfanger ist zu verpflichten, seinen
Pflichten aus Nummer 6.4 ANBest-EFRE/ESF nachzu-
kommen. Die Bewilligungsstelle hat vor jeder Auszahlung
alle vom Zuwendungsempfanger erklarten tatsachlich
getatigten Ausgabenund Vergaben vollstandig zu prifen.
BereitsimRahmeneinesvorherigen Mittelabrufs geprifte
und anerkannte Ausgaben missen nicht erneut belegt
und geprift werden.

8. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1. 7. 2015 in Kraft und
mit Ablaufdes31.12.2023 aufer Kraft.Die Bezugserlasse
zu b und c treten mit Ablauf des 30. 6. 2015 auper Kraft.

Anlage
(nichtamtliches Verzeichnis)
Anlage 1: Scoring-Modell fir Jugendwerkstatten
Anlage 2: Scoring-Modell fir Pro-Aktiv-Centren

Anlage 3: Musterfinanzierungsplane
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Richtlinie GUber die Gewdhrung
von Zuwendungen zur For-
derung von Beratungsstel-
len im Bereich Gewalt gegen

Kinder und Jugendliche

Erl. d. MS v. 29. 10. 2013 - 306-51011/17-1
- VORIS 21132 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage,
Gegenstand der Forderung

1.1Das Land gewdhrt nach Maf3gabe dieser Richtlinie und
der VV/VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen fir Beratungs-
stellen, die schwerpunktmadfig im Bereich Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche arbeiten. Zum Bereich Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche gehéren sexueller Miss-
brauch an Madchen und Jungen, psychische und/oder
kdrperliche Misshandlung und Vernachlassigung.

1.2 Ziel der Forderung ist es, Kindern und Jugendlichen
und im Weiteren auch deren Familienangehérigen und
Bezugspersonen, die von Gewalt und/oder Vernachlas-
sigung betroffen sind, durch die Beratungsstelle Hilfe-
stellung, Unterstitzung und Information zu bieten. Dies
ist zu gewdhrleisten durch

1.2.1 direkte (telefonische und persdnliche) sozialpa-
dagogische Beratung sowie durch geeignete (Krisen-)
Interventionen

1.2.2 praventive, d. h. offensive und aktiv-zugehende
Information, Aufkldrung und Beratung in ausgewdhlten
Institutionen der Jugendhilfe und Schulen und

1.2.3 die Initiilerung und Vermittlung weiterfihrender
Angebote.

1.3 Geférdert wird die Arbeit der Beratungsstellen durch
Zuwendungen zu den Personalausgaben und Sachaus-
gaben.

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der
Zuwendungbesteht nicht, vielmehr entscheidet die Bewil-
ligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgemapen Ermes-
sens im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel.

2. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfdnger sind gemeinnitzige rechtsfahige
Personenvereinigungendes privaten Rechtsund Kérper-
schaften des 6ffentlichen Rechts, die in Niedersachsen
eine Beratungsstellei. S. dieser Richtlinie betreiben. Die
Anerkennung als Trager der freien oder &ffentlichen
Jugendhilfe muss vorliegen.

3. Zuwendungsvoraussetzungen

3.1 Die Beratungsstelle muss gewahrleisten,
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3.1.1dass bei der Beratung und Information die Lebens-
lagen, Interessen und Bediirfnisse der Madchen und
Jungen im Mittelpunkt stehen; dies kann familienbezo-
gene Beratungsangebote einschliefen,

3.1.2 dass bei der Beratung in demselben Einzelfall
eine Opfer- und Taterberatung nicht von derselben
Person durchgefihrt wird und dass Fachkrafte beiderlei
Geschlechts zur Verfligung stehen,

3.1.3 dass die Anonymitat der Ratsuchenden, falls
gewdilnscht, gewahrt bleibt,

3.1.4dass nebenderdirekten sozialpadagogischen Bera-
tungundder Vermittlung zu weiterfiihrenden Angeboten
auch praventive Arbeit geleistet wird,

3.1.5 dass als Voraussetzung fir die Férderung von Per-
sonalausgaben mindestens eine hauptamtliche diplo-
mierte Fachkraft mit sozialpddagogischer, pddagogischer
oder psychologischer Berufsausbildung oder einem ver-
gleichbaren Abschluss mit der Halfte der regelmapigen
wochentlichen Arbeitszeit beschéftigt wird oder dass
far die Férderung von Aufwandsentschadigungen min-
destens 200 Stunden ehrenamtlicher Tatigkeit im Jahr
angeboten werden und

3.1.6 dass keine Férderung nach einer anderen Richtlinie
des Landes erfolgt.

3.2Fireineeffektive Ausrichtung der Beratungstatigkeit
ist die Vernetzung und Abstimmung mit anderen Institu-
tionen, insbesondere auch den Friihen Hilfen, im lokalen
oder regionalen Raum unerladsslich. Dies soll in Abstim-
mung mit den &rtlichen Jugendhilfetrdgern geschehen.
Die bisherigen Konzepte der Beratungsstelle sind ent-
sprechend anzupassen und umzusetzen. Die bestehen-
den Kooperationsbeziige sind in Bezug auf Umfang und
Qualitat der Zusammenarbeit darzulegen.

3.3 Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungs-
stellensollensichregelmapigan Fortbildungsmafnahmen
und Mafinahmen zur Weiterentwicklung von Qualitats-
standards fur die Beratungsstellen beteiligen, die vom
Trager, der Bewilligungsbehérde oder anderen geeig-
neten Institutionen durchgefihrt werden.

4. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

4.1Die Zuwendung wird als nicht rickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Festbetragsfinanzierung zur Projektforde-
rung gewahrt.

4.2 Die Zuwendung betragt
4.2.1flr Personalausgaben

4.2.1.1 jéhrlich bis zu 50 % der vom MF bekannt gege-
benen Durchschnittssdtze der EntgeltGr.10 TV-L flr eine
hauptamtliche vollbeschaftigte Fachkraft nach Nummer
3.1.5-beieinernicht dasganze Jahrdurchgehendbeschéf-
tigten oder einer teilzeitbeschaftigten Fachkraft wird der
Personalausgabenzuschuss anteilig gewahrt -

oder
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4.2.1.2 jéhrlich 3 700 EUR als Aufwandsentschadigung
fir eine ehrenamtliche Tatigkeit;

4.2.2 fur Sachausgaben zur fachlichen Qualifizierung
der Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter der Beratungsstelle
und fir Offentlichkeitsarbeit jahrlich bis zu 1000 EUR.

4.3 Die Zuwendung darf 50 % der zuwendungsfahigen
Ausgaben nicht Ubersteigen.

5. Anweisung zum Verfahren

5.1Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fir den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendunggeltendie VV/VV-Gk zu§ 44 LHO,
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind.

5.2 Bewilligungsbehdrde ist das LS.

5.3Die Antragesind beider Bewilligungsbehdérde bis spa-
testens 1. Dezember des Vorjahres einzureichen. Der zu
verwendende Vordruck wird vonder Bewilligungsbehorde
zur Verfligung gestellt. Die Beratungsstellen haben mit
der Antragstellung zu versichern, dass die nach Nummer
3.2 erforderliche Abstimmung der Beratungsstelle mit
dem ortlichen Jugendhilfetrager erfolgt ist.

5.4 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von
sechs Monaten nach Erflllung des Zuwendungszwecks
der Bewilligungsbehérde nachzuweisen. Ein einfacher
Verwendungsnachweis wird zugelassen.

5.5 Die Tatigkeit der Beratungsstelle ist zu evaluieren.
Artund Umfangder Evaluation sind mit der Bewilligungs-
behdrde zu vereinbaren.

6. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt am 1. 1. 2014 in Kraft und mit Ablauf des
31.12. 2018 aufer Kraft.
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Richtlinie Gber die Gewdhrung
von Zuwendungen zur Forde-
rung von ambulanten sozial-
padagogischen Angeboten der
Jugendhilfe fur junge Straffallige

Gem. Erl. d. MS, d. Ml u. d. MJ v.
11. 11. 2014 - 306-51240 -

- VORIS 21130 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Das Land gewahrt gemap § 10 AG KJHG, nach Maf-
gabe dieser Richtlinie und der VV/VV-Gk zu § 44 LHO
Zuwendungen fir ambulante sozialpdadagogische Ange-
bote der Jugendhilfe fiir junge Straffallige.

1.2 Ziel ist, dass in Niedersachsen mdaglichst flachende-
ckend Leistungsangebote der Jugendhilfe bestehen, die
jungenStraffalligensozial verantwortliches Handeln, Wie-
dergutmachungund Konfliktaufarbeitung aufzeigen und
s0 zu Kenntnissen, Erfahrungen und Verhaltensweisen
fihren, die fur eine kiinftige Legalbewdahrung forderlich
sind, um mit der Nutzung dieser Angebote mdglichst
weitgehend auf die Verhangung von Jugendarrest und
Jugendstrafen nach dem JGG verzichten zu kénnen.

1.3 Junge Straffdllige sind straffdllige Jugendliche und
Heranwachsende, gegen die ein strafrechtliches Ver-
fahren gefihrt wird oder wurde (§§ 10, 23, 29, 45, 47
JGG) und straffallige Jugendliche und junge Volljdhrige
bis zur Vollendung des 21. Lebensjahrs mit besonderem
Jugendhilfebedarf (§§ 13, 27 ff., 41 SGB VIII) oder einem
der Straffalligkeit angemessenen sozialpddagogischen
Hilfebedarf.

1.4 Ein Anspruch des Antragstellers auf die Gewdhrung
der Zuwendung besteht nicht, vielmehr entscheidet die
Bewilligungsbehdrde aufgrund ihres pflichtgemapen
Ermessensim Rahmender verfligbarenHaushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Férderungsind die entstehenden Perso-
nalkostenfirdasFachpersonalund die Honorarausgaben
zur Durchfiihrung von

a) sozialer Gruppenarbeit odersozialen Trainingskursen,
auch in Form von trageribergreifenden Kooperati-
onsprojekten,

b) Einzelbetreuung z.B. Betreuung durch eine Betreu-
ungshelferin oder einen Betreuungshelfer, soweit
diese nicht durchdie Jugendgerichtshilfe oderander-
weitig sichergestellt ist, und

¢) Tater-Opfer-Ausgleich oder dieses Angebot ergdanzende
gemeinsame Gruppenarbeit mit Opfern, Taterinnen und
Tatern, soweit sie der Zielsetzung von Nummer 1.2 ent-
sprechen.
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Foérderfdhig sind Angebote zu den Buchstaben a und b
auch dann, wenn sie im Zusammenhang mit der Erbrin-
gung von Arbeitsleistungen stehen.

3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfdnger sind die Trager der 6ffentlichen
und freien Jugendhilfe gemap § 69 Abs.1und § 75 SGB
VIl sowie § 1 AG KJHG.

4. Zuwendungsvoraussetzungen
4.1 Fachkraftgebot

Eine Férderung kann nur erfolgen flr Projekte, in denen
mindestens eine Sozialpddagogin oder ein Sozialpada-
goge oder eine Sozialarbeiterin oder ein Sozialarbeiter
oder eine Person mit vergleichbarem akademischen
Abschluss mit mindestens einem Stundenumfang von
50 % einer vollen Stelle beschaftigt ist.

4.2 Einzelfallbezogene Forderpléne/Hilfepldne, Fall-
dokumentation

Es sind Foérderpldane oder Hilfeplédne zu erarbeiten, an
denen die jungen Straffdlligen gemap § 8 SGB VIII zu
beteiligen sind. Beim Tater-Opfer-Ausgleich erfolgt eine
Falldokumentation.

4.3 Fallzahlen

4.3.1 Die Anzahl der betreuten jungen Straffalligen soll
in der Regel 20 Teilnehmerinnen und Teilnehmer pro
Jahr und vollzeitbeschaftigter Fachkraft betragen. Map-
geblich sind die im Berichtsjahr neu hinzugekommenen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Gezadhlt werden auch
diejungenMenschen, dieim Rahmen der Nachbetreuung
nach Beendigung ihrer justiziellen Weisung freiwillig an
dem ambulanten sozialpddagogischen Angebot oder die
im Vorfeld der Jugendgerichtsverhandlung auf Empfeh-
lungder Jugendgerichtshilfe freiwilligandemambulanten
sozialpadagogischen Angebot teilnehmen.

4.3.2Beim Tater-Opfer-Ausgleich sollendie Fallzahlen bei
vollzeitbeschaftigten Fachkraften, die ausschlieplich im
Tater-Opfer-Ausgleich tatig sind oder die ihn erganzende
Gruppenarbeit mit Opfern, Taterinnen und Taterndurch-
fihren, ohne Anrechnung von Verwaltungstatigkeiten
die Anzahl von 80 Beschuldigten pro Jahr betragen.
Im Tater-Opfer-Ausgleich entspricht ein Fall einer oder
einem Beschuldigten. In der den Tater-Opfer-Ausgleich
erganzenden Gruppenarbeit mit Opfern, Taterinnen und
Tatern werden Beteiligte gezahlt.

4.4 Zusammenarbeit zwischen den Verfahrensbetei-
ligten

Die Teilnahme der Fachkrafte als Vertreter der Projekte
an institutionalisierten Formen der Zusammenarbeit
mit anderen am Jugendstrafverfahren Beteiligten ist
sicherzustellen.
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5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
im Rahmen einer Projektférderung als Anteilfinanzie-
rung gewahrt.

5.2 Der Zuwendungsempfanger erhalt

- einenjahrlichen Zuschussin Héhe von bis zu 50 % zu
den Personalausgaben, pro Stelle bis zu18 500 EUR. Bei
einer nicht das ganze Jahr durchgehend beschaftigten
oder teilzeitbeschaftigten Fachkraft wird der Personal-
kostenzuschuss anteilig gewahrt;

- einen jahrlichen Zuschuss in Hohe von bis zu 50 %
zudenHonorarausgaben, die unmittelbarim Zusammen-
hang mit den ambulanten sozialpadagogischen Angebo-
ten entstehen, pro Stunde bis zu 20 EUR.

5.3 Berechnungsgrundlage fir die H6he der Zuwen-
dungen zu den Personalkosten sind die Tatverddachti-
genbelastungszahlen (TVBZ) in der Altersgruppe der
14- bis unter 21-Jahrigen von Jugendamtsbezirken. Fir
die Bemessung ist die polizeiliche Kriminalstatistik der
Polizeibehdrdenderjeweiligen Landkreise undkreisfreien
Stddte im zweiten Kalenderjahr vor dem Haushaltsjahr
heranzuziehen, flir das die Forderung beantragt wird.
Die TBVZ ist die Zahl der durch die Polizei ermittelten
Tatverddachtigen, errechnet auf100 000 Einwohnerinnen
undEinwohner desentsprechendenBevdélkerungsanteils.
*) Die TVBZ der Landkreise und kreisfreien Stadte in der
Altersgruppe der 14- bis unter 21-Jahrigen werden dem
MS jahrlich vom MI zur Verfligung gestellt. Die TVBZ
kdnnen vor Antragstellung von den Tragern der 6ffentli-
chenundfreien Jugendhilfe beider Bewilligungsbehérde
erfragt werden.

Die Anzahl der zu fordernden Stellen ergibt sich aus fol-
gender Staffelung:

a) bis zu zwei Stellen far Jugendamtsbezirke mit einer
TVBZ bis 9 000,

b) bis zu drei Stellen fiir Jugendamtsbezirke mit einer
TVBZ bis 11 000,

¢) bis zu vier Stellen fir Jugendamtsbezirke mit einer
TVBZ bis 13 000,

d) bis zu fUnf Stellen fr Jugendamtsbezirke mit einer
TVBZ iiber 13 000.

5.4 Fir Projekte und Einrichtungen mit erschwerter
verkehrstechnischer Erreichbarkeit durch Standorte in
Gebieten mit grofer flachenmapiger Ausdehnung sowie
fUr Projekte und Einrichtungen mit Veranderungen von
Jugendamtsbezirken kanndie Bewilligungsbehdrde Aus-
nahmen von Nummer 5.3 zulassen.

Bei besonderem Aufwand der Projekte, insbesondere
bei zusatzlichem Handlungsbedarf sowie beiinnovativen
Mapnahmen, die der Weiterentwicklung dieses Jugend-
hilfeangebots dienen, kann die Bewilligungsbehorde
mit Zustimmung des MS Ausnahmen von Nummer 5.3
zulassen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Die Projekttrager beteiligen sich an der Erfolgskon-
trolledesFérderprogramms undstellender Bewilligungs-
behdrde bis zum 31. Marz des Folgejahres erforderliche
Daten in Form eines standardisierten Sachberichts zur
Verfligung.

6.2 Die ambulanten sozialpadagogischen Angebote der
Jugendhilfe flr junge Straffallige sollen das Prinzip der
Gleichstellung von Frauen und Mannern und die spezi-
fischen Lebenslagen junger Menschen (insbesondere
junger Migrantinnen und Migranten sowie junger Men-
schenmit Behinderungen)angemessen bericksichtigen.

7. Anweisung zum Verfahren

7.1 FUr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendunggeltendie VV/VV-Gk zu§ 44 LHO,
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind.

7.2 Bewilligungsbehdrde ist das LS.

7.3 Die Zuwendung wirdjahrlich auf Antrag beider Bewil-
ligungsbehdérde gewahrt. Der zu verwendende Vordruck
wirdvonder Bewilligungsbehoérde zur Verfligung gestellt.
Zuwendungsantrage sind vor Beginn der Mapnahme fir
das jeweilige Haushaltsjahr bis zum 15. November des
Vorjahres einzureichen. Antrége von Tragern der freien
Jugendhilfe sind iber das Jugendamt andie Bewilligungs-
behdérde zurichten. Diese holt bei erstmaliger Férderung
eine Stellungnahme der Prasidentin oder des Prasidenten
desjenigenLandgerichts,ggf.des Amtsgerichts, sowieder
Leitenden Oberstaatsanwaltin oder des Leitenden Ober-
staatsanwaltsderjenigen Staatsanwaltschaft ein,inderen
Bezirk das Angebot der Jugendhilfe vorgehalten wird.

7.4Eineinfacher Verwendungsnachweis wird zugelassen.
8. Schlussbestimmungen

Dieser Gem. Erl. tritt am1.1. 2015 in Kraft und mit Ablauf
des 31.12. 2018 aufer Kraft.
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RICHTLINIE MEDIENKOORDINATOR-INN-EN ‘ V-1 ‘

Richtlinie Gber die Gewdhrung
von Zuwendungen zur Forde-
rung des Einsatzes von regio-
nalen Medienkoordinatorinnen
und Medienkoordinatoren

Erl. d. MS v. 27. 2. 2013 - 306.11-51011/36-1 -
- VORIS 21132 -

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1Das Land gewdhrt nach Maf3gabe dieser Richtlinie und
der VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen fir den Einsatz
von regionalen Medienkoordinatorinnen und Medienko-
ordinatoren im Bereich der Jugend- und Familienarbeit.

1.2 Ziel der Férderung ist der Aufbau einer Infrastruktur,
beiderdie zahlreichvorhandenen medienpddagogischen
Angebote auf lokaler Ebene mit landesweit agierenden
Stellen und Einrichtungen koordiniert und vernetzt
werden. Insbesondere soll ein Einsatz von Medienkoor-
dinatorinnen und Medienkoordinatoren auf kommunaler
Ebene zur systematischen Umsetzung von Mainahmen
und Projekten zur Starkung der Medienkompetenzimple-
mentiert werden.

1.3 Ein Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der
Zuwendung besteht nicht, vielmehrentscheidet die Bewil-
ligungsbehérde aufgrund ihres pflichtgemadpen Ermes-
sens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Forderung

Gefordert wird der medienkoordinatorische Einsatz
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Kommunen
fUr die Dauer von zwei Jahren, die insbesondere fol-
gende Aufgaben wahrnehmen:

2.1Sichtung von Informationen tber Medienprojekte
und medienpddagogische Angebote des Landes, von
Kommunen sowie weiterer Institutionen in Niedersach-
sen und Verbreitung dieser Informationen innerhalb
der Kommunen,

2.2 zielgruppenspezifische Weitergabe von Informati-

onen und Unterstlitzung von Einrichtungen sowie Ein-
zelpersonen bei der Umsetzung medienpddagogischer
Arbeit,

2.3 Vernetzung von vorhandenen Strukturen vor Ort,

2.4 Teilnahme an jahrlichen landesweiten Netzwerk-
treffen,

2.5 Ubernahme regionaler Angebote in das Portal der
Medienkoordinatorinnen und Medienkoordinatoren,

2.6 Fertigung von Sachstandsberichten anhand eines

Fragebogens der Landesstelle Jugendschutz (LJS) im
Abstand von einem halben Jahr ab Beginn der Qualifi-
zierungsreihe.
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3. Zuwendungsempfanger

Zuwendungsempfanger sind die Landkreise, kreisfreien
Stadte sowie die Region Hannover. Kreisangehérige und
regionsangehoérige Gemeinden, die einJugendamt unter-
halten, kdnnennachrangigim Rahmender zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel bertcksichtigt werden. Pro
Jahrkdénnenmaximall6 kommunale Gebietskdrperschaf-
ten in die Férderung neu aufgenommen werden.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Bei den angehenden Medienkoordinatorinnen und
Medienkoordinatoren muss es sich um padagogische
Fachkrafte der 6rtlichen Trager der 6ffentlichen Jugend-
hilfe handeln.

4.2 Voraussetzung fur die Férderung im ersten Jahr ist
die Zusage der LJS zur Teilnahme der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters der Antrag stellenden Kommune an der
sechstagigen Fortbildung mit vier Modulen als ersten
Abschnitt der Ausbildung zur Medienkoordinatorin oder
zum Medienkoordinator.

4.3 Voraussetzung fir die Férderung im zweiten Jahr ist
die Zusage der LJS zur Teilnahme der Medienkoordina-
torin oder des Medienkoordinators an dem angebotenen
Vertiefungsmodul der Fortbildung.

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1Die Zuwendungwird als nicht rickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Anteilfinanzierung zur Projektférderung
gewahrt.

5.2 Die H6he der Zuwendung betragt fir eine Medienko-
ordinatorin oder einen Medienkoordinator jahrlich 10 %
der Bruttobeziige zuzlglich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und Zusatzversicherung, héchstens
jedoch 5000 EUR. Ist die Medienkoordinatorin oder der
Medienkoordinator nicht das ganze Jahr durchgehend
beschaftigt oder betrdgt der Stellenanteil nicht durch-
gehend mindestens 10 %, so wird der in Satz 1 genannte
Zuschuss anteilig gewéhrt.

5.3 Abweichend von Nummer 1.1der VV-Gk zu § 44 LHO
durfen Zuwendungen unterhalb des Schwellenwertes
von 25 000 EUR gewahrt werden.

5.4 Abweichend von Nummer 7.4 der VV-Gk zu § 44 LHO
wird die Zuwendung nach Vorlage des Berichts gemap
Nummer 2.6 in zwei Teilbetragen zu je 50 % ausgezahlt.

6. Anweisung zum Verfahren

6.1FUr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der
gewdhrten Zuwendung gelten die VV-Gk zu § 44 LHO,
soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelas-
sen worden sind.

6.2 Bewilligungsbehorde ist das LS.
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6.3 Die Antrage sind beider Bewilligungsbehérde jahrlich
einzureichen. Als friihest moglicher Zeitpunkt der Forde-
rung im ersten Jahr gilt der Beginn der Qualifizierungs-
reihe der LJS. Die Férderantrdage sind vor Beginn der
Qualifizierungsreihe zu stellen. Fir das zweite Férderjahr
einer jeden Qualifizierungsreihe sind die Antrage jeweils
bis zum 30. September einzureichen.Der zu verwendende
Antragsvordruck wird von der Bewilligungsbehorde zur
Verfligung gestellt.

6.4 Die Verwendung der Zuwendung ist innerhalb von
zwei Monaten nach Ablauf des Bewilligungszeitraums
der Bewilligungsbehérde nachzuweisen. Ein einfacher
Verwendungsnachweis wird zugelassen.

7. Schlussbestimmungen

Dieser Erl. tritt mit Wirkung vom 1.10. 2012 in Kraft und
mit Ablauf des 31.12. 2016 aufer Kraft.
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Niedersachsisches Kommunal-
verfassungsgesetz (NKomVG)

Vom 17. Dezember 2010 *)
§ 36
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Gemeinden und Samtgemeinden sollen Kinder und
Jugendliche bei Planungen und Vorhaben, die deren
Interessen berlihren, in angemessener Weise beteiligen.
Hierzu sollen die Gemeinden und Samtgemeinden Uber
die in diesem Gesetz vorgesehene Beteiligung der Ein-
wohnerinnenund Einwohner hinaus geeignete Verfahren
entwickeln und durchfihren.

Fupnoten

* Verklndet als Artikel 1 des Gesetz zur Zusammenfas-
sung und Modernisierung des niedersachsischen Kom-
munalverfassungsrechts vom 17. Dezember 2010
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Mustervereinbarung zur
Sicherstellung des Tatig-
keitsausschlusses einschla-
gig vorbestrafter Personen
nach § 72a SGB VIl

Empfehlung des Landesbeirates fiir
Jugendarbeit vom 20.12.2012

Zwischen

Bezeichnung des Jugendamtes

- im Folgenden Jugendamt genannt -
und

Bezeichnung des Trégers

- im Folgenden Trager genannt -
wird folgende

Vereinbarung

geschlossen:

1. Allgemeiner Schutzauftrag

Allgemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es,
Kinder und Jugendliche davor zu bewahren, dass sie
in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher
Rechte oder eine Vernachldssigung Schaden erleiden.
Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren fir ihr Wohl
zu schitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII).

2. Qualifizierung, Sensibilisierung und
Unterstiitzung

WesentlichesInstrument zum Erkennenvon Anzeichen fir
Kindeswohlgefahrdung oder von Gefahren fiir mégliche
Ubergriffe sexualisierter Gewalt ist eine gute Qualifika-
tion und Sensibilisierung aller hauptamtlichen, neben-
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Trager der Jugendarbeit.

Das Jugendamt verpflichtet sich, Ansprechpartnerinnen
bzw. Ansprechpartner zu benennen, die der Trager bei
Rickfragen oder wenn es Anzeichen bzw. die Gefahr
far eine Kindeswohlgefdhrdung gibt, kontaktieren kann
(Anlage ).

Der Trager verpflichtet sich,

a) in den von ihm durchgefihrten MaBnahmen der
Juleica-Aus-undFortbildungden Themenkomplex,,sexu-
alisierte Gewalt und Kindeswohlgefédhrdung”angemessen
aufzugreifen.

b) sich-sofernvorhanden - Uberdie Notfallregelungen
und Qualitatsstandards der Ubergeordneten Strukturen
des Tragers (z. B. Landesverband) zu informieren, diese
zu beachten und die fir den Trager tatigen Personen
daruberebenso zuinformierenwie Giber die Kontaktmog-

lichkeiten zu den vom Jugendamt benannten Ansprech-
partnerinnen bzw. Ansprechpartnern.

3. Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeug-
nis nach § 72a SGB VIII

(1) Der Trager stellt sicher, dass er keine Personen in
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugend-
hilfe beschaftigt, die rechtskraftig wegen einerin § 72a
Abs.1SGB Vlllinderjeweils aktuellen Fassung genannten
Straftat verurteilt worden sind.

(2) DerTrdgerverpflichtet sich,sichbeiNeueinstellungen
ein Fihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1
BZRG und ggf. nach §30b BZRG vorlegen zu lassen. Von
seinenBeschaftigtenverlangtder Tragerinregelmafigen
Abstanden von ldngstens 5 Jahren erneut die Vorlage
eines Flhrungszeugnisses. Unabhangig von der Frist in
Satz 2 soll der Trager bei konkreten Anhaltspunkten fir
das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des Abs. 1die
Vorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses nach § 30
a BZRG fordern.

(3) DerTragerstellt sicher, dass unter seiner Verantwor-
tung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die
wegen einer Straftat nach Abs. 1rechtskraftig verurteilt
wordenist,inWahrnehmungvon Aufgaben der Kinder-und
Jugendhilfe Kinder und/oder Jugendliche beaufsichtigt,
betreut, erzieht oder ausbildet odereinenvergleichbaren
Kontakt hat. Hierzu [&sst er sich von den Personen nach
Satz 1 vor Aufnahme der Tatigkeit ein Flihrungszeugnis
nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs.1BZRG vorlegen, wenn
die dadurch entstehenden Kontakte nach Art, Intensitat
und Dauer die Einsichtnahme in ein Fihrungszeugnis
erfordern(s. Anlage 2).Hierbeisollendie Besonderheiten
der ehrenamtlichen Strukturen des Tragers berticksich-
tigt werden.

Absatz 2 Satze 2 und 3 qilt entsprechend.
(4) §72aAbs.5SGB Vlllist zu beachten (Siehe Anlage 3)
4. Umsetzung der Vereinbarung

Es werden Vereinbarungen zur Art und Umfang der
Kostenerstattung entsprechend den ortlichen Gege-
benheiten zwischen dem Jugendamt und dem Trdger
getroffen.

5. Gliltigkeitsdauer der Vereinbarung

Die Vereinbarung ist alle drei Jahre zu erneuern.

Anlage 1

Liste der Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner

Der Trager kannsich bei Rickfragen oder wenn es Anzei-
chen bzw. die Gefahr fir eine Kindeswohlgefahrdung
gibt, gem. Absatz 2 Satz 2 der Vereinbarung an folgende
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner wenden:

Bitte eine Liste der drtlichen Ansprechpartner-innen
ergdnzen.
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Anlage 2
Tatigkeiten

Tatigkeiten, die von neben- und ehrenamtlich in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Personen auf Grund von Art,
Intensitdt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Flihrungszeugnis wahrgenommen werden dirfen:

Grundlage zur Einordung ist immer die Einschatzung, welche Tatigkeit unter welchen Bedingungen es (in welchem
Mafe) ermdglicht, ein besonderes Vertrauensverhdltnis oder auch ein Macht- bzw. Abhangigkeitsverhdaltnis ent-
stehen zu lassen, das missbraucht werden kann.

Zur Abgrenzung werden folgende Kriterien empfohlen, die alle geprift und in einer Gesamtschau gewichtet werden

mussen:

Niedriges Gefahrdungspotential, weil ein besonderes
Vertrauensverhaltnis nicht entstehen kann, das miss-
braucht werden kénnte.

ART

Esbesteht zwischen Ehrenamtlichen und Teilnehmenden
keinerlei Machtverhaltnis (z.B.: Besuch eines Konzertes
im Jugendzentrum).

Zwischen dem oder der Ehrenamtlichen und den Teil-
nehmenden besteht nur ein geringer Altersunterschied.

Ein besonderes Abhangigkeitsverhaltnis ist nicht gege-
ben.Ein Abhangigkeitsverhdltnisist umso weniger gege-
ben, wenn

- die Teilnehmenden Jugendliche sind;

- bei den Teilnehmenden keine Behinderung oder eine
sonstige Beeintrachtigung vorliegt.

INTENSITAT

Die konkrete Tatigkeit wird immer gemeinsam mit ande-
ren Ehren- oder Hauptamtlichen wahrgenommen (z.B.
Leitung einer Gruppe als Team).

Die Tatigkeit ist mit/in einer Gruppe (z. B. klassisch die
Gruppenstunde).

Der Ort der Tatigkeit ist von auPen einsehbar und/oder
far viele zuganglich (z.B. Jugendtreff).

Die Tatigkeit hateinengeringen Grad anIntimitdt und wirkt
nicht in die Privatsphdre der Kinder oder Jugendlichen.

DAUER

Die Tatigkeitist einmalig, punktuell oder nur gelegentlich.

Die Tatigkeit fihrt nicht zu regelmé&figen Kontakten mit
denselben Kindern und Jugendlichen (z.B. Beratung-
sangebote)

Hohes Gefdahrdungspotential, weileinbesonderes Vertrau-
ensverhaltnisses entstehenundmissbraucht werdenkann.

Zwischen der oder dem Ehrenamtlichenund den Teilneh-
menden besteht ein Machtverhaltnis (z.B.: Kinderfreizeit
mit Teamenden, die keine jungen Menschen mehr sind).

Der Altersunterschied zwischen Ehrenamtlichen und
Teilnehmenden ist hoch.

Einbesonderes Abhangigkeitsverhaltnisist gegeben.Ein
Abhéangigkeitsverhdltnis ist umso eher gegeben, wenn

- die Teilnehmenden Kinder sind;

- bei den Teilnehmenden eine Behinderung oder eine
sonstige Beeintrachtigung vorliegt.

Die Tatigkeit wird alleine wahrgenommen (z.B. einzel-
ner Gruppenleiter).

Die Tatigkeit bezieht sich nur auf ein einzelnes Kind oder
einen bzw. eine einzelneN JugendlicheN (z. B. ehrenamt-
licher Nachhilfeunterricht).

Der Ort der Tatigkeit ist vor &ffentlichen Einblicken
geschitzt und ein abgeschlossener Bereich (z.B. ein
Ubungsraum oder eine Wohnung).

Die Tatigkeit hat einen hohen Grad an Intimitat (z.B. Auf-
sicht beim Duschen) und/oder wirkt in die Privatsphare
der Kinder oder Jugendlichen (z.B. Beratung Uber per-
sonliche Verhaltnisse).

Die Tatigkeit dauert Ianger (z.B. BetreuerIn im Ferienla-
ger), Uber einen ldngeren Zeitraum regelmdapig (z.B. als
Ubungsleiterln) oder innerhalb einer gewissen Zeit haufig.

Zumindest flr eine gewisse Dauer fiihrt die Tatigkeit
immer wieder zum Kontakt mit den selben Kindern und
Jugendlichen (z.B. als BetreuerIn im Zeltlager, Gruppen-
stunden)

Je niedriger das Gefdhrdungspotential einer Tatigkeit nach diesen Kriterien eingeschatzt werden kann, desto eher
ist davon auszugehen, dass fir die Tatigkeit auf die Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis der ehren- oder neben-

amtlich tatigen Person verzichtet werden kann.
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Anlage 3

Hinweise zum Datenschutz bei der
Speicherung der Daten von ehren-
und nebenamtlich Mitarbeitenden

Durch die Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis erhalt
der Trager ggf. weiterreichende Informationen tiber die/
den Mitarbeitenden. Diese Daten dirfen nur sehr einge-
schrankt gespeichert werden.

1. Wenn ein Tatigkeitsausschluss aufgrund des Fh-
rungszeugnisses erfolgt, dirfen keine Daten Uber die
Person gespeichert/niedergeschrieben werden

2. Von Mitarbeitenden, die anschliefend aktiv werden,
darf der Trager

a) das Datum der Ausstellung des erweiterten polizei-
lichen FUhrungszeugnisses

b) das Datum der Einsichtnahme
notieren/speichern.

Die Daten missen so gespeichert/notiert werden, dass
nur die Personen, die vom Trager mit der Einsichtnahme
in die Fihrungszeugnisse beauftragt wurden (z.B. die/
der Vereinsvorsitzende), diese Informationen einsehen
kdnnen.

Fir die Speicherung der Daten empfiehlt es sich, bei
Tragern mit wenigen Mitarbeitenden fir jede-n Mitar-
beitende-n ein gesondertes Blatt Papier zu nutzen und
abzuheften. Nach Beendigung der Tatigkeit kann dieses
Blatt vernichtet werden. Alternativ kénnen die Daten in
einer gesonderten Datei gespeichert werden, die nach
Beendigung des Engagements geléscht werden muss.

Bei der Ubertragung dieser Aufgabe an eine-n andere-n
Beauftragte-n sind samtliche Daten/Dokumente an die/
den neue-n Beauftragte-n zu tUbergeben.

3. SpatestensdreiMonatenachBeendigungeinerehren-
bzw. nebenamtlichen Tatigkeit fiir den Trdger sind die
gespeicherten Informationen zum Fihrungszeugnis zu
[6schen.

Dabeiist das gesamte Engagement der/des Mitarbeiten-
den fur den Trager zu bewerten, nicht die einzelne Maf3-
nahme! (Z.B.: Ein-e Jugendleiter-in betreut im Sommer
eine Freizeit, flr die sie/er ein Flihrungszeugnis vorlegen
muss. Anschliefend betreut sie/er nur Angebote, fir die
kein Fihrungszeugnis notwendigwadare.Dennoch darfder
Trager die Informationen weiter speichern.Erst wenndas
Engagement komplett beendet wird, missen die Daten
nach spatestens drei Monaten geldscht werden.)

4. Die Trager sollten sich von der/dem Mitarbeiter-in
die Genehmigung zur Speicherung der Daten einholen.
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‘ V-1 ‘ SCHAUBILD: SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHT / KUNSTLERKASSEN-PFLICHT

Vorgehen zur Feststellung der

Sozialversicherungspflicht / Kiinstlersozialkassen-Pflicht

1. Hat der Auftragnehmer eine Rechtsform,

die ggf. eine Abgabenpflicht entstehen
lasst?

Keine Abgabenpflicht entsteht beiVertragen, die miteiner
GmbH, einer AG, einer K.d.8.R., einer Stiftung, einer KG,

einer OHG oder einem e.V. geschlossen werden.

2. Nebenberufliche Tatigkeiten fir gemein-

nitzige Vereine, bei denen eine steuerfreie pau-
schale Aufwandsentschadigung gezahlt werden darf:

* Lehr- und Vortragstatigkeiten

+ Ausbildungsleistungen

» Mentortéatigkeit

+ Leiter-in einer Arbeitsgemeinschaft
» Jugendgruppenleitung

» Jugendwart-in

+ Erste-Hilfe-Ausbildung

« Alten-, Kranken- und Kinderbetreuung

+ klnstlerische Tatigkeiten

3.

Erfiilit die/der Auftragnehmer-in die

Voraussetzung fiir die UL-Pauschale?

a)

b)

9]

Die/der Auftragnehmer-indarf nichtingleicher Weise
hauptberuflich selbststandig (d.h. mit der gleichen
Tatigkeit) tatig sein. Beispiel: Ein-e selbststandige-r
Grafiker-in macht nebenbei das Layout einer Ver-
bandszeitschrift.

Zeitlicher Umfang: Die nebenberufliche Tatigkeit
darf nicht mehr als ein Drittel eines vergleichbaren
Vollzeitberufs in Anspruch nehmen.

Die/der Auftragnehmer-in darf pro Jahr max. 2.100
EUR (berdie UL-Pauschale abrechnen, wenn er mehr
Einnahmenindiesem Bereich nebenberuflich erzielt,
besteht Sozialversicherungspflicht bzw. Kiinstlersozi-
alabgaben-Pflicht fir die Einnahmen, die die Grenze
von 2.100 EUR Uberschreiten.
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4. Eine kiinstlerische/publizistische
Leistung sind:

Kinstler ist, wer Musik, darstellende oder bildende
Kunst schafft, austibt oder lehrt; dazu gehéren auch
Webdesigner-innen, Fotograf-inn-en, Layouter-innen/
Grafiker-innen.

Publizist ist, wer als Schriftsteller-in, Journalist-in oder
in anderer Weise publizistisch tatig ist oder Publizistik
lehrt (§ 2 KSVG).

5. Prifung der Sozialabgaben-Pflicht

Bei Professor-inn-en kann davon ausgegangen werden,
dass keine Sozialabgaben-Pflicht besteht; das Haltenvon
Referaten gehoért zu deren Berufsbild, sie selber zahlen
den Hoéchstsatz an Sozialabgaben und mussen die Ein-
nahmen eigenstandig versteuern.

Bei anderen Auftragnehmer-inne-n wird es kompliziert,
hier wird das Ausflllen eines langen Fragebogens not-
wendig. Sollte anhand des Fragebogens eine Sozialver-
sicherungspflicht festgestellt werden, muss die Tatigkeit
angemeldet werden. (Unter www.arbeitgeber.de den
Suchbefehl,,Checkliste geringfiigig Beschaftigte” einge-
ben und das entsprechende Suchergebnis 6ffnen)

Hinweis:

Eswird grundsatzlich entweder KSK oder Sozialabgaben
fallig, man muss nie beides zahlen.
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‘ V-1 ‘ NIEDERSACHSISCHES PRESSEGESETZ

Niedersachsisches Pressegesetz
(NPresseG)

vom 22. Marz 1965
zuletzt gedandert durch durch
Artikel 2 des Gesetzes vom
11.10.2010 (Nds. GVBI. S. 480)

§1
Freiheit der Presse

(1) Die Presse ist frei. Sie ist berufen, der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung zu dienen.

(2) Die Freiheit der Presse unterliegt nur den Beschran-
kungen, die durch das Grundgesetz zugelassen sind.

[...]
§2
Zulassungsfreiheit

Die Pressetatigkeit einschlieflich der Errichtung eines
Verlagsunternehmens oder eines sonstigen Betriebs der
Presse darf von irgendeiner Zulassung nicht abhdngig
gemacht werden.

§3
Offentliche Aufgabe der Presse

Die Presse erflillt eine 6ffentliche Aufgabe, wenn sie in
Angelegenheiten von &ffentlichem Interesse Nachrich-
ten beschafft und verbreitet, Stellung nimmt, Kritik Gbt
oder auf andere Weise an der Meinungsbildung mitwirkt.

§4
Informationsrecht der Presse

(1) Die Behorden sind verpflichtet, den Vertretern der
Presse die der Erflllung ihrer 6ffentlichen Aufgabe die-
nenden Auskiinfte zu erteilen.

(2) Auskinfte kbnnen verweigert werden, soweit

1. durchsiediesachgemapeDurchflihrungeinesschwe-
benden Verfahrens vereitelt, erschwert, verzégert
oder gefdhrdet werden kénnte oder

2. ihnen Vorschriften Gber die Geheimhaltung entge-
genstehen oder

3. sie ein Uberwiegendes 6ffentliches oder ein schutz-
wirdiges privates Interesse verletzen wiirden oder

4. ihr Umfang das zumutbare Maf} Uberschreitet.

(3) Allgemeine Anordnungen, die einer Behdrde Auskinfte
an die Presse verbieten, sind unzuldssig.

(4) Der Verleger einer Zeitung oder Zeitschrift kann
von den Behoérden verlangen, dap ihm deren amtliche
Bekanntmachungennicht spater als seinen Mitbewerbern
zur Verwendung zugeleitet werden. [...]

§6
Sorgfaltspflicht der Presse

Die Presse hat alle Nachrichten vorihrer Verbreitung mit
der nach den Umstanden gebotenen Sorgfalt auf Inhalt,
Herkunft und Wahrheit zu prifen. Sie ist verpflichtet,
Druckwerke von strafbarem Inhalt freizuhalten.

§7
Begriffsbestimmungen

(1) Druckwerke im Sinne dieses Gesetzes sind alle mittels
der Buchdruckerpresse oder eines sonstigen zur Mas-
senherstellung geeigneten Vervielfaltigungsverfahrens
hergestelltenund zur Verbreitung bestimmten Schriften,
besprochenen Tontrdger, bildlichen Darstellungenmitund
ohne Schrift und Musikalien mit Text oder Erlduterungen.

(2) Zu den Druckwerken gehéren auch die vervielfaltig-
tenMitteilungen, mitdenenNachrichtenagenturen, Pres-
sekorrespondenzen, Materndienste und dhnliche Unter-
nehmungen die Presse mit Beitrdgen in Wort, Bild oder
dhnlicher Weise versorgen. Als Druckwerke gelten ferner
die von einem presseredaktionellen Hilfsunternehmen
gelieferten Mitteilungen ohne Ricksicht auf die tech-
nische Form, in der sie geliefert werden.

(3)DenBestimmungendieses Gesetzes Giber Druckwerke
unterliegen nicht

1. amtliche Druckwerke, soweit sie ausschlieflich amt-
liche Mitteilungen enthalten,

2. die nur Zwecken des Gewerbes und Verkehrs, des
hauslichen und geselligen Lebens dienenden Druck-
werke - Formulare, Preislisten, Werbedrucksachen,
Familienanzeigen, Geschafts-, Jahres- und Verwal-
tungsberichte und dergleichen - sowie Stimmzettel
fir Wahlen und Abstimmungen sowie Unterschrif-
tenbdgen fir Volksinitiativen, Volksbegehren und
Blrgerbegehren.

(4) Periodische Druckwerke sind Zeitungen, Zeitschrif-
ten und andere Druckwerke, die in standiger, wenn auch
unregelmapiger Folge undim Abstand von nicht mehr als
sechs Monaten erscheinen.

§8
Impressum

(1) Auf jedem im Geltungsbereich dieses Gesetzes
erscheinenden Druckwerk missen Name oder Firma
und Anschrift des Druckers und des Verlegers genannt
sein, beim Selbstverlag Name und Anschrift des Verfas-
sers oder des Herausgebers.

(2) Auf den periodischen Druckwerken sind ferner Name
und Anschrift des verantwortlichen Redakteurs anzuge-
ben.Sind mehrere Redakteure verantwortlich, somup das
Impressum die in Satz 1 geforderten Angaben fir jeden
vonihnen enthalten. Hierbei ist kenntlich zu machen, fir
welchen Teil oder sachlichen Bereich des Druckwerks
jeder einzelne verantwortlich ist. Fir den Anzeigenteil
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ist ein Verantwortlicher zu benennen; fiir diesen gelten
die Vorschriften Uber den verantwortlichen Redakteur
entsprechend. [...]

§10
Kennzeichnung entgeltlicher Veroffentlichungen

Hat der Verleger oder der Verantwortliche (§ 8 Abs. 2
Satz 4) eines periodischen Druckwerks flr eine Verof-
fentlichung ein Entgelt erhalten, gefordert oder sich ver-
sprechen lassen, so mup diese Veroffentlichung, soweit
sie nicht schon durch Anordnung und Gestaltung allge-
mein als Anzeige zu erkennen ist, deutlich mit dem Wort
~Anzeige" bezeichnet werden.

&1
Gegendarstellungsanspruch

(1) Der verantwortliche Redakteur und der Verleger
eines periodischen Druckwerks sind verpflichtet, eine
Gegendarstellung der Person oder Stelle zum Abdruck
zu bringen, die durch eineindem Druckwerk aufgestellte
Tatsachenbehauptung betroffen ist. Die Verpflichtung
erstreckt sich auf alle Nebenausgaben des Druckwerks,
in denen die Tatsachenbehauptung erschienen ist.

(2) Die Pflicht zum Abdruck einer Gegendarstellung
besteht nicht, wenn

1. dieGegendarstellungihrem Umfangnachnichtange-
messen ist oder

2. essich um eine Anzeige handelt, die ausschlieplich
dem geschaftlichen Verkehr dient.

Uberschreitet die Gegendarstellung nicht den Umfang
des beanstandeten Textes, so gilt sie als angemessen.
Die Gegendarstellungmuf sich auf tatsachliche Angaben
beschrankenunddarfkeinenstrafbarenInhalt haben. Sie
bedarfder Schriftform.Der Betroffene kannden Abdruck
nur verlangen, wenn die Gegendarstellung unverztglich,
spatestens drei Monate nach der Veréffentlichung, dem
verantwortlichen Redakteur oder dem Verleger zugeht.

(3) Die Gegendarstellung muf in der dem Zugang der
Einsendung folgenden, fir den Druck nicht abgeschlos-
senen Nummer in dem gleichen Teil des Druckwerks und
mit gleicher Schrift wie der beanstandete Text ohne Ein-
schaltungen und Weglassungen abgedruckt werden; sie
darf nicht gegen den Willen des Betroffenen in der Form
eines Leserbriefs erscheinen. Der Abdruck ist kostenfrei,
esseidenn,dap der beanstandete Text als Anzeige abge-
druckt worden ist. Wer sich zu der Gegendarstellung in
derselben Nummer dupert, mup sich auf tatsachliche
Angaben beschranken.

(4) Ist der Gegendarstellungsanspruch vergeblich gel-
tend gemacht worden, so ist fir seine Durchsetzung der
ordentliche Rechtsweg gegeben. Auf Antrag des Betrof-
fenenkanndas Gerichtanordnen, da der verantwortliche
Redakteur und der Verleger in der Form des Absatzes 3
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eine Gegendarstellung veroffentlichen. Auf dieses Verfah-
rensinddie Vorschriftender Zivilprozepfordnung tiber das
Verfahren auf Erlap einer einstweiligen Verfligung ent-
sprechendanzuwenden.Eine Gefahrdung des Anspruchs
braucht nicht glaubhaft gemacht zu werden. § 926 der
Zivilprozefordnung ist nicht anzuwenden.

(5) Die Absétze 1bis 4 gelten nicht flr wahrheitsgetreue
Berichte Uber 6ffentliche Sitzungen der gesetzgebenden
oderbeschliefendenOrganedes BundesundderLdnder,
der Vertretungen der Gebietskdrperschaften sowie der
Gerichte.

§12
Ablieferungspflicht der Verleger und Drucker

(1) Von jedem Druckwerk, das im Geltungsbereich dieses
Gesetzes verlegt wird oder das als Verlagsort einen Ort
innerhalb des Geltungsbereiches neben einem ande-
ren Ort nennt, hat der Verleger ein Stick binnen eines
Monats nach dem Erscheinen kostenfrei an die Nieder-
sdachsische Landesbibliothek in Hannover abzuliefern
(Pflichtexemplar). Satz 1 qgilt entsprechend fir den Dru-
cker oder sonstigen Hersteller, wenn das Druckwerk
keinen Verleger hat.

(2) Die Niedersachsische Landesbibliothek kann auf die
Ablieferung solcher Druckwerke verzichten, an deren
Sammlung, Inventarisierung und bibliographischer Auf-
zeichnung kein 6ffentliches Interesse besteht.

(3) Ist die Auflage eines Druckwerkes nicht héher als
500 Stick und betragt der Ladenpreis eines Stlicks
der Auflage mindestens 100 Euro, so ist dem Abliefe-
rungspflichtigen abweichend von Absatz 1die Halfte des
Ladenpreiseszuerstatten.BeiDruckwerken, dieaus zwei
oder mehreren einzeln verkauflichen Teilen bestehen, ist
eine Vergltung fur jeden dieser Teile zu leisten, dessen
Ladenpreis denangegebenen Betrag tibersteigt. Hat das
Druckwerk keinen Ladenpreis, so ist das Ubliche Entgelt
far ein Druckwerk dieser Art mafigebend.

(4) Der Anspruch auf Erstattung besteht nur, wenn er
spatestens einen Monat nach Ablieferung des Pflicht-
exemplars schriftlich bei der Niedersachsischen Lan-
desbibliothek geltend gemacht wird. Er verjéhrt in zwei
Jahren, beginnend mit dem Schlusse des Jahres, indem
das Pflichtexemplar abgeliefert worden ist.

(5) Ein Anspruch auf Erstattung besteht nicht, wenn der
Ablieferungspflichtige zur Herstellung des Druckswerkes
einen Zuschuf aus offentlichen Mitteln erhalten hat.



‘VH ‘ URHEBERRECHTSGESETZ

Gesetz liber Urheberrecht
und verwandte Schutzrechte
(Urheberrechtsgesetz)

Urheberrechtsgesetz vom 9. September 1965
(BGBI. | S. 1273), das zuletzt durch Arti-
kel 216 der Verordnung vom 31. August 2015
(BGBI. | S. 1474) geandert worden ist

§ 52
Offentliche Wiedergabe

(1) Zulassig ist die 6ffentliche Wiedergabe eines ver-
offentlichten Werkes, wenn die Wiedergabe keinem
Erwerbszweck des Veranstalters dient, die Teilnehmer
ohne Entgelt zugelassen werden und im Falle des Vor-
trags oder der Auffihrung des Werkes keiner der ausu-
bendenKiinstler (§73) eine besondere Vergitung erhalt.
Fir die Wiedergabe ist eine angemessene Vergltung
zu zahlen. Die Vergutungspflicht entfallt fir Veranstal-
tungen der Jugendhilfe, der Sozialhilfe, der Alten- und
Wohlfahrtspflege, der Gefangenenbetreuung sowie fir
Schulveranstaltungen, sofernsienachihrer sozialenoder
erzieherischen Zweckbestimmung nur einem bestimmt
abgegrenzten Kreis von Personen zuganglich sind. Dies
gilt nicht, wenn die Veranstaltung dem Erwerbszweck
eines Dritten dient; in diesem Fall hat der Dritte die Ver-
gltung zu zahlen.

(2) Zuldssig ist die 6ffentliche Wiedergabe eines erschie-
nenen Werkes auch bei einem Gottesdienst oder einer
kirchlichen Feier der Kirchen oder Religionsgemeinschaf-
ten.Jedochhatder VeranstalterdemUrhebereineange-
messene Vergltung zu zahlen.

(3) Offentliche biihnenmé&pige Darstellungen, dffentliche
ZuganglichmachungenundFunksendungen eines Werkes
sowie 6ffentliche Vorfliihrungeneines Filmwerks sind stets
nur mit Einwilligung des Berechtigten zuldssig.

FuBnote

§52 Abs.1Satz 3:Mit GG (100-1) vereinbar, soweit die Ver-
gltungspflicht fir Veranstaltungen der Gefangenenbe-
treuung entfallt; BVerfGE v.11.10.1988 1187 (1BVR 743/86)
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Gesetz betreffend das Urhe-
berrecht an Werken der bil-
denden Kiinste und der
Photographie (KunstUrhG)

Gesetz betreffend das Urheberrecht an Werken
der bildenden Kiinste und der Photographie in der
im Bundesgesetzblatt Teil 11, Gliederungsnummer
440-3, veroffentlichten bereinigten Fassung, das
zuletzt durch Artikel 3 § 31 des Gesetzes vom 16.
Februar 2001 (BGBI. | S. 266) gedndert worden ist

§ 22

Bildnisse dirfen nur mit Einwilligung des Abgebildeten
verbreitet oder 6ffentlich zur Schau gestellt werden. Die
Einwilligung qilt im Zweifel als erteilt, wenn der Abge-
bildete daflr, daf} er sich abbilden lief3, eine Entlohnung
erhielt. Nachdem Tode des Abgebildeten bedarfesbiszum
Ablaufe von 10 Jahren der Einwilligung der Angehdérigen
des Abgebildeten. Angehdrige im Sinne dieses Gesetzes
sind der Uberlebende Ehegatte oder Lebenspartner und
die Kinder des Abgebildeten und, wenn weder ein Ehe-
gatte oder Lebenspartner noch Kinder vorhanden sind,
die Eltern des Abgebildeten.

§23

(1) Ohne die nach § 22 erforderliche Einwilligung dirfen
verbreitet und zur Schau gestellt werden:

1. Bildnisse aus dem Bereiche der Zeitgeschichte;

2. Bilder,aufdenendie Personennurals Beiwerk neben
einer Landschaft oder sonstigen Ortlichkeit erschei-
nen;

3. BildervonVersammlungen, Aufziigen und dhnlichen
Vorgangen,andenendie dargestellten Personenteil-
genommen haben;

4. Bildnisse, die nicht auf Bestellung angefertigt sind,
sofern die Verbreitung oder Schaustellung einem
hdheren Interesse der Kunst dient.

(2) Die Befugnis erstreckt sich jedoch nicht auf eine Ver-
breitung und Schaustellung, durch die ein berechtigtes
Interesse des Abgebildeten oder, falls dieser verstorben
ist, seiner Angehdrigen verletzt wird.
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Umsatzsteuergesetz (UStG)

Umsatzsteuergesetz in der Fassung der Bekannt-

machung vom 21. Februar 2005 (BGBI. | S. 386),

das durch Artikel 12 des Gesetzes vom 2. Novem-
ber 2015 (BGBI. | S. 1834) gedndert worden ist

§4

Steuerbefreiungen bei Lieferungen
und sonstigen Leistungen

Von den unter § 1 Abs. 1 Nr. 1 fallenden Umséatzen sind
steuerfrei: [...]

18.die Leistungenderamtlichanerkannten Verbdndeder
freien Wohlfahrtspflege und der der freien Wohlfahrts-
pflegedienendenKoérperschaften,Personenvereinigungen
und Vermdgensmassen, die einem Wohlfahrtsverbandals
Mitglied angeschlossen sind, wenn

a) diese Unternehmer ausschlieflich und unmittelbar
gemeinndtzigen, mildtatigen oder kirchlichen Zwe-
cken dienen,

b) die Leistungen unmittelbar dem nach der Satzung,
Stiftung oder sonstigen Verfassung beginstigten
Personenkreis zugute kommen und

c) die Entgelte fir die in Betracht kommenden Leis-
tungen hinter den durchschnittlich fir gleichartige
Leistungen von Erwerbsunternehmen verlangten
Entgelten zurlckbleiben.

Steuerfreisind auch die Beherbergung, Bekéstigung und
die Ublichen Naturalleistungen, die diese Unternehmer
den Personen, die bei den Leistungen nach Satz 1 tatig
sind, als Vergltung fur die geleisteten Dienste gewadhren;

18a. die Leistungen zwischen den selbstandigen Gliede-
rungen einer politischen Partei, soweit diese Leistun-
gen im Rahmen der satzungsgemafen Aufgaben gegen
Kostenerstattung ausgefihrt werden; [...]

20.

a) die Umsatze folgender Einrichtungen des Bundes,
der Lander, der Gemeinden oder der Gemeindever-
bande:Theater, Orchester, Kammermusikensembles,
Chore, [...] Das Gleiche qilt fir die Umsatze gleich-
artiger Einrichtungen anderer Unternehmer, wenn
die zustandige Landesbehdérde bescheinigt, dass sie
die gleichen kulturellen Aufgaben wie die in Satz 1
bezeichneten Einrichtungen erfiillen. [...]

b) die Veranstaltung von Theatervorfiihrungen und
Konzertendurchandere Unternehmer, wenndie Dar-
bietungen von den unter Buchstabe a bezeichneten
Theatern, Orchestern, Kammermusikensembles oder
Choren erbracht werden, [...]

22.

a) die Vortrage, Kurse und anderen Veranstaltungen
wissenschaftlicher oder belehrender Art, die von

juristischen Personen des oOffentlichen Rechts,
von Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien, von
Volkshochschulen oder von Einrichtungen, die
gemeinniutzigen Zwecken oder dem Zweck eines
Berufsverbandesdienen, durchgefiihrt werden, wenn
dieEinnahmen Giberwiegend zur Deckung der Kosten
verwendet werden,

b) anderekulturelleundsportliche Veranstaltungen, die
von den in Buchstabe a genannten Unternehmern
durchgefiihrt werden, soweit das Entgelt in Teilneh-
mergebihren besteht;

23. die Gewdhrung von Beherbergung, Bekdstigung und
der Ublichen Naturalleistungen durch Einrichtungen,
wenn sie Uberwiegend Jugendliche flr Erziehungs-, Aus-
bildungs- oder Fortbildungszwecke oder fur Zwecke der
Sauglingspflege bei sich aufnehmen, soweit die Leistun-
gen andie Jugendlichen oder an die bei ihrer Erziehung,
Ausbildung, Fortbildungoder Pflegetatigen Personenaus-
gefihrt werden. Jugendliche im Sinne dieser Vorschrift
sind alle Personen vor Vollendung des 27. Lebensjahres.
Steuerfreisind auch die Beherbergung, Bekdstigung und
die Ublichen Naturalleistungen, die diese Unternehmer
den Personen, die bei den Leistungen nach Satz 1 tatig
sind, als Vergutung fir die geleisteten Dienste gewah-
ren. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht, soweit eine Leistung
der Jugendhilfe des Achten Buches Sozialgesetzbuch
erbracht wird;

24.dieLeistungendesDeutschenJugendherbergswerkes,
Hauptverband fir Jugendwandernund Jugendherbergen
e.V.,einschlieBlichder diesem Verband angeschlossenen
Untergliederungen, Einrichtungenund Jugendherbergen,
soweit die Leistungenden Satzungszwecken unmittelbar
dienen oder Personen, die bei diesen Leistungen tatig
sind, Beherbergung, Bekdstigung und die tiblichen Natu-
ralleistungen als Vergitung fir die geleisteten Dienste
gewdhrtwerden.Das Gleiche gilt flir die Leistungenande-
rer Vereinigungen, die gleiche Aufgaben unter denselben
Voraussetzungen erfillen;

25.Leistungender Jugendhilfenach &2 Abs.2des Achten
Buches Sozialgesetzbuch und die Inobhutnahme nach
§ 42 des Achten Buches Sozialgesetzbuch, wenn diese
LeistungenvonTragernder 6ffentlichen Jugendhilfe oder
anderen Einrichtungen mit sozialem Charakter erbracht
werden. Andere Einrichtungen mit sozialem Charakterim
Sinne dieser Vorschrift sind

a) von der zustandigen Jugendbehdrde anerkannte
Trager der freien Jugendhilfe, die Kirchen und Reli-
gionsgemeinschaften des 6ffentlichen Rechts sowie
die amtlich anerkannten Verbande der freien Wohl-
fahrtspflege,

b) Einrichtungen, soweit sie

aa) fur ihre Leistungen eine im Achten Buch Sozialge-
setzbuch geforderte Erlaubnis besitzen oder nach §
44 oder § 45 Abs. 1Nr. 1und 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch einer Erlaubnis nicht beddrfen,
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bb) Leistungen erbringen, die im vorangegangenen

Kalenderjahr ganz oder zum Uberwiegenden Teil
durch Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe oder Ein-
richtungen nach Buchstabe a verglitet wurden oder

cc) Leistungender Kindertagespflege erbringen, fir die

sie nach § 23 Absatz 3 des Achten Buches Sozialge-
setzbuch geeignet sind.

Steuerfrei sind auch

a)

b)

c)

die Durchflihrungvon kulturellenund sportlichen Ver-
anstaltungen, wenndie Darbietungenvondenvonder
Jugendhilfe beginstigten Personen selbst erbracht
oder die Einnahmen Uberwiegend zur Deckung der
Kosten verwendet werden und diese Leistungen in
engem Zusammenhang mit den in Satz 1 bezeichne-
ten Leistungen stehen,

dieBeherbergung, Bek&stigungunddie Gblichen Natu-
ralleistungen, die diese Einrichtungen den Empfan-
gern der Jugendhilfeleistungen und Mitarbeitern in
der Jugendhilfe sowie den bei den Leistungen nach
Satz1tatigen Personen als Vergitung fir die geleis-
teten Dienste gewdhren,

Leistungen, die von Einrichtungen erbracht werden,
die als Vormunder nach § 1773 des Birgerlichen
Gesetzbuchs oder als Erganzungspfleger nach §
1909 des Burgerlichen Gesetzbuchs bestellt worden
sind, sofern es sich nicht um Leistungen handelt, die
nach §1835 Absatz 3 des Blirgerlichen Gesetzbuchs
vergutet werden;

26. die ehrenamtliche Tatigkeit,

a)

b)

wenn sie fur juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts ausgetibt wird oder

wenn das Entgelt fir diese Tatigkeit nurin Auslagen-
ersatz und einer angemessenen Entschadigung fir
Zeitversaumnis besteht;
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Regelungen zum Reisevertrag im
Burgerlichen Gesetzbuch (BGB)

In der Fassung der Bekanntmachung vom
02.01.2002 (BGBI. | S. 42, ber. S. 2909, 2003 1 S.
738)
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29.06.2015
(BGBI.1S.1042) m.W.v. 17.08.2015

§ 651a
Vertragstypische Pflichten beim Reisevertrag

(1) Durchden Reisevertragwird der Reiseveranstalter ver-
pflichtet, dem Reisenden eine Gesamtheit von Reiseleis-
tungen (Reise) zu erbringen. Der Reisende ist verpflich-
tet, dem Reiseveranstalter den vereinbarten Reisepreis
zu zahlen. [...]

(3) Der Reiseveranstalter hat dem Reisenden bei oder
unverziglich nach Vertragsschluss eine Urkunde Uber
den Reisevertrag (Reisebestatigung) zur Verfligung zu
stellen. Die Reisebestatigung und ein Prospekt, den der
Reiseveranstalter zur Verfligung stellt, missendieinder
Rechtsverordnung nach Artikel 238 des Einflihrungs-
gesetzes zum Birgerlichen Gesetzbuche bestimmten
Angaben enthalten.

(4) Der Reiseveranstalter kann den Reisepreis nur erhé-
hen, wenn dies mit genauen Angaben zur Berechnung
des neuen Preises im Vertrag vorgesehen ist und damit
einer Erhéhung der Beférderungskosten, der Abgaben
flr bestimmte Leistungen, wie Hafen- oder Flughafen-
gebiihren, oder einer Anderung der fiir die betreffende
Reise geltenden Wechselkurse Rechnung getragen wird.
Eine Preiserhdhung, die ab dem 20. Tage vor dem ver-
einbarten Abreisetermin verlangt wird, ist unwirksam.
§ 309 Nr. 1 bleibt unberihrt.

(5) Der Reiseveranstalter hat eine Anderung des Reise-
preises nach Absatz 4, eine zuldssige Anderung einer
wesentlichen Reiseleistung oder eine zuldssige Absage
der Reise dem Reisenden unverziglich nach Kenntnis
von dem Anderungs- oder Absagegrund zu erkldren. Im
Falle einer Erh6hung des Reisepreises um mehr als finf
vom Hundert oder einer erheblichen Anderung einer
wesentlichen Reiseleistung kann der Reisende vom Ver-
trag zurlcktreten. Er kann stattdessen, ebenso wie bei
einer Absage der Reise durch den Reiseveranstalter, die
Teilnahme an einer mindestens gleichwertigen anderen
Reise verlangen, wenn der Reiseveranstalterin der Lage
ist, eine solche Reise ohne Mehrpreis fiir den Reisenden
aus seinem Angebot anzubieten. Der Reisende hat diese
Rechte unverziglich nach der Erklarung durch den Rei-
severanstalter diesem gegeniliber geltend zu machen.

§ 651b
Vertragsiibertragung

(1) Bis zum Reisebeginn kann der Reisende verlangen,
dass statt seiner ein Dritter in die Rechte und Pflichten
ausdemReisevertrageintritt. Der Reiseveranstalter kann
dem Eintritt des Dritten widersprechen, wenn dieser den
besonderenReiseerfordernissennicht genligt oder seiner
Teilnahme gesetzliche Vorschriften oder behérdliche
Anordnungen entgegenstehen.

(2) Tritt ein Dritter in den Vertrag ein, so haften er und
der Reisende dem Reiseveranstalter als Gesamtschuldner
fUr den Reisepreis und die durch den Eintritt des Dritten
entstehenden Mehrkosten.

§ 651c
Abhilfe

(1) Der Reiseveranstalter ist verpflichtet, die Reise so zu
erbringen, dass sie die zugesicherten Eigenschaften hat
und nicht mit Fehlern behaftet ist, die den Wert oder die
Tauglichkeit zu dem gewdhnlichen oder nach dem Ver-
trag vorausgesetzten Nutzen aufheben oder mindern.

(2) Ist die Reise nicht von dieser Beschaffenheit, so kann
der Reisende Abhilfe verlangen. Der Reiseveranstalter
kann die Abhilfe verweigern, wenn sie einen unverhalt-
nismdapigen Aufwand erfordert.

(3) Leistet der Reiseveranstalter nicht innerhalb einer
vom Reisenden bestimmtenangemessenenFrist Abhilfe,
so kann der Reisende selbst Abhilfe schaffen und Ersatz
dererforderlichen Aufwendungen verlangen. Der Bestim-
mung einer Frist bedarf es nicht, wenn die Abhilfe von
dem Reiseveranstalter verweigert wird oder wenn die
sofortige Abhilfe durch ein besonderes Interesse des
Reisenden geboten wird.

§ 651d
Minderung

(1) Ist die Reise im Sinne des § 651c Abs.1mangelhaft, so
mindert sich fir die Dauer des Mangels der Reisepreis
nach Maf3gabe des § 638 Abs. 3. § 638 Abs. 4 findet
entsprechende Anwendung.

(2) Die Minderung tritt nicht ein, soweit es der Reisende
schuldhaft unterlasst, den Mangel anzuzeigen.

§ 651e
Kiindigung wegen Mangels

(1) Wird die Reise infolge eines Mangels der in § 651c
bezeichneten Art erheblich beeintrdchtigt, so kann der
Reisende den Vertrag kiindigen. Dasselbe qgilt, wenn ihm
die Reise infolge eines solchen Mangels aus wichtigem,
dem Reiseveranstalter erkennbaren Grund nicht zuzu-
muten ist.

(2) Die Kiindigung ist erst zuldssig, wenn der Reiseveran-
staltereineihmvom Reisenden bestimmte angemessene
Frist hat verstreichen lassen, ohne Abhilfe zu leisten. Der
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Bestimmung einer Frist bedarf es nicht, wenn die Abhilfe
unmaoglichist oder vom Reiseveranstalter verweigert wird
oder wenndie sofortige Klindigungdes Vertragsdurchein
besonderes Interesse des Reisenden gerechtfertigt wird.

(3) Wird der Vertrag gekiindigt, so verliert der Reisever-
anstalter den Anspruch auf den vereinbarten Reisepreis.
Er kannjedoch fir die bereits erbrachten oder zur Been-
digung der Reise noch zu erbringenden Reiseleistungen
eine nach § 638 Abs. 3 zu bemessende Entschadigung
verlangen. Dies gilt nicht, soweit diese Leistungeninfolge
der Aufhebung des Vertrags fir den Reisenden kein Inte-
resse haben.

(4) Der Reiseveranstalter ist verpflichtet, die infolge der
Aufhebung des Vertrags notwendigen Mafinahmen zu
treffen, insbesondere, falls der Vertrag die Rickbefor-
derung umfasste, den Reisenden zurickzubeférdern.
Die Mehrkosten fallen dem Reiseveranstalter zur Last.

(1) Der Reisende kann unbeschadet der Minderung oder
der Kindigung Schadensersatz wegen Nichterfillung
verlangen, es sei denn, der Mangel der Reise beruht auf
einem Umstand, den der Reiseveranstalter nicht zu ver-
treten hat.

(2) Wird die Reise vereitelt oder erheblich beeintrachtigt,
so kann der Reisende auch wegen nutzlos aufgewen-
deter Urlaubszeit eine angemessene Entschadigung in
Geld verlangen.

§ 651g
Ausschlussfrist, Verjahrung

(1) Anspriche nachden §§ 651c bis 651f hat der Reisende
innerhalb eines Monats nach der vertraglich vorgese-
henen Beendigung der Reise gegenliber dem Reisever-
anstalter geltend zu machen. §174 ist nicht anzuwenden.
Nach Ablauf der Frist kann der Reisende Anspriche nur
geltend machen, wenn er ohne Verschulden an der Ein-
haltung der Frist verhindert worden ist.

(2) Anspriiche des Reisenden nach den §§ 651c bis 651f
verjahreninzweiJahren.Die Verjahrungbeginnt mit dem
Tage, an dem die Reise dem Vertrag nach enden sollte.

§ 651h
Zuldssige Haftungsbeschrankung

(1) Der Reiseveranstalter kann durch Vereinbarung mit
dem Reisenden seine Haftung fir Schdden, die nicht
Koérperschaden sind, auf den dreifachen Reisepreis
beschranken,

1.  soweit ein Schaden des Reisenden weder vorsatzlich
noch grob fahrlassig herbeigefihrt wird oder

2. soweitderReiseveranstalterflreinendemReisenden
entstehenden Schaden allein wegen eines Verschul-
dens eines Leistungstragers verantwortlich ist.

(2) Gelten fur eine von einem Leistungstrager zu erbrin-
gende Reiseleistung internationale Ubereinkommen
oder auf solchen beruhende gesetzliche Vorschriften,
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nach denen ein Anspruch auf Schadensersatz nur unter
bestimmten Voraussetzungen oder Beschrankungen
entsteht oder geltend gemacht werden kann oder unter
bestimmten Voraussetzungen ausgeschlossen ist, so
kann sich auch der Reiseveranstalter gegentber dem
Reisenden hierauf berufen.

§ 651i
Riicktritt vor Reisebeginn

(1) Vor Reisebeginn kann der Reisende jederzeit vom
Vertrag zuricktreten.

(2) Tritt der Reisende vom Vertrag zurick, so verliert der
Reiseveranstalter den Anspruch auf den vereinbarten
Reisepreis. Er kann jedoch eine angemessene Entscha-
digungverlangen.Die Héhe der Entschdadigung bestimmt
sich nach dem Reisepreis unter Abzug des Wertes der
vom Reiseveranstalter ersparten Aufwendungen sowie
dessen, was er durch anderweitige Verwendung der Rei-
seleistungen erwerben kann.

(3) Im Vertrag kann fur jede Reiseart unter Bertcksichti-
gung der gewohnlich ersparten Aufwendungen und des
durch anderweitige Verwendung der Reiseleistungen
gewdbhnlich mdglichen Erwerbs ein Vomhundertsatz
des Reisepreises als Entschadigung festgesetzt werden.

§ 65ij
Kiindigung wegen hoherer Gewalt

(1) Wird die Reise infolge bei Vertragsabschluss nicht
voraussehbarer hodherer Gewalt erheblich erschwert,
gefdhrdet oder beeintrachtigt, so kénnen sowohl der Rei-
severanstalter als auch der Reisende den Vertrag allein
nach Mafgabe dieser Vorschrift kiindigen.

(2) Wird der Vertrag nach Absatz 1 gekiindigt, so findet
die Vorschrift des § 651e Abs. 3 Satz1und 2, Abs. 4 Satz
1 Anwendung. Die Mehrkosten fiir die Rlickbeférderung
sind von den Parteien je zur Halfte zu tragen. Im Ubrigen
fallen die Mehrkosten dem Reisenden zur Last.

§ 651k
Sicherstellung, Zahlung

(1) Der Reiseveranstalter hat sicherzustellen, dass dem
Reisenden erstattet werden

1. der gezahlte Reisepreis, soweit Reiseleistungen
infolge Zahlungsunfahigkeit oder Erdffnung des
Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des Reise-
veranstalters ausfallen, und

2. notwendige Aufwendungen, die dem Reisenden
infolge Zahlungsunfdhigkeit oder Erdffnung des
Insolvenzverfahrens Gber das Vermdgen des Reise-
veranstalters fur die Rickreise entstehen.

Die Verpflichtungen nach Satz 1 kann der Reiseveran-
stalter nur erfillen
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1. durch eine Versicherung bei einem im Geltungsbe-
reichdieses Gesetzes zum Geschaftsbetrieb befugten
Versicherungsunternehmen oder

2. durcheinZahlungsversprecheneinesim Geltungsbe-
reichdieses Gesetzeszum Geschaftsbetrieb befugten
Kreditinstituts.

(2)Der Versicherer oder das Kreditinstitut (Kundengeldab-
sicherer) kann seine Haftung fur die von ihm in einem
Jahre insgesamt nach diesem Gesetz zu erstattenden
Betrédge auf 110 Millionen Euro begrenzen. Ubersteigen
die in einem Jahr von einem Kundengeldabsicherer ins-
gesamt nach diesem Gesetz zu erstattenden Betrdge die
in Satz 1 genannten Hochstbetrage, so verringern sich
die einzelnen Erstattungsanspriche in dem Verhaltnis,
in dem ihr Gesamtbetrag zum Hdéchstbetrag steht.

(3) Zur Erfillung seiner Verpflichtung nach Absatz 1 hat
der Reiseveranstalter dem Reisenden einen unmittel-
baren Anspruch gegen den Kundengeldabsicherer zu
verschaffen und durch Ubergabe einer von diesem oder
auf dessen Veranlassung ausgestellten Bestatigung
(Sicherungsschein) nachzuweisen. Der Kundengeldabsi-
cherer kann sich gegenliber einem Reisenden, dem ein
Sicherungsschein ausgehandigt worden ist, weder auf
Einwendungen aus demKundengeldabsicherungsvertrag
nochdaraufberufen,dassderSicherungsscheinerstnach
Beendigung des Kundengeldabsicherungsvertrags aus-
gestellt worden ist. In den Féllen des Satzes 2 geht der
Anspruch des Reisenden gegen den Reiseveranstalter
auf den Kundengeldabsicherer Uber, soweit dieser den
Reisenden befriedigt. Ein Reisevermittler ist dem Rei-
senden gegenliber verpflichtet, den Sicherungsschein
auf seine Gliltigkeit hin zu Gberpriifen, wenn er ihn dem
Reisenden aushéandigt.

(4) Reiseveranstalter und Reisevermittler dirfen Zah-
lungendesReisenden aufden Reisepreis vor Beendigung
der Reise nur fordern oderannehmen, wenn dem Reisen-
den ein Sicherungsschein Gibergeben wurde. Ein Reise-
vermittler gilt als vom Reiseveranstalter zur Annahme
von Zahlungen auf den Reisepreis ermachtigt, wenn er
einen Sicherungsschein Ubergibt oder sonstige dem Rei-
severanstalter zuzurechnende Umstédnde ergeben, dass
er von diesem damit betraut ist, Reisevertrage firihn zu
vermitteln. Dies gilt nicht, wenn die Annahme von Zah-
lungen durch den Reisevermittler in hervorgehobener
Form gegenliber dem Reisenden ausgeschlossen ist.

(5)Hatim Zeitpunkt des Vertragsschlusses der Reisever-
anstalter seine Hauptniederlassung in einem anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Gemeinschaften oder in
einem anderen Vertragsstaat des Abkommens Gber den
Europdischen Wirtschaftsraum, so genligt der Reisever-
anstalter seiner Verpflichtung nach Absatz 1 auch dann,
wenn er dem Reisenden Sicherheit in Ubereinstimmung
mit den Vorschriften des anderen Staates leistet und
diese den Anforderungen nach Absatz1Satz1entspricht.
Absatz 4 gilt mit der Ma3gabe, dass dem Reisenden die
Sicherheitsleistung nachgewiesen werden muss.

(6) Die Absatze 1 bis 5 gelten nicht, wenn

1.

der Reiseveranstalter nur gelegentlichundauperhalb
seiner gewerblichen Tatigkeit Reisen veranstaltet,

die Reise nicht [&nger als 24 Stunden dauert, keine
Ubernachtungeinschliept und der Reisepreis 75 Euro
nicht Ubersteigt,

der Reiseveranstalter eine juristische Person des
offentlichen Rechts ist, Gber deren Vermd&gen ein
Insolvenzverfahren unzuldssiq ist.
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Die Arbeit in der Ganztagsschule

RdErl. d. MK v. 1.8.2014 - 34-81005
- VORIS 22410 -

1. Aufgaben und Ziele

1.1Die Ganztagsschule erfillt denBildungsauftragnach §
2 des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG), indem
sie an bestimmten Tagen ganztdgig ein ganzheitliches
Bildungsangebot unterbreitet, dasergdnzend zum Unter-
richt nach Stundentafelauch aufferunterrichtliche Ange-
bote (s. Nr. 2.8) umfasst.

1.2 Die Ganztagsschule orientiert sich an den individu-
ellen Lebens- und Lernbedirfnissen der Schilerinnen
und Schilerundstarktihre Selbst-und Sozialkompetenz.

1.3Inder Ganztagsschule kann durch die Ausweitung der
padagogisch zu gestaltenden Zeit eine nachhaltige Lehr-
und Lernkultur sowie eine Verbesserungim Umgang mit
Heterogenitat und Vielfalt erreicht werden.

2. Organisation und Gestaltung

2.1Inder Ganztagsschule werden neben Unterricht nach
der jeweiligen Stundentafel an mindestens drei Tagen
zusatzlich auferunterrichtliche Angebote vorgehalten.
Die auferunterrichtlichen Angebote leiten sich aus dem
inhaltlichen und padagogischen Auftrag der Schule ab.

2.2 Aufder Grundlage ihres Ganztagsschulkonzeptes ver-
bindet die Ganztagsschule Erziehung, Unterricht und die
auferunterrichtlichen Angebote zueiner padagogischen
und organisatorischen Einheit.

2.3 Unterricht und auPerunterrichtliche Angebote im
Umfang von mindestens zwei Unterrichtsstunden sollen
acht Zeitstunden an einem Tag nicht Uberschreiten. Zu
Unterrichtsbeginn und Gesamtdauer der Pausen siehe
Bezugserlass zu a).

2.4 In der offenen Ganztagsschule finden die auperun-
terrichtlichen Angebote grundsatzlich nach dem Unter-
richt statt. Die Teilnahme an den auf3erunterrichtlichen
Angeboten ist freiwillig. Die Anmeldung verpflichtet fir
die Dauer eines Schulhalbjahres oder eines Schuljahres
zur regelmapigen Teilnahme.

2.5 Anderteilgebundenen Ganztagsschule sinddie Schi-
lerinnen und Schiler an mindestens zwei Tagen zum
ganztdagigen Schulbesuch verpflichtet. An diesen Tagen
wechselnsichUnterricht und auperunterrichtliche Ange-
bote in der Regel ab (Rhythmisierung). An den Ubrigen
Tagen finden auf3erunterrichtliche Angebote nach dem
Unterricht nach Nr. 2.4 statt.

2.6 An der voll gebundenen Ganztagsschule sind die
Schiilerinnen und Schiiler an mehr als drei Wochentagen
zum ganztdgigen Besuch verpflichtet. Unterricht und
auferunterrichtliche Angebote wechseln sich an diesen
Tagen ab (Rhythmisierung).
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2.7 Aneiner Schule kénnenauch Ganztagsschulziige nach
den Nrn. 2.4 bis 2.6 geflihrt werden. Die Bestimmungen
far die jeweilige Organisationsform sind zu beachten.
Die erstmalige Errichtung von Ganztagsschulzigen
muss durch die Niedersdchsische Landesschulbehdrde
genehmigt werden. Anderungen in der Zigigkeit sind
der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde anzuzeigen.

2.8ImSinneeinerganzheitlichenBildungist aufeineange-
messene Vielfalt der auperunterrichtlichen Angebote zu
achten. Darunter sind Sport- und Bewegungsangebote,
mathematisch-naturwissenschaftliche und sprachlich-
geisteswissenschaftliche Angebote sowie Angebote
der kulturellen Bildung, der musikalischen Bildung, der
Sprachférderung und Sprachbildung nach Bezugserlass
zub)undder Berufsorientierungeinschlieflichhandwerk-
licher Angebote nach Bezugserlass zu ¢) zu verstehen.
Das beinhaltet auch Angebote zur Starkung der Medien-
kompetenzund Angebote zur Entwicklungder Sozial-und
Handlungskompetenz, die die Schilerinnen und Schiler
befdhigen, sich mit den weltweiten Herausforderungen
auseinanderzusetzen und sich fir eine zukunftsfahige
Gesellschaft einzusetzen.

2.9 Bei auferunterrichtlichen Angeboten richtet sich die
Gruppengrépenachder Artdesjeweiligen Angebotesund
nach den organisatorischen, personellen und séchlichen
Voraussetzungen.Ein Anspruch auf einbestimmtesauper-
unterrichtliches Angebot besteht nicht.

2.10 Inder Ganztagsschule wird ein warmes Mittagessen
angeboten.In Ergdnzung zu den Aufgaben der Eltern hat
die Schule auch die Aufgabe, eine gesundheitsbewusste
Erndhrung zu férdern. Das Angebot von Getranken und
Esswaren in der Schule soll deshalb abwechslungsreich
und fir eine gesunde Erndhrung geeignet sein. Die
Mittagsverpflegung soll so gestaltet werden, dass alle
SchilerinnenundSchiiler ander Mittagsverpflegung teil-
nehmen kdnnen. Beim gemeinsamen Mittagessen sollen
die Regeln der Tisch- und Esskultur vermittelt werden.

2.11Die Zeit fir die Anfertigung der Hausaufgaben durch
die Schilerinnen und Schler ist in den Tagesablauf zu
integrieren. Die Funktion der Hausaufgaben kann in
Abhéangigkeit zur Organisationsform auch durch andere
gleichwertige Formenselbststandigen Arbeitensinange-
leiteten Ubungs- und Lernzeiten (s. Bezugserlass zu d))
Ubernommen werden. Ndheres regelt die Schule in eige-
ner Zustandigkeit oder das Ganztagsschulkonzept.

2.12 In der Ganztagsschule sorgen Zeiten zur freien
Gestaltung ebenso wie Ruhe- und Erholungsphasen fir
ein angemessenes Gleichgewicht von Anspannung und
Entspannung.

2.13 Ganztagsschulen kénnen schuliibergreifende Ange-
bote machen. Die Zusammenarbeit ist der Niedersach-
sischen Landesschulbehérde anzuzeigen.

2.14 Schilerinnenund Schilernist die Teilnahme an dem
Unterricht der Religionsgemeinschaften oder der Welt-
anschauungsgemeinschaften zur Vorbereitung auf ein
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besonderes Ereignis (z.B. Konfirmation, Kommunion, Bar
Mizwa, Jugendweihe) zuermdglichen. Die Ganztagsschule
berlicksichtigt dies beider Gestaltung des Tagesablaufes
und stimmt sich hierzu mit den 6rtlichen Vertreterinnen
und Vertretern der Religionsgemeinschaften oder Welt-
anschauungsgemeinschaften ab.

2.15 Die Ganztagsschule arbeitet nach § 25 Abs. 3NSchG
mit Tragernder 6ffentlichenundfreien Jugendhilfe sowie
anderen Stellen und 6ffentlichen Einrichtungen, deren
Tatigkeit sich wesentlich auf die Lebenssituation junger
Menschen auswirkt, zusammen. Im Rahmen ihrer Aufga-
ben kénnen unter Verantwortung der Schule Angebote
der benannten Einrichtungen in den Schultag der Ganz-
tagsschule integriert werden.

2.16 Nehmen Schilerinnen und Schiler der Ganztags-
schulezusatzlicheauperschulische Angebote der Jugend-
hilfe wahr, sollen sich die Schulen mit den Tragern der
Angebote abstimmen.

2.17 Im Rahmen, ihrer Zusténdigkeit arbeiten die Ganz-
tagsgrundschule und die Trager der Kinder-und Jugend-
hilfe mit dem Ziel zusammen, fir Schilerinnen und
Schiiler an allen Schultagen (Montag bis Freitag) ein
gualitatsorientiertes Bildungs-, Erziehungs- und Betreu-
ungsangebot zu gewahrleisten. Dabeisoll personelle und
raumliche Kontinuitat angestrebt werden. Soweit das
Angebot, das ein Betreuungsangebot der Kinder- und
Jugendhilfe in den Ferien einschliept, in den Raumlich-
keiten der Schule stattfindet, ist die Zustimmung des
Schultragers erforderlich.

3. Qualitatsentwicklung an
der Ganztagsschule

Folgende Qualitdtsmerkmale sind nach der nach § 32
Abs. 3 NSchG jahrlich zu erfolgenden Uberpriifung und
Bewertung der Arbeit flr die Ausgestaltung der Ganz-
tagsschule von besonderer Bedeutung:

3.1 Leitungsverantwortung und Organisation

Nach Nr. 5 schliept die Gesamtverantwortung der Schul-
leiterin oder des Schulleiters einer Ganztagsschule die
Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung des Ganz-
tagsschulkonzeptes ein.

3.2 Schulprogramm und Evaluation

Die Ganztagsschule entwickelt ein Ganztagsschulkonzept
als integrativen Teil des Schulprogramms nach § 32 Abs.
2NSchG.Das Ganztagsschulkonzept wirdregelmapigeva-
luiert. Die Evaluation schliept die auperunterrichtlichen
Angebote der Partner im Ganztag mit ein.

3.3 Verzahnung von Unterricht und auBerunterricht-
lichen Angeboten

Die Ganztagsschule achtet darauf, dass Unterricht und
auferunterrichtliche Angebote inhaltlich und organisa-
torisch miteinander verzahnt sind.

3.4 Ausgestaltung des Tagesablaufes - Rhythmisie-
rung

Die Ganztagsschule ermdglicht die Strukturierung des
Tagesablaufs nach padagogischen und lernpsycholo-
gischen Gesichtspunkten. Entscheidungsspielrdume hin-
sichtlich der Dauer einer Unterrichtsstunde sind nach
Bezugserlass zu a) zuldssig.

An Ganztagsschulen in gebundener Form nach den Nrn.
2.5 und 2.6 wechseln sich Unterricht und auferunter-
richtliche Angebote ab (Rhythmisierung).

3.5 Ausgestaltung des Tagesablaufes - Zeit zur
freien Gestaltung

Nach Nr. 2.12 tragt die Ganztagsschule Sorge, dass die
Schilerinnen und Schiler Uber den Tag verteilt Zeit zur
freien Gestaltung haben.Den Schiilerinnenund Schiilern
istinsbesondere eine angemessene Mittagspause einzu-
rdumen (s. Bezugserlass zu a)).

3.6 Individualisierung

Die Ganztagsschule legt im Ganztagsschulkonzept einen
besonderen Schwerpunkt auf die Entwicklung einer ver-
anderten Lehr-und Aufgabenkultur, die individuelles und
selbststandiges Lernen initiiert.

Die Ganztagsschule fordert die ganzheitliche Bildung der
einzelnen Schilerin oder des einzelnen Schilers unter
Bericksichtigungder Lernausgangslage undderindividu-
ellen Starken. Das qilt fir den Unterricht und die aufer-
unterrichtlichen Angebote gleichermafien.

3.7 Erweiterung des Bildungsangebots durch
Kooperation

Die Ganztagsschule erweitertihr Bildungsangebot durch
die Kooperation mit auferschulischen Partnern, 6ffnet
sich zum sozialen, kulturellen und betrieblichen Umfeld
und bezieht auf3erschulische Lernorte in das Ganztags-
schulkonzept ein.

3.8 Multiprofessionelle Zusammenarbeit

Personen, dieander Gestaltungder Ganztagsschule betei-
ligt sind, z.B. Lehrkrafte, pddagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie auperschulische Partner nach Nr.
3.7, arbeiten vertrauensvoll zusammen.

3.9 Mitwirkung an Gestaltungsprozessen

Die Schilerinnen und Schiler wirken nach § 80 NSchgG,
die Erziehungsberechtigten nach § 96 NSchG in der
Ganztagsschule mit.

3.10 Zusammenarbeit mit dem Schultrager

Die Ganztagsschule arbeitet vertrauensvoll mit dem
Schultrager zusammen. Insbesondere bei Fragen des
Raum- und Ausstattungskonzeptes sowie der Organisa-
tion der Mittagsverpflegung und der Schulhofgestaltung
ist der Schultrdger frihzeitig zu beteiligen.
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4. Personalausstattung der
Ganztagsschule

Die Ganztagsschule erhdlt einen Zuschlag fur einen
Zusatzbedarf an Lehrerstunden zur Ausgestaltung der
Ganztagsschule.

4.1 Berechnungsgrundlage ist die Zahl der am Ganztag
teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler. Die Ganztags-
schule erhdlt fur die Schilerinnen und Schiiler, die zur
Teilnahme am Ganztagsangebot angemeldet sind, einen
Zuschlag zum Zusatzbedarf nach Bezugserlass zu e).

4.2 Vondem Zuschlagzum Ganztagsbetrieb kdnnenantei-
lig Lehrerstunden kapitalisiert werden (s. Bezugserlass
zu e)). Dieser Anteil fliept in das Budget der Schule nach
Bezugserlass zu f) ein.

4.3 Eine Anpassungdes Verhaltnisses von Lehrerstunden
zukapitalisiertenLehrerstundenkanndie Ganztagsschule
jahrlich biszum1.Januar eines Jahres fiirdas kommende
Schuljahr beantragen. Der Anteil an Lehrerstunden soll
60% des gesamten Zusatzbedarfs fir den Ganztag nicht
unterschreiten.

5. Aufgaben der Schulleiterin oder des
Schulleiters an der Ganztagsschule

Die Gesamtverantwortung fir die Schule und deren
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung tragt die
Schulleiterin oder der Schulleiter. In der Ganztagsschule
schliefft das Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung
der Ganztagsschule ein.

Diese Aufgaben kann die Schulleiterin oder der Schullei-
ter auf Lehrkrafte oder padagogische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Gbertragen. § 43 Abs. 1 NSchG bleibt
unberuhrt.

6. Lehrkrafte an der Ganztagsschule

6.1 Lehrkrafte an Ganztagsschulen sind verpflichtet,
neben Unterricht auch auperunterrichtliche Angebote
durchzufihren.

6.2 Lehrerstunden sind neben Unterricht insbesondere
fir auferunterrichtliche Angebote zu nutzen, die die
Schiilerinnen und Schiiler erganzend zum Unterricht
individuell férdern.

6.3 Die auferunterrichtlichen Angebote der Lehrkréfte
werden arbeitszeitrechtlich wie Unterrichtsstunden
gewertet (45 Minuten = eine Unterrichtsstunde). Abwei-
chend hiervonwerdenden Lehrkraftenjeweils zwei Stun-
den (zu 45 Minuten) aupBerunterrichtliche Angebote der
Ganztagsschule fir die Beaufsichtigung in Zeiten freier
Gestaltung nach den Nrn. 2.12 und 3.5 mit einer Unter-
richtsstunde auf die Unterrichtsverpflichtung angerech-
net.
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7. Padagogische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der Ganztagsschule

7.1 Tatigkeit

Padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die fir
erzieherische oder sozialpadagogische Tatigkeiteneinge-
setzt werden, fihrenim Rahmen des Ganztagsschulkon-
zeptes der Schule auferunterrichtliche Angebote durch.

7.2 Qualifikation

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
der Ganztagsschule sollen Uber eine abgeschlossene
Ausbildung aus dem Sozial- und Erziehungsdienst ver-
flgen oder aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungenentsprechende Tatigkeitenausibenkdnnen.

Padagogische Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter mitande-
ren Qualifikationenkénnen beiBedarffirentsprechende
Tatigkeiten eingesetzt werden.

7.3 Vertragliche Gestaltung des Einsatzes padago-
gischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Padagogische Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter sind Gber
einen Arbeitsvertrag zu beschaftigen.

Fir den Abschluss eines Arbeitsvertrages gelten die
arbeitsrechtlichen Bestimmungen fir Beschaftigte des
Landes.VorderEinstellungisteine Beschreibungder aus-
zulibenden Tatigkeitenanzufertigenundder Niedersach-
sischenLandesschulbehdrde zur Bewertung vorzulegen.

8. Weitere vertragliche Gestaltungsmaglich-
keiten fiir auperunterrichtliche Angebote

8.1 Vertragsarten

Fur auperunterrichtliche Angebote ist auferdem der
Abschluss folgender Vertragsarten durch die Schullei-
tung zulassig:

- Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriberlassung
- Kooperationsvertragohne Arbeitnehmeriberlassung
- freier Dienstleistungsvertrag.

8.2 Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriberlas-
sung

Mit dem Abschlusseines Vertrages zur Arbeitnehmeriber-
lassungverpflichtetsichder Vertragspartner (Verleiher),
der Uber eine Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung
gemap &1 Abs. 1 ArbeitnehmerUtberlassungsgesetz ver-
figt, zur Uberlassung seines Personals an die Schule
(Entleiher).

Verleiher kann nur eine Organisation oder Kérperschaft
sein, die gemeinnitzige Zwecke im Sinne des § 52 der
Abgabenordnung verfolgt.

Unternehmen, die Arbeitnehmeriberlassung gewerbsma-
Big betreiben, sind als Vertragspartner ausgeschlossen.

Die entliehenen Personen unterliegen dem arbeitsrecht-
lichen Direktionsrecht der Schulleitung.
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8.3 Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriberlas-
sung

Mit dem Abschluss eines Kooperationsvertrages ohne
Arbeitnehmeriberlassung verpflichtet sich ein Koope-
rationspartner, der gemeinntitzige Zwecke im Sinne des
§ 52 der Abgabenordnung verfolgt, zur Durchfihrung
eines auperunterrichtlichen Angebotes mit von ihm ein-
gesetzten Personen.

Die vom Kooperationspartner eingesetzten Personen
unterliegen bei der Durchfihrung des auperunterricht-
lichen Angebotes allein dem arbeitsrechtlichen Direkti-
onsrecht des Kooperationspartners.

Inhalt, Umfang, Zeit und Ort des auferunterrichtlichen
Angebotssindim Vertragkonkret zubeschreiben. Abwei-
chungenvondiesenFestsetzungenbedirfendervertrag-
lichen Anpassung und kdnnen nicht einseitig durch die
Schulleitung vorgegeben werden.

Die fachliche Abstimmung hinsichtlich der Durchflihrung
derauferunterrichtlichen Angebote erfolgt zwischender
Schulleitung und einer oder einem vom Kooperations-
partner bestimmten Verantwortlichen.

Kooperationsvertrage ohne Arbeitnehmeriberlassung
kdnnen unentgeltlich oder gegen eine zu vereinbarende
pauschalierte Kostenerstattung firdie Durchfihrungdes
auferunterrichtlichen Angebotes abgeschlossenwerden.

Bei der Planung der Durchfihrung von auferunter-
richtlichen Angeboten im Wege der Kooperation ist zu
beachten, dass fur einzelne Bereiche bereits Rahmen-
vereinbarungen zwischen dem Niedersadchsischen Kul-
tusministerium und Einrichtungen oder Fachverbdnden
auf Landesebene geschlossen wurden. Bestehen solche
Rahmenvereinbarungen, sollen Kooperationsvertrage
fir die entsprechenden auperunterrichtlichen Ange-
bote vorrangig mit den jeweiligen ortlichen Partnern
geschlossen werden.

8.4 Freier Dienstleistungsvertrag

Der Abschluss eines freien Dienstleistungsvertrages ist
nurin Ausnahmefallenzuldssig. Einfreier Dienstleistungs-
vertrag kann nur abgeschlossen werden, wenn es sich
bei dem geplanten Vertragsverhdltnis zweifelsfrei nicht
um ein Arbeitsverhdltnis handelt.

Ein freier Dienstleistungsvertrag kommt nur in Betracht,
wenndasauperunterrichtliche Angebot vonder Vertrags-
partnerinoderdem Vertragspartnereigenverantwortlich
und frei von jeglichen Weisungen der Schulleitung aus-
gefihrt wird. Eine Eingliederung der Vertragspartnerin
oder des Vertragspartners in den Betriebsablauf der
Schule darf nicht stattfinden.

Inhalt, Zeit und Ort des auperunterrichtlichen Angebotes
sind im Vertrag festzulegen. Abweichungen von diesen
Festsetzungen bedlrfen der vertraglichen Anpassung
und kdénnen nicht einseitig durch die Schulleitung vor-
gegeben werden.

Der Vertragspartnerinoderdem Vertragspartner werden
weder bezahlter Urlaub, noch Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall oder andere tarifliche Leistungen gewahrt.
Die Abfiihrung der auf die Vergiltung zu entrichtenden
Steuern (insbesondere Einkommensteuer) obliegt der
Vertragspartnerin oder dem Vertragspartner. Dies gilt
in gleicher Weise fir sonstige Pflichten im Rahmen der
Krankenversicherungundder Alterssicherung.Daessich
nicht um ein Beschaftigungsverhéaltnis handelt, besteht
kein Unfallversicherungsschutz.

Die Vergltung fir die Tatigkeit kann frei verhandelt
werden. Zu berlicksichtigen sind hierbei das vorhandene
Budget sowie die haushaltsrechtlichen Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit nach Bezugserlass
zu f). Die Uberweisung der Vergiitung erfolgt durch
die Oberfinanzdirektion Niedersachsen - Landesweite
Beziige-und Versorgungsstelle-aufder Grundlage einer
von der Schule vorgelegten Abrechnung.

9. Vorschriften fiir den
Abschluss von Vertragen

9.1 Genehmigungsvorbehalt

Die Abschliisse oder Anderungen der Arbeitsvertrage
(Nr.7.3) und der in Nr. 8.1 genannten Vertrage beddrfen
dervorherigen Genehmigung der NiedersachsischenLan-
desschulbehdrde. Das Genehmigungsverfahren erfolgt
elektronisch iberdas Datenportalder Niedersachsischen
Landesschulbehérde.

9.2 Form

Fur den Abschluss der Kooperationsvertrage sind aus-
schlieflich die Vertragsmuster in den Anlagen 1 und 2
zu verwenden. Anderungen der Vertragsmuster diirfen
nicht vorgenommenwerden. Sollteim Einzelfall ein Ande-
rungsbedarfbestehen, ist die Anderungdes Vertragsmus-
ters bei der Niedersachsischen Landesschulbehdrde zu
beantragen.

9.3 Zahlungen

Die Zahlungen fir die Arbeitsvertrage (Nr. 7.3) und die
in Nr. 8.1 genannten Vertrage sind aus dem Budget der
Schule aus Landesmitteln nach § 32 Abs. 4 Satz1NSchG
zu leisten, das den Schulen zur eigenverantwortlichen
Bewirtschaftung zur Verfligung steht.

Es ist zu beachten, dass die Landesmittel ausschlieflich
far die Wahrnehmung von Landesaufgaben verwendet
werden dirfen.

10. Antrags- und Genehmigungsverfahren

Die Errichtung einer Ganztagsschule, das Fihren von
Ganztagsschulziigen sowie die Anderung der Organisa-
tionsform bedirfen der Genehmigung durch die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde.

10.1Errichtung einer Ganztagsschule

Antrage auf Erteilung einer Genehmigung zur Errichtung
einer Ganztagsschule kénnen nach § 23 Abs. 3 NSchG
von einem Schultrager, einer Schule oder dem Schulel-
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ternrat einer Schule gestellt werden. In den beiden letzt-
genannten Fallen kann der Antrag nur im Einvernehmen
mit dem Schultrdager gestellt werden.

FlrdenAntragder Schuleist die Entscheidungdes Schul-
vorstandesnach §38aAbs.3Nr.4NSchG Voraussetzung,
Schulelternrat und Schilerrat sind nach § 80 Abs. 3 und
§ 96 Abs. 3 NSchG zu beteiligen.

Der Antragist unter Verwendung des Antragsvordrucks
(Anlage 3) zu stellen mit

a) Angaben Uber die angestrebte Organisationsform,

b) einemGanztagsschulkonzept, dasdie pddagogischen
Grundsatze und Ziele nach Nr. 1 darlegt und zu den
unter Nr. 3 genannten Qualitatsmerkmalen Stellung
nimmt,

¢) Angaben Uber die voraussichtliche Zahl der teilneh-
menden Schilerinnen und Schiler sowie Uber die zu
erwartende zuklnftige Entwicklung der Schilerzah-
len,

d) Angabendariber,obder GanztagsbetriebbeiNeuer-
richtungjahrgangsweise oderfiiralle Schuljahrgénge
gleichzeitig eingeflihrt werden soll,

e) demcEinvernehmendes Schultrégers, soferner nicht
selbst der Antragsteller ist,

f) demEinvernehmendes Tragers der Schiilerbeforde-
rung.

Antrdge zum jeweiligen Schuljahresbeginn miissen spa-
testens bis zum 1. Dezember des Vorjahres bei der Nie-
dersachsischen Landesschulbehdrde eingehen.

10.2 Ganztagsschulziige

Eine Ganztagsschule, die beabsichtigt, Ganztagsschul-
zligeabweichender Organisationsform zufiihren, erganzt
das Ganztagsschulkonzept entsprechend.

Bei der Errichtung eines Ganztagsschulzuges ist Nr. 3
des Bezugserlasses zu e) zu beachten.

Die Zahl der Ganztagsschulziige abweichender Organi-
sationsform darf héchstens halftig zur Gesamtzahl der
Schulzlige sein.

Das Fihren von Ganztagsschulzligen soll in der Regel
nur aufsteigend mit Schuljahrgang 1 bzw. Schuljahrgang
5 begonnen werden.

Im Ubrigen gelten fiir die Antragstellung die Bestim-
mungen der Nr. 10.1.

10.3 Anderung der Organisationsform

Eine Ganztagsschule kann eine Anderung der Organisa-
tionsform nach Nr. 2.5 (teilweise gebunden) oder Nr. 2.6
(vollgebunden) beantragen, soferndie organisatorischen,
personellen und sdchlichen Voraussetzungen vorliegen
und im Ganztagsschulkonzept dargelegt wird, wie dem
Anspruch an eine teilweise oder voll gebundene Ganz-
tagsschule Rechnung getragen werden soll.
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Die Anderungen der Organisationsform sollen unter
Berlcksichtigung des Elternwillens in der Regel mit
Schuljahrgang1bzw. Schuljahrgang 5 begonnen werden.

Im Ubrigen gelten fiir die Antragstellung die Bestim-
mungen der Nr. 10.1.

11. Rechtliche Hinweise
11.1 Dokumentation

Die jeweiligen Inhalte der auferunterrichtlichen Ange-
bote und die Teilnahme der Schilerinnen und Schiiler an
diesen Angeboten sind schriftlich niederzulegen.

1.2 Unfallversicherungsschutz

Auferunterrichtliche Angebote sind schulische Veran-
staltungen. Schiilerinnen und Schiiler, die hieran teilneh-
men, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8b SGB VIl kraft Gesetzes
unfallversichert.

12. Information der Erziehungsbe-
rechtigten, Schulgeldfreiheit

12.1 Die Ganztagsschule informiert die Schiilerinnen und
SchilerundderenErziehungsberechtigte tiber Inhalte und
Organisation der auferunterrichtlichen Angebote sowie
Uber die Vereinbarungen mit dem Trager der Schilerbe-
forderung.

12.2 Auperunterrichtliche Angebote sind kostenfrei.
Dieses gilt nicht fir das Mittagessen. Anfallende Sach-
und Materialkostensind von den Erziehungsberechtigten
im Rahmen ihrer Ausstattungspflicht nach § 71 NSchG
zu Ubernehmen.

13. Ubergangsbestimmungen

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Erlasses
bestehenden Ganztagsschulen arbeiten zundchst weiter
auf Grundlage des genehmigten Konzeptes. Im Ubrigen
werden befristete Ubergangsregelungenu.a.zur Ressour-
cenzuweisung, Ressourcenaufteilung sowie zur Vertrags-
gestaltung und zu organisatorischen Fragen getroffen.

14. Schlussbestimmungen

Dieser RdETrl. tritt am 1.8.2014 in Kraft und mit Ablauf
des 31.7.2019 aufer Kraft.

Die Bezugserlasse zu i) und j) treten mit Ablauf des
31.7.2014 aufer Kraft.
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Noch Fragen? Wir erklaren die Gesetze!

.recht.verstandlich” ist auf www.ljr.de/shop.html erhaltlich.
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